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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach
przystepujac do realizacji projektu
»Mito, milej, Mitki — strefa wolna od przemocy”
w ramach Programu ,,Sprawiedliwo$¢”, finansowanego ze srodkéow
funduszy norweskich i sSrodkéw krajowych

ogtasza
nabor na wolne stanowisko:
Koordynator Centrum dla Rodzin
(koordynator implementacji modelu)

1. Wymagania niezbedne od kandydata:

a. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

b. wyksztalcenie wyzsze na kierunku: zarzgdzanie, ekonomia, psychologia,
pedagogika, praca socjalna, socjologia lub pokrewne,
doswiadczenie w pracy w obszarze aktywizacji/pomocy spotecznej,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. nieposzlakowana opinia,

f. znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepiséw z zakresu:
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o zamowieniach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
b. umiejetnos¢ komunikacji spotecznej, dyskrecja,

c. dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole,

d. systematycznosc, kreatywnos¢

e. rzetelnosc¢, odpowiedzialnos¢ i obowigzkowos¢ za wykonywang prace,

f. wysoka kultura osobista.
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3. Do gtéwnych obowigzkéw na tym stanowisku bedzie nalezato w
szczegolnosci:
a. koordynacja dziatalnosci Centrum Dla Rodzin (CDR),

b. nadzér merytoryczno — organizacyjny nad catoscig zadan Centrum Dla Rodzin,
wykonywanych przez osoby za nie odpowiedzialne,

C. wspoipraca z pozostatymi specjalistami CDR w zakresie realizacji zadan przewidzianych
w projekcie,

d. wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzieé

zmierzajacych do petnej realizacji zadan zaplanowanych w projekcie,

e. dbatos¢ o ochrone danych osobowych w projekcie, w tym danych wrazliwych,

f. dbato$¢ o zachowanie zasady réwnosci szans, w tym rownosci pici,

g. nadzér nad pracami Grupy ds. implementacji modelu

h. &cista wspoétpraca z koordynatorem projektu,

f. inne zadania zlecone przez koordynatora projektu,

g. prowadzenie wymaganej dla potrzeb projektu dokumentacji merytorycznej w tym

sprawozdawczosci.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a. umowa o prace — 1 etat - na okres luty 2023 r. — grudzien 2023 r.
b. praca wykonywana w siedzibie Centrum dla Rodzin w Mitkach, w godzinach

dostosowanych do potrzeb realizacji dziatan projektu.

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),
kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor w zatgczeniu),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

o o T W

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy oraz ewentualne kursy i
szkolenia,

e. os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o

korzystaniu z petni praw publicznych,
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oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g. os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku,

h. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych na potrzeby zwigzane z ogtoszeniem (wzor w zatgczeniu).

7. Termin i miejsce skltadania dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 27 stycznia 2023 r. do godz. 12:00 osobiscie

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitkach lub przestaé pocztg na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitkach, ul. Szkolnha 3, 11-513
Mitki, w zamknietej kopercie opisanej ,,Nabor na wolne stanowisko — Koordynator
Centrum dla Rodzin”, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem
zwrotnym. Dokumenty, ktére wplyng po wskazanym terminie pozostang bez

rozpatrzenia.

8. Etapy naboru i informacje dla kandydatow:
Proces naboru:

1. Etap pierwszy - ocena formalna ztozonych dokumentow;

2. Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna.

3. Ogtoszenie wynikow naboru
W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz
nie zatgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
bedg one komisyjnie niszczone.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni indywidualnie kolejno na
rozmowe kwalifikacyjng. Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda
informowane.
Informacja o wynikach umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej
http://bip.gminamilki.pl oraz na stronie Osrodka http://gopsmilki.pl.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mitkach zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w GOPS Mitki przez okres 1 miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywac odbioru swoich dokumentéw. GOPS nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Stanowisko pracy finansowane jest ze srodkéw funduszy norweskich i srodkow
krajowych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach zastrzega
sobie prawo odwotania naboru na wolne stanowisko urzednicze bez podania

przyczyny.
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