SK.0050.16.2024
ZARZADZENIE NR 16.2024
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 28.02.2024 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ochrony danych osobowych

Na podstawie art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze: inspektor ochrony danych osobowych

§2
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik
do niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Zastgpcy Wojta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 16.2024
Wejta Gminy Mitki z dnia 28.02.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wajt Gminy Mitki
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Mitki
- inspektor ochrony danych osobowych

Wymiar etatu: 1/3 etatu

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:

1.
1Y)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Wymagania niezbedne:

obywatel polski, obywatel Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa migdzynarodowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane: na kierunku prawo, administracja;
studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
informaciji;

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

fachowa wiedza z zakresu krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych
osobowych;

fachowa wiedza z zakresu praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych;

wiedza z zakresu stosowania procedur polityki bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony
danych osobowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
przestepstwo skarbowe;

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wiw stanowisku;
11) nieposzlakowana opinia;

12) bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office;

13) prawo jazdy kat. B.

2.
1)
2)

Wymagania dodatkowe:

wysoki poziom umiejetnosci spotecznych;

doéwiadczenie na stanowisku inspektora ochrony danych Iub administratora
bezpieczenstwa informacji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

czynno$ci zwigzane z ochrong danych osobowych w Urzedzie i wskazanych gminnych
jednostkach organizacyjnych;

identyfikacja, analiza i ocena proceséw przetwarzania danych osobowych, pod katem
ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych;

podejmowanie dziatan zwiekszajacych $wiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa danych
osobowych;

weryfikowanie zgodnosci stanu rzeczywistego z przyjetg polityka bezpieczenstwa IT i
ochrony danych w Urzedzie;

wspottworzenie i aktualizacja wewnetrznych regulacji z zakresu ochrony danych;

nadzér nad procesem oceny skutkdw dla ochrony danych;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych;

petnienie roli punktu kontaktowego dla organu nadzorczego i punktu kontaktowego dla
0s6b, ktorych dane dotyczg we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy
rozporzadzenia (RODO);



9) nadzér nad procesem obstugi naruszen ochrony danych;

10) informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach wynikajacych z przepisow o ochronie danych
osobowych oraz doradzanie w tym zakresie, a takze monitorowanie przestrzegania
przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych w Urzedzie;

11) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych oraz sporzadzanie w tym zakresie sprawozdan dla
administratora danych;

12) podejmowanie dziatan monitorujgcych i kontrolnych wobec podmiotow, ktorym Urzad
powierzyt przetwarzanie danych osobowych;

13) nadzér nad procesem powierzenia danych osobowych podmiotom zewnetrznym;

14) uwzglednianie ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania danych osobowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatemy;

5) inne kopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i umiejgtnosci (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oséwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na wiw
stanowisku;

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

Uwaga!
Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 4 ogtoszenia musza by¢ wilasnorecznie

podpisane a w przypadku skfadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje
odrzucenie oferty.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Wymiar etatu: 1/ 3 etatu, na podstawie umowy o0 prace;

2) miejsce pracy: Urzad Gminny w Mitkach

3) wynagrodzenie za prace: zgodnie z Rozporzadzeniem RM w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych;

4) praca w siedzibie UG bez dostepu do windy;

5) przewidywany termin rozpoczecia pracy. marzec 2024 r.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mitkach w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.



7. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przesta¢ w terminie do

11 marca 2024 r. do godz. 9.00, na adres: Urzad Gminy Mitki, ul. Mazurska 2,11-513 Mitki
w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektor ochrony
danych osobowych”

1) Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

2) Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Woéjta Gminy Mitki.

3) Postepowanie jest dwuetapowe:

- etap | — analiza dokumentow aplikacyjnych i ustalenie liczby kandydatow spetniajacych
wymagania formalne

- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy zwigzanej z przedmiotem konkursu.

4) O terminie i miejscu rozmowy zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
na numer telefonu podany w ztozonej ofercie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen urzedu oraz na stronie
internetowej BIP http://bip.gminamilki.pl/.

5) Wéjt Gminy Mitki ma prawo odwotaé przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn.



Klauzula Informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (tzw. RODOQ) ponizej przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1)
2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Mitki reprezentowany przez Woita,

ul. Mazurska 2, 11 - 513 Mitki, tel. : 87 421 10 60 .

Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktory jest dostepny pod adresem e-

mail: iodo@gminamilki.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda w celu:

a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz w zakresie danych
o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzgdzenia - w ramach wykonywania szczegdinych
praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z
wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 11it. a RODO w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych nlewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacii przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody.
- przetwarzanie szczegoinej kategorii danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 9 ust. 2 pkt b
RODO, gdyz jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonania szczegolnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej.

b) archiwizacji na podstawie:

4)

5)

7)

8)

- przepisdéw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art.

6 ust. 1 lit. c RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu Pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od momentu zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcami danych osobowych beda: podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w szczegoblnosci,
organy kontrolujgce, organy administracji publicznej oraz podmioty, ktorym Administrator powierzyt
do przetwarzania dane osobowe na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajgce).

ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich sprostowania, prawo do
zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania
danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg informacjg

data i czytelny podpis



adres
OSWIADCZENIE
Janizej podpisSany/@ e
(imie i nazwisko)
ZaMIESZKAIY/A i e e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODIStYM ...
WYAANYIM DIZEZ ..eeeeiiiieiie ettt eee e eae e ss e bbb e oo h e

swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnoéci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan

oswiadczam,ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych
2) korzystam z petni praw publicznych
3) nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiadam obywatelstwo.....................o *

(miejscowosc, data) (wlasnoreczny podpis)

e polskie lub inne (wpisac jakie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ....c.cuiuiiiiiiiiiiiiis i bbb s e
2. DAt UTOAZEIIA ... e et cetieeaeeeeste st s s sba e e ebbe s asatae s ra e s e aneean s e he s s s e s e R L e s R T s bas e sn e e smr s s s e e

3. Dane KONIAKIOWE. .....eoiieeieeeeeeiieeesieeciisisnsssbessaraesssasae s e ese e bbsaabbaasrae s s abb e an s sieas
(wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS1onym StANOWISKIL).....cvrvieiriiiiiiiii ittt

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zaw6d, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKIL).......cvcuririiiiiiiiietetie et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeknienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWiSKU)........ccovrerriieniiiniiiii e

.................................................................................................................

..................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCH. .. ... oot

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



