SK.0050.113.2021
ZARZADZENIE NR 113.2021
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz,U. z 2021 r. poz.1372) oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1282), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze-

Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej w Mitkach w nastepujacym skiadzie:

1) Bogdan Zukowski - przewodniczacy komisiji,
2) Renata Kuncer - cztonek komisji,
3) Marlena Gujda - sekretarz komisji.

§2

Szczegotowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Komisja dziata do momentu zakonczenia naboru.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 113.2021
Wéjta Gminy Mitki z dnia 7 grudnia 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MILKACH

§1
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci :

1. przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego -wstepna
selekcja polegajgca na ocenie formalnej ofert przedtozonych przez kandydatow,

a) komisja odrzuca kandydatury niespetnijace warunkow formalnych,

b) w pierszym etapie postepowania konkursowego kandydaci nie uczestnicza,

2. przeprowadzenie drugiego etapu postepowania konkursowego poprzez rozmowe

kwalifikacyjng z kandydatami,

3. ustalenie wynikdw naboru,

4. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania - zgodnie z wymogami

zawartymi w an. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r,, poz. 1282).

§2
Przewodniczacy ustala harmonogram prac komisji rekrutacyjne;.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartch w aplikacii.

3. Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy kwalifikacyjej ocenia kandydata
przydzielajac punkty w skali od 0 do 10.

4. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych dokonuje kazdy cztonek
komisiji rekrutacyjnej przydzielajac punkty w skali od 1 do 5, wedtug kryteriow
okreslonych w zataczniku.

§3

1. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatéw w opraciu o przedtozone dokumenty oraz przeprowadzong rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Po dokonaniu oceny formalnej, merytorycznej i rozmowy kwalifikacyjnej komisja
rekrutacyjna przustepuje do podsumowania naboru i wytonienia kandydata, ktory
osiagnat najlepszy wynik w trakcie nabrou.

3. Za wylonionego uwaza sie kandytata, kéry otrzymat najwyzszg liczbe punktéw. Wzor
formularza kryteriow i tryb wyboru oferty stanowi zatacznik do regulaminu.

4. W razie rownosci punktéw komisja przeprowadza gtosowniae w celu ostatecznego

wytonienia kandyta.



§4
Po zakoniczeniu selekgji koncowej komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt.
Protokét wraz z dokumenetami naboru wszystkich kandydatéw Przewodniczacy
komisji przekazuje Wojtowi do zatwierdzenia wynikow naboru.
Ostateczna decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje Wait.
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
i zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym
stanowisku.
. Wyniki przeprowadzonego wyboru podlegajg ogtoszeniu na tablicy informacyjnej

w Urzedzie oraz publikacje w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.



Zatacznik do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej

Przyjmuje sie nastepujace kryteria przy rozpatrywaniu ofert:

KRYTERIA FORMALNE

TAK/NIE

1. | Kandydat ztozyt oferte w terminie i w sposob okreslony w ogtoszeniu o naborze.

2. | Oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne

3. |Dokumenty wskazane w ogioszeniu, zostaty podpisane lub potwierdzone
zgodno$é z oryginatem. Zatgczono podpisang klauzule informacyjna.
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