PROTOKOL
z posiedzenia Komisji ds. Socjalnych oraz Przestrzegania
Prawa i Porzadku Publicznego
w dniu 12 marca 2015r.

W posiedzeniu Komisji uczestniczyli czionkowie Komisji wg zafgczonej do prot. list
obecnosci, U/l — petnomocnik ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, (AHLELL# A
- Dyrektor BOS.

Porzadek posiedzenia przedstawiat sie nastepujgco:

1. Przyjecie informacji z realizacji zadari Komisji ds. Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
za 2014 rok.

2. Ustalenie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zasad okreslenia obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pedagogdw, psychologow i logopedow.

Przewodniczacy zaproponowat, by zmieni¢ kolejnos¢ omawianych dzi$ punktow.
Uwag nie byto.

Do pkt. 2

Jozef Dominiuk powiedziat, ze kwestie pensum okreéla Karta Nauczyciela. Rozwazano kwestie
zaproszenia dyrektorow szkot na dzisiejsze posiedzenie, jednak ustawa naklada na nas obowigzek
ustalenia pensum. Odnosénie narzucenia przez gmine pensum, jest to ustalone po to, zeby dyrektor
szkoty nie wypadt z obiegu jako nauczyciel, ale miat czas na zadania menagerskie. Ustalone
pensum nie wptywa na wynagrodzenie dyrektorow. Z otrzymanego od Dyrektora BOS wykazu
wynika, Zze dyrektorzy majg nadgodziny. W Staswinach obecnie dyrektor ma 5 h pensum
i 2 h ponadwymiarowe, W Rydzewie 8 h pensum, 2 h ponadwymiarowe, dyrektor ZPO ma 2 h
pensum, 7 h ponadwymiarowych, wicedyrektor ZPO 6 h pensum i 1 h ponadwymiarowych.
Godziny ponadwymiarowe obcigzajg budzet gminy. Jesli chodzi o SP Rydzewo i Staswiny, gdzie
sg po 2 h ponadwymiarowe, fo w stosunku miesiecznym daje to koszt 414,50 zt. W Mitkach ten
koszt wynosi 1119,15 zt. Przy ustalaniu pensum trzeba by bylo rozpatrzy¢ kwestie réznic
w placéwkach, np. w Rydzewie jest 85 ucznidw, w Staswinach 75, w Mitkach 253. Na ostatnim
posiedzeniu padfa propozycja ustalenia pensum po 6 h dla wszystkich dyrektoréw. Jednak taki
podziat wydaje si¢ by¢ niesprawiedliwy. Szkoly sg bowiem rézne. Nalezaloby rozwaznie podjac
decyzje, ktora zostanie przegtosowana na sesji. Jest jeszcze kwestia niuansoéw. Majgc na uwadze
kwestie obecnego wymiaru godzin nauczycieli — mimo tego, ze pensum jest nakreslone, panie
majg godziny ponadwymiarowe i z tych godzin korzystajg. Na chwile obecng dyrektor ZPO pracuje
w wymiarze tygodniowym 9 h. Proponuje sige, by pensum byto dostosowane do mozliwosci
nauczycieli, Zeby byt czas na prace oswiatowa i na prace menagerska.

Przewodniczacy zaproponowat nastepujacg opcje pensum:

8h dla dyrektor SP Staswiny,

8 h dla dyrektor SP Rydzewo,

8 h dla wicedyrektor ZPO,

7 lub 6 h dla dyrektor ZPO.

Przewodniczacy dodat, ze taki podziat wynika z tego, ze wymiar pracy dyrektora nie zmieni sig. Na
dzienn dzisiejszy dyrektorki ze Staswin i Rydzewa pracujg nawet wigcej niz sie proponuje.
Proponowane pensum wchodzitoby od nastepnego roku, zatem nie trzeba bedzie zmieniaé
arkuszy organizacyjnych.

Dyrektorki z udziatem Dyrektora BOS mogg sig tak zorganizowa¢, aby z nauczycielami te pensum
w jaki$ sposob wyréwnac i w parze z regulaminem sprawiedliwie podzieli¢.

Ta propozycja spowoduje to, ze nie bedzie godzin ponadwymiarowych (bedg one ujete w pensum),
a co sie z tym wigze bedzie oszczedno$¢ w budzecie. W stosunku miesiecznym za godziny



ponadwymiarowe dyrektorek szkot powstaje koszt ok. 2 ty$ zi. W ciggu roku jest to kwota ok. 20
tys zt.

Elzbieta Fedorowicz zauwazyta, ze w zesztym roku godziny ponadwymiarowe kosztowaly budzet
gminy 160 tys zt.

Tomasz Gujda zauwazyl, ze sytuacja jest absurdalna, z jednej strony rada gminy obniza pensum,
a z drugiej sg nadgodziny.

Dyrektor BOS dodat, ze godziny sg tez potrzebne, bo maja wplyw na $rednie wynagrodzenie
nauczycieli. Jezeli w ciggu roku nie bedzie wypracowanych godzin, beda mate dodatki
motywacyjne, wiedy gmina musi dopfacac w postaci dodatkow uzupelniajacych.

Jézef Dominiuk zauwazyt, ze jezeli mamy pracownika i stwierdzimy, ze Zle on wykonuje swoje
obowigzki, to moze on zapytaé czy dana mu byta mozliwoéé wykonywania tych obowigzkow.
Po to obniza sie pensum, ze dyrektorzy mogli menagersko podchodzi¢ do szkoty. Dyrektorzy moga
twierdzi¢, ze szkota ma np. niski poziom, bo dyrekior miat nadmiar obowigzkéw przy nauczaniu.
W zwigzku z tym proponowane pensum jest wystarczajgace, by prawidiowo prowadzi¢ placowke
oswiatowa.

Renata linicka powiedziata, ze jesli nauczyciele nie wypracujg odpowiedniej liczby godzin, wtedy
gmina musi doptacaé. W Gizycku, czy tez innych szkotach byly to pokazne kwoty, nawet 2 tys zl.
Kilka lat temu byt trend, zeby zatrudnia¢ duzo nauczycieli i to spowodowato, ze urzad gminy musiat
wyptacaé nauczycielom wyrownania.

Jozef Dominiuk stwierdzit, ze jezeli jest taka mozliwos€, to nauczyciel moze mie¢ nadgodziny,
ale nalezatoby uciekaé od obcigZzania dodatkowymi godzinami dyrektora. W niektdrych szkotach
funkcjonuje regulamin przydzielania godzin ponadwymiarowych i godzin doraZznych zastepstw,
gdzie okreélano np. ze dyrekior moze w zastepstwie prowadzi¢ klase, dopiero w dalszej kolejnosci.
Na poczagtku jest rzesza innych nauczycieli, a dyrektor na samym koncu, po wyczerpaniu innych
mozliwosci. Po to jest to wprowadzane, Zzeby dac¢ dyrektorom szké&t mozliwosé zarzadzania
placowka.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze przyjrzat sie etatom obstugi w SP i okazato sig,
ze w Rydzewie jest 4,75 etatu, a w Staswinach 3,5 etatu. Trzeba by byto sie przyjrze¢ jakie sg
mozliwosci, czy nie jest to krzywdzace dla Staswin. Dyrektor BOS powiedzial, ze w Staswinach
planuje sie zatrudnic stazyste do pomocy w biurze.

Horoszkiewicz Daniel zapytat w jakich godzinach dyrektor szkoty powinien by¢ w biurze.
iiiidide s powiedziat, ze jezeli dyrektor nie ma lekcji, to w godzinach otwarcia placowki
jest w biurze, chyba ze ma jaki$ wyjazd.

Renata linicka zaproponowata, by dyrektor ZPO miata pensum 6 h.

Horoszkiewicz Daniel zapytat czy przy ustaleniu tego pensum ktdérys z nauczycieli bedzie
poszkodowany. Elzbieta Fedorowicz udzielita odpowiedzi negatywnej.

Jozef Dominiuk zaznaczyt, ze skiania sie do przyznania dla dyrektor ZPO 7 h pensum. Podobne
zdanie wyrazit radny Horoszkiewicz.

Przewodniczgcy poddat pod glosowanie propozycje ustalenia nastepujgcego pensum:

8h dla dyrektor SP Staswiny,

8 h dla dyrektor SP Rydzewo,

8 h dla wicedyrektor ZPO,

7 |h dla dyrektor ZPO.

LLa przyjeciem tej propozyciji glosowato 3 radnych,

Jprzeciw' — 0,

.glosy wstrzymujgce sig” - 1.

1 czionek Komisji byt nieobecny.

Do pkt. 1

Komisja zapoznaia sie z informacjg z realizacji zadan Komisji ds. Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych za 2014 rok {mat. w zat. do prot.).

Na pytanie Przewodniczacego {4/t odpowiedziata, ze punkt konsultacyjny znajduje sie
w oérodku kultury, zainteresowani sg przyjmowani w kazdy wtorek w godz. 15.00-18.00.
Jest potrzeba utworzenia grupy wsparcia, osob po leczeniu.



Przewodniczacy zapytal kto decyduje o przyznaniu $rodkéw na dane dziatania. %’%ﬂ%ﬁfw
powiedziata, ze wnioski akceptuje Wojt i zatwierdza petnomocnik. Od tego roku wnioski posiada
petnomocnik. Przewodniczacy stwierdzit, ze w najblizszym czasie odbedzie sie posiedzenie
Komisji Rewizyjnej, ktorej tematem bedzie kontrola realizacji Programu ds. Profilakiyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Zapytat jak sg sprecyzowane wnioski, skfadane
do Woita. lfuy il wyjasnita, ze we wnioskach okresla sig cel, kwote. Kazdy kto pisze wniosek,
okresla co to ma by¢. Przewodniczaoy zapytat czy jest jakas wstawka moéwigca o profilaktyce.
Petnomocnik udzielita odpowiedzi pozytywnej. W programie ujeto, jakie przedsiewziecia mozemy
finansowaé, np. promocja zdrowego stylu zycia i spedzania wolnego czasu. Od tego roku
petnomocnik zbiera wnioski, potem opisuje rachunki, ktdre nastepnie akceptuje Wéjt. Szkoty
zamawiajg np. spektakle o tematyce profilaktyki alkoholowej. Organizowany byt wyjazd
integracyjny dia mieszkarnicéw np. do kina, na basen. Wydatki komisji sg kontrolowane przez RIO.
Ostatnia taka kontrola miata miejsce 3 lata temu i uwag nie bylo. W punkcie konsultacyjnym miato
miejsce 51 spotkan, przeprowadzono 204 rozmowy. Z pomocy korzystajg osoby uzaleznione
i wspotuzaleznione. Osoba prowadzaca punkt prowadzi dokumentacje spotkan, co miesigc zdaje
protokdt. Dla kazdej osoby zaktadana jest teczka.

Przewodniczacy zapytat kto jest w Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych .
Peinomocnik powiedziata, ze s to: WMl , LI Y plipclcddqess iig BULqREaellapirodsy
lueieietp  ULd dodata, ze po ziozeniu wniosku o leczenie (np. przez rodzine, zespdt
interdyscyplinarny, asystenta rodziny, policje) zakladana jest teczka, osoba zostaje wzywana
do terapeuty. Jesli taka osoba nie zgtasza sie, kierowany jest wniosek do sgadu o przymusowe
leczenie. Po uzyskaniu opinii bieglych, sad wydaje odpowiednie postanowienie (koszt opinii
biegtych to 380 zf). W tamtym roku do sgdu skierowano 7 wnioskéw, z tego 5 osoéb podjeto
leczenie. 1 osoba zgtosita sie do dobrowolnego leczenia.

Mamy oferte na prowadzenie grupy wsparcia dla os6b po leczeniu odwykowym. Obecnie taka
grupa miesci sig w Gizycku, ale czesto sg problemy z dojazdami.

Przewodniczacy zapytat czy komisja podejmuje prace w terenie, w zakresie przestrzegania
przepisow. Petnomocnik udzielita odpowiedzi pozytywnej. Prowadzone sg kontrole punktow
sprzedazy alkoholu. Ostatnia taka kontrola miata miejsce w 2013 roku. Skontrolowano potowe
punktow i nie stwierdzono wigkszych uchybien, brakowato np. odpowiedniej wywieszki w sklepie.
Przewodniczgcy zapytat jakie jest wynagrodzenie petnomocnika i cztonkéw komisji.

wiriitey] powiedziata, ze zgodnie z uchwatg Rady Gminy wynagrodzenie petnomocnika wynosi
25% najnizszej krajowej za posiedzenie, a czlonkowie otrzymujg 15% najnizszej krajowej. Takich
posiedzen sg 3 lub 4 w ciggu roku. Renata lnicka dodata, ze w tym mieszczg sie tez wspomniane
kontrole.

Petnomocnik powiedziata, ze duzg potrzebg jest utworzenie grupy wsparcia. Renata lInicka
dodata, ze takie spotkania powinny by¢ cykliczne. /404 4% powiedziala, ze na takie spotkania
moglyby przychodzi¢ rodziny uzaleznionych. Wiek uzaleznionych jest rézny, w granicach 20- 50
lat, w tym sa kobiety i mezczyzni.

Radna Celep zapytaia czy sprawdzana jest taka rzecz, ze osoby otrzymujg pomoc z GOPS,
a nastepnie przepijajg te srodki. mefdﬁgf powiedziata, ze takie przypadki sie zdarzaja,
ale nie mamy na nie wplywu. Jesli kto$ spelnia kryterium dochodowe, nie mozemy odmowié
pomocy.

Przewodniczacy zapytat o niewykorzystane $rodki z profilaktyki. Petnomocnik powiedziala,
ze jezeli w danym roku srodki nie sg wykorzystane, przechodzg na drugi rok. Jednak z reguly
srodki wykorzystujemy w ciggu roku. Co roku uchwala sie program dziatania i zgodnie
z tym programem $rodki sa wydatkowane.

Nastepnie Komisja opracowata wniosek o utworzenie grupy wsparcia (mat. w zat, do prot.).
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamknat posiedzenie Komisji w dniu 12

marca 2015r.

Prot. Justyna Leszczyriska — Boruch Przewodniczacy Komisji

m&/{. Jozef Dominiuk
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