PROTOKOL 1.2018
z posiedzenia Komisji ds. Socjalnych
oraz Przestrzegania Prawa i Porzadku Publicznego
w dniu 11 stycznia 2018 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji zgodnie z zataczong listg obecnosci,
Przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Sekretarz Gminy.

Tematem posiedzenia bylo zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie Gminnego Programu
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych na 2018 rok oraz opracowanie planu pracy na 2018 rok
i sprawozdania z dziatalno$ci Komisji w 2017 r.

Przewodniczaca poinformowata, ze na dzien dzisiejszy mamy juz 2 wnioski o dofinansowanie
pét zimowisk finansowanych ze srodkéw przeciwdziatania alkoholizmowi. Jednakze Srodki mogg
zostaé uruchomione dopiero po podjeciu uchwaty przez rade gminy.

W programie kladziemy duzy nacisk na dziatania profilaktyczne. W tym roku przeprowadzane bedq
kontrole punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych. Od lutego br. dyZzury bedzie petnit terapeuta.
Co miesigc terapeuta bedzie skitadat nam sprawozdania z ilo$ci przeprowadzonych porad.

Jozef Dominiuk zapytat jakie jest zainteresowanie mieszkancéw odno$nie punktu konsultacyjnego
(zostat on przeniesiony w bardziej ustronne miejsce).

Przewodniczgca wyjasnita, Ze zainteresowanie jest takie same, jak byto wczesniej.

Jézef Dominiuk zaproponowat, by w mediach spotecznosciowych nagto$ni¢ funkcjonowanie punktu
konsultacyjnego.

Przewodniczaca dodata, Zze nawigzaliSmy wspétprace z funkcjonariuszem policji, ktory raz
w miesigcu przyjmowatby mieszkancow w sprawach zwigzanych z przemocg w rodzinie.
Przewodniczaca poinformowata, ze od listopada 2017 r. zmienit sie sktad Komisiji
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Zmienily sig¢ réwniez wynagrodzenia czionkéw
Komisji.

Do tej pory byto cztonek komisji otrzymywat 15% najnizszego wynagrodzenia za posiedzenie, teraz
bedzie to 10% za posiedzenie, nie ma funkcji pelnomocnika Wdjta, ktoéry otrzymywat 25%
najnizszego wynagrodzenia miesiecznie, teraz bedzie przewodniczacy komisji, ktory bedzie
otrzymywat 20% najnizszego wynagrodzenia miesigcznie.

Renata linicka zwrécita uwage, Ze skiad Komisji zwiekszyt sie o 1 osobe.

Krzysztof Skorupski zwrécit uwage, ze problemem w okresie letnim, w godzinach wieczornych
jest spozywanie przez miodziez alkoholu w miejscach publicznych.

Renata linicka zaproponowal, by z programu usung¢ zapis ,prowadzenie zaje¢ z programem
socjoterapeutycznym” i zmieni¢ na prowadzenie zaje¢ z ,programem profilaktycznym”.

Jozef Dominiuk zaopiniowal o obnizenie wynagrodzenia czionkéw komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych do 8% najnizszego wynagrodzenia za posiedzenie.

Renata lInicka stwierdzita, ze na Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ustalili§my
stawke 10% najnizszego wynagrodzenia.

Jozef Dominiuk przypomniat, ze juz kolejny rok jest za tym, aby zmniejszyé wynagrodzenie
czionkéw Komisji. Z uwagi na kodeks etyki wstrzymam sig z glosowaniem w tej sprawie.

Krzysztof Skorupki zaproponowal, by stawka za posiedzenie wynosita 8% najnizszego
wynagrodzenia, a za kontrolg punktu sprzedazy 10% najnizszego wynagrodzenia.

Jozef Dominiuk stwierdzit, ze GKRPA z pewnoscig bedzie spotykata sig czesciej niz dotychczas,
w zwigzku z tym jestem za obnizeniem wynagrodzenia.

Renata linicka powiedziata, ze decyzje w sprawie wynagrodzenia cztonkéw GKRPA powinnismy
pozostawi¢ radzie gminy.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie zaopiniowanie Gminnego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2018 rok.

.2a” pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty byto 3 cztonkéw Komisiji,

~przeciw” - 0,

gtosy ,wstrzymujace sie” - 1.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowal, ze wpltynat od dyrektorédw szkét wniosek o obnizenie
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla dyrektoréw zatrudnionych



w szkotach prowadzonych przez gmine Mitki. Temat ten zostanie oméwiony wspdlnie z dyrektorami
na kolejnym posiedzeniu.
Otrzymalismy réwniez dwa projekty uchwat:
- w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Uczniéw.
- W sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania Stypendium Wéjta Gminy Mitki w ramach
Gminnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Uczniow.
Zostang one réwniez oméwione na kolejnym posiedzeniu Komisji.

Odnosnie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji w 2017 r. uwag nie bylo.

Co do planu pracy Przewodniczacy poinformowat, ze na wczorajszym posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej Marta Ciz, bedaca przewodniczaca rady rodzicow ZPO Mitki poinformowata, e rodzice
maja uwagi ci do pracy przedszkola w Mitkach. Dyskutowali$my nad czy Komisja Rewizyjna
czy tez nasza jest kompetentna do zajecia sig tym tematem. Jako Komisja Rewizyjna ustaliliSmy,
ze nalezaloby zorganizowaé spotkanie z rodzicami w miesiqcu lutym. Woéwczas nalezatoby
przeprowadzi¢ ankiete wsréd rodzicow przedszkolakéw, zeby zorientowaé sie jaka tam
jest sytuacja. Nasza Komisja tego p6zZniej by nie prowadzita, tylko po przeanalizowaniu by$my
to scedowali na Wojt albo na Komisje Rewizyjng, zeby pogtebita lub potwierdzita. Jako Komisja
ds. Socjalnych oraz Przestrzegania Prawa i Porzadku Publicznego nie jeste$my wiadnymi
prowadzié ustalen kontrolnych.

Renata linicka stwierdzita, ze oceng pracy danego nauczyciela zajmuje sie dyrektor danej
placowki.

Daniel Horoszkiewicz stwierdzit, ze nie mozemy zajmowac sie dang sprawg tylko dlatego, ze jedna
osoba powiedziata, ze w przedszkolu Zle sig dzigje.

Przewodniczacy stwierdzit, ze poprosi zatem Marte Ciz, ktéra jest przewodniczaca rady rodzicow
o wyartykutowanie stanowiska na pismie.

Nastepnie stwierdzono, ze plan pracy Komisji na 2018 rok zostanie opracowany na kolejnym
posiedzeniu Komisiji.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamknat posiedzenie Komisji
w dniu 11 stycznia 2018 .

Prot. Justyna Leszczyniska - Boruch
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