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Ogtoszenie o naborze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach ogtasza nabér
Kandydatéw na zastepstwo na stanowisko

Aspirant pracy socjalnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitkach

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajgcej:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mitkach, ul. Szkolna 3, 11-513 Mitki

Il. Okreslenie stanowiska: Aspirant pracy socjalnej

Ill. Wymiar czasu pracy: 1 etat

IV. Wymagania niezbedne:

1.
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Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium RP,

Posiada wyksztatcenie spetniajace co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

- ukoriczone studia wyzsze na kierunku pedagogicznym o specjalnosci pracownik
socjalny, pedagogika opiekuriczo — wychowawcza i praca socjalna, resocjalizacja,
pedagogika opiekuricza, polityka spofeczna, socjologia lub nauki o rodzinie, badz
wyksztatcenie srednie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,
nieposzlakowana opinia,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

V. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy :
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Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym lub w podmiocie
realizujgcym zadania pomocy spotecznej.

Znajomosc ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy.

Znajomosc ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Znajomosc przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

Znajomosc ustawy o ochronie danych osobowych.

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych.

Wysoka kultura osobista;

Zdolnosc¢ analitycznego rozwigzywania problemdw, umiejetnosci interpersonalne.

. Odpornos¢ na stres.

. Asertywnosc.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Uczciwosc, systematycznosé, doktadnosé, samodzielno$é, odpowiedzialnoéé.



V. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegélInosci:

1) udzielanie klientom petnej informacji o dostepnych formach pomocy,

2) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan,

3) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarh samopomocowych w zaspokojeniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup, srodowisk spotecznych,

4) wsp6tpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spofecznych, fagodzenie skutkéw ubéstwa,

5) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, kosciotami, instytucjami w zakresie
organizowania pomaocy,

6) zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan,

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustugami opiekuriczymi (ustalanie grafikow pracy
opiekunek, rozliczanie kart pracy opiekunek, ustalanie odptatnosci za wykonywane ustugi
oraz wykonywanie zestawien odpfatnosci u 0séb korzystajacych z tej formy pomocy,

8) pomoc w obstudze programéw komputerowych w zakresie pomocy spoteczne;j,

9) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadari z pomocy spoteczne;j,

10) wspdipraca z pozostatymi dziatami osrodka.

VII.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych;

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

9. wobec kandydatdow, ktdrzy nie sa obywatelami polskimi ale sa obywatelami Unii Europejskiej
lub obywatelami innych paristw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslony
w przepisach o stuibie cywilnej,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie

danych osobowych.
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VIll. Warunki zatrudnienia:
1. Forma zatrudnienia - umowa o prace na zastepstwo odpowiadajgca wymiarowi pracy 1 etat

2. Przewidywany okres zatrudnienia — luty — pazdziernik 2022 r.

IX. Dodatkowe informacje:

Wszystkie  dokumenty i  oSwiadczenia  powinny  by¢  wilasnorecznie  podpisane,
zas kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej
w Mitkach w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabér na stanowisko Aspirant Pracy Socjalnej” do
dnia 01.02.2022 r. do godz. 13:00 (liczy si¢ data wptywu) lub poczta na adres Oérodka. Oferty, ktore
wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

X. Postgpowanie rekrutacyjne:

Z kandydatami spefniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktérej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej GOPS Mitki do dnia 08.02.2022 r.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia mozna w ciagu 30 dni od
dnia zakoriczenia rekrutacji odebra¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitkach. Dokumenty
nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w O$rodku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Mitkach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést mniej niz
6%.

Osoba wybrana w wyniku konkursu przed zawarciem umowy o prace zobowiazana jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnoséci.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 87 4281801
Otwarcie i ocena aplikacji nastgpi w dniu 02.02.2022 r.

p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pogfiocy Spotecznej

Ewelina Byrwa



