UCHWALA NR XVIIL135.2020
RADY GMINY MILKI

z dnia 3 czerwca 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Milki

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2020
poz. 713) art. 30 ust. 6 i 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r,,
poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2019r.,
poz. 1587 pdz. zm.) Rada Gminy Milki po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatk6w
i innych sktadnik6éw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Milki,
stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly.

§2. Traci moc uchwata Nr XXXII/177/2009 Rady Gminy Milki zdnia 26 marca 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Mikki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Mitki.

§ 4. Uchwata wchodzi wZzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodnic {qcy) Rady Gminy

i

Dariusz Ireneusz Goérski
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Zatacznik do uchwaly Nr XVI111.135.2020
Rady Gminy Mikki

Z dnia 3 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegb6lowe warunki przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Milki

DZIAL L
Przepisy wst¢pne
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegGlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r.,
poz. 967 z pdzZ. zm.),

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2019 r,, poz. 1587 péz. zm.),

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placéwki wszystkich typow irodzajéw, wskazanych
w art. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z2019r., poz. 1148 z péZn. zm.) dla
ktérych Gmina Mitki jest organem prowadzgcym w rozumieniu tej ustawy,

4) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastgpstw,

5) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gmine Mifki,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub zespotu szkél,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub
w zespole szkol Gminy Mitki,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

§ 3. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ ilo$¢ oséb zatrudnionych $rednio
rocznie w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokodci okreslanej
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
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DZIAL IL
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy i na warunkach okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystluge lat wedlug wyzszej stawki,
z uplywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciggu miesigca — poczawszy od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktdre otrzymuje wynagrodzenie , chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem redziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany z géry, w terminie wyptlaty wynagrodzenia zasadniczego.
5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla :

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

DZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 7, na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) osigganie wpracy dydaktyczno—wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie
przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
dydaktyczno—wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci;

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
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c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkolne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegélnosci czasu zajec,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za okres
stazu na wyzszy stopiefi awansu zawodowego nauczyciela,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi lub wicedyrektorowi, poza wymienionymi
w § 7 ust.1 jest spelnianie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkdéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych szkoly, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, Kkancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskéw organdéw nadzoru
pedagogicznego,

3) dbalos¢ o mienie szkoly, wtym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosé i estetyka szkoty,

4) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
5) umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi szkoly,
6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

7) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego. Warto$¢ wskaZnika moze wyniesé:

1) dla nauczycieli maksymalnie 30%,
2) dla dyrektoréw maksymalnie 40%.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Woéjt Gminy, adla nauczycieli (w tym
zajmujacych stanowisko wicedyrektora) — dyrektor szkoly.

1) Nauczycielom uzupehiajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

2) Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie zart.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.

Id: BO85F1E2-9A1B-4791-A606-E2DSCED04BC2. Podpisany Strona 3



3) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi idyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

3. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo max kwota dla nauczycieli wynosi 1000 zt, a dla dyrektoréw
1500zt. Zas minimalna kwota wynosi 50z1.

4. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych na wyplate dodatkéw motywacyjnych okresla corocznie uchwala

budzetowa Rady Gminy.
5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
DZIAL1V.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly od 25% do 60%,
2) wicedyrektorowi od 20% do 40%,

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela ~mianowanego posiadajacego tytul magisira
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuléw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci :
1 opiekunowi stazu — od 1% do 2%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

2) nauczycieli opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym - 300 z} miesigcznie

Dodatek przystuguje tylko nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie opieki wychowawczej
nad oddzialem w przedszkolu.

3) wychowawcy klasy w szkotach podstawowych — 300 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktérych mowa w ust.1, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastegpstwie.

4, Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust.1 i 2 ustala dla dyrektoréow szkdt — Wojt
Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1. liczbe ucznidow, oddziatdéw i podleglych pracownikdw,

2. obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,

3. warunki organizacyjne placéwki.

6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym
dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL V.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktére zostaty okreslone w § 8 i 9 Rozporzadzenia pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach.

2. Za prace wtrudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 1% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.
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4, W razie zbiegéw tytulu do dodatku o prac¢ w warunkach trudnych i dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy jest przyznawany w zaleznosci od stopnia trudnosci, ucigzliwosei,
wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych oraz liczby ucznidéw z ktérymi prowadzi si¢
zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla dyrektora podejmuje Wojt Gminy, a dla nauczycieli
— dyrektor.

7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigeu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastapilo z pierwszym dniem miesigca — dodatek
funkcyjny przystuguje od tego dnia.

DZIAL VL
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zast¢pstw

§ 12. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw na zasadach
okreslonych w karcie w Karcie Nauczyciela, z tym Ze roczny program nauczania nie obejmuje obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okresie dwadch tygodni ferii zimowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych przez 4,16 ( tygodnie w miesigcu) z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a od 0,5 godziny w gére liczy si¢ jako pelng godzine.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny zastepstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

DZIAL VIL
Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

1) 50% planowanych §rodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 50% planowanych §rodkéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie finansowym gminy,
a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesiaca, w ktérym zostata przyznana.

4, Nagrody przyznawane moga by¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakonczenie roku szkolnego lub
innych waznych wydarzen.

5.Z wnioskami o przyznanie nagrody nauczycielom szkét wystepuja dyrektorzy tych placdéwek, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, zwiagzki zrzeszajace nauczycieli.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom placéwek wystepuje Wojt Gminy, rada pedagogiczna,
rada rodzicow, zwigzki zrzeszajace nauczycieli.

7. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktdéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

8. Wnioski o przyznanie nagréd nauczycielom ikadrze kierowniczej nalezy sklada¢ w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagrod na zakoniczenie roku szkolnego do 30 maja.

9. Wniosek o nagrode Wojta sktada si¢ na formularzu okre§lonym w regulaminie.
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§ 14. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy nauczycielom sposréd kandydatéw
zgloszonych przez podmioty wymienione w § 13 pkt 6.

§ 15. 1. Nagroda dyrektora szkoty, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej trzy
z ponizszych kryteriow, anagroda Woéjta moze byé przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz
nauczycielowi po spelnieniu czterech z ponizszych warunkéw:

1) posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra oceng pracy,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminéw przeprowadzonych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne oraz sukcesami uczniéw (I-III miejsce) w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim,

3) opracowuje i wdraza wlasne programy nauczania i wychowania,
4) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe, imprezy kulturalne i sportowe,
6) prowadzi zajecia pozalekcyjne
7) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wérdd
dzieci i mlodziezy,
8) realizuje zadania wynikajace z lokalnej polityki o$wiatowej i priorytetéw organu prowadzacego.
IX. Przepisy koncowe

§ 16. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 17. 2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 18. 3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciel.

Whiosek
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Milki

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Panu/Pani
Dane osobowe:

1. Data i migjsce UrodzZenia: .........cceeeevmvenineneniiininiesisnesnin

2. Staz pracy pedagogICZNe]: . coivrvevereerrresenseienraneesessiesesseesasseree

3. Zajmowane StanowisSKo: ......coccveveriecenenereereerionirenree e

4. NAZWa SZKOIY: cveerireeeereenrerececee et

5. WYKSZEALCEMI®: ..ooueeveeeeiier ettt s

6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje: ......cccoviriinvninniiceriarennen.

7. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
a. Ministra Edukacji Narodowej ........cvccrcrverserecnnnencniccneenne

b. Kuratora OSWIALY .......ccecceveererreeerrrrereseeeesreeseesesreeseeeseeseeeans
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....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

1. dotyczy wniosku o nagrode dla nauczycieli

dnia podpis wnioskodawcy
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