PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 10 stycznia 2020 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie Komisji wg zalaczonej do prot. listy
obecnosci.
Tematem posiedzenia byla kontrola problemowa dotyczaca reorganizacji wyzywienia
w placéwkach o$wiatowych gminy Mitki.
Zastepca Wojta wyjasnit, ze szkoty w Rydzewie i Staswinach posiadajg w trwatym zarzgdzie
stotowki. Whascicielem budynkéw jest gmina. Trwa procedura majgca na celu zniesienie
trwatego zarzadu. Sprawa ta byta konsultowana z radcg prawnym i dyrektorkami szkot.
Dyrektorki otrzymaty wzory odpowiednich wnioskdéw, zeby otrzymaé¢ zgode na ziozenie
wniosku o zniesienie trwalego zarzadu. Przyznajemy, ze sa to pewne nasze niedociggniecia,
ktére jednak w Zaden sposéb nie mialy wptywu na kwestie organizacyjne, czy tez finansowe.
Trzeba bedzie réwniez uporzgdkowaé wpisy w ksiegach wieczystych. Umowa ze spdtdzielnig
socjalng zawarta zostata do dnia 30 czerwca 2020 r. Nie wiemy czy w kolejnym roku
szkolnym spéidzielnia bedzie chciata prowadzi¢ stotdéwki szkolne.
Elzbieta Fedorowicz przypomniata, ze Dyrektor ZPO w Mitkach zarzucata, ze polecenie
stuzbowe organu prowadzacego z dnia 19 lipca 2019 r. bylo ingerencjg w kompetencje
dyrektora (polecenie dot. zwolnienia intendentki). Zastepca Wojta powiedziat,
ze jest to dziwny zarzut. Jes$li dyrektorki uwazatyby, ze co$ jest niezgodne z prawem,
to prosityby o pisemne wyjasnienia. Nie przypominam sobie takiej sytuacji, zeby byta jakas
ingerencja czy wydawane byty polecenia stuzbowe.
Tomasz Dorbach stwierdzit, Ze kopia takiego polecenia stuzbowego znajduje
sie¢ w dokumentacji Komisji Rewizyjnej. Dyrektor ZPO uwaza, Ze jest to przekroczenie
uprawnien przez organ prowadzacy.
Skarbnik dodata, ze intendentce mozna bylo zaproponowaé¢ inny etat. Jedna
z dotychczasowych kucharek zostata przeniesiona na stanowisko sprzataczki. Stanistaw
Wasiakowski zaznaczyl, Zze pracownik, o ktérym mowa byt w okresie chronionym
(przedemerytalnym) i nie mégt by¢ zwolniony.
Zastgpca Woijta powiedziat, Zze prowadzono rozmowy z pracownikami stotowek,
aby kontynuowaty zatrudnienie w spoidzielni socjalnej ,Lepiej”. Zmianie miata ulec
tylko nazwa pracodawcy, warunki pracy pozostawaty bez zmian. Dziatania takie podjeto
ze wzgleddw ekonomicznych, w dobrze pojetym interesie gminy. Pracownice
nie byly zainteresowane kontynuacjg zatrudnienia w spétdzielni. Skarbnik dodata, ze jedna
z pracownic zdecydowata si¢ na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Kolejna
z pracownic stwierdzita, ze nie wiaze swojej przysztosci ze szkotg w Rydzewie, planuje
przeprowadzke do Gizycka. Kolejna osoba miata inng propozycje pracy.
Stanistaw Wasiakowski zwrécit uwage, ze nalezy rozumieé, iz gmina prowadzita rozmowy
z pracownikami na temat warunkéw zatrudnienia u innego pracodawcy. Prezes spotdzielni
powiedziata, ze réwniez prowadzita rozmowy z personelem szkét. Do konca czekatam
na decyzje kucharek w sprawie pracy.
Stanistaw Wasiakowski przypomniat, ze byta mowa o tym, ze pracownice beda miaty takie
same warunki zatrudnienia. Jednak w szkotach mialy umowy o prace na czas nieokreslony,
a spétdzielnia oferowata umowy o prace na czas okreslony. Nie mozna zatem mowié
o tozsamych warunkach pracy.
Zastepca Woijta powiedziat, ze z pewnych wzgledow umowy nie mogly zostaé zawarte
na czas nieokreslony, ale miata by¢ zawarta klauzula, méwigca o tym, ze jesli spotdzielnia
wygra kolejny przetarg na prowadzenie stotdwek w szkotach, umowy ulegng przeksztatceniu
w umowy na czas nieokre$lony. Prezes spéidzielni powiedziata, ze zamiast $wiadczen
socjalnych, jakie przystugiwaty kucharkom w szkotfach, proponowanc zwiekszenie pensiji,
premie oraz kwote 15 gr od kazdego obiadu komercyjnego. Zastepca Wojta powiedziat,
ze dochodzg do nas informacje, ze cze$¢ osob jednak chciataby kontynuowaé zatrudnienie
w spétdzielni.



Prezes spétdzielni dodata, ze nawet jesli spétdzielnia nie prowadzitaby stotbwek w przysztym
roku szkolnym, to kucharki kontynuowatyby zatrudnienie w szkotach. Stanistaw Wasiakowski
powiedziat, ze kucharki nie moglty mieé¢ tego zagwarantowanego na pismie. Dodatkowe
wynagrodzenie za 6 obiadéw komercyjnych wynosi ok. 16 zt miesiecznie.
Prezes powiedziata, ze z obiadéw komercyjnych korzystajg mieszkancy Gizycka. W gminie
Mitki zrobiono na nas nagonke. Caly czas jesteSmy szykanowani. Nasytane sg na nas
kontrole sanpeidu.
Stanistaw Wasiakowski zwrécit uwage, ze w lokalnej gazecie Prezes uzyta stwierdzenia,
ze kucharki nie chcialy pracowaé¢ z patologia. Zatem sama Pani kreuje takg atmosfere.
Prezes wyjasnita, ze takie stwierdzenie nie padto, tekst nie zostat autoryzowany. Autor tekstu
zostanie zobowigzany do sprostowania tej wypowiedzi.
Prezes dodata, ze spoéidzielnia dowozi réwniez positki do przedszkola w Gizycku.
Przed okresem $wiatecznym mieliSmy odbiorcéw z Biategostoku.
Zastepca Wojta stwierdzit, ze szkota nie mogta prowadzi¢ dziatalno$ci komercyjnej.
Stanistaw Wasiakowski zapytat czy spoétdzielnia wytonita dostawce produktow i ma zawartg
umowe. Prezes wyjasnita, ze robione sg zakupy w hurtowni, w certyfikowanej rzezni
w zaleznosci od potrzeb. Ceny sg negocjowane.
Stanistaw Wasiakowski zapytat jaka byta przyczyna tego, ze w szkoftach nie wygaszano
trwatego zarzadu dotyczgcego stotowek. Zastepca Wojta wyjasnit, ze jest to pewne
niedociagniecie z naszej strony. Wraz z radcg prawnym uruchomiliSmy odpowiednig
procedure.
Stanistaw Wasiakowski stwierdzit, ze przygotowywany byt przetarg na prowadzenie
stotowek, SIWZ, dokumenty te konsultowat radca prawny. Przeciwng rzeczg
jest to, ze prawnik nie zauwazyt, iz gmina rozporzadza nie swoim mieniem.
Dariusz Gorski powiedziat, ze przy trwalym zarzadzie pomieszczen, dyrektor szkoty mogt
wynajmowac pomieszczenia na okres do 3 lat. Przy najmie powyzej 3 lat powinien mie¢
zgode wéijta.
Tomasz Dorbach zwrécit uwage, ze wypowiedzenie umowy o prace dla kucharki wreczat
pracownik urzedu gminy. Czy byla to odpowiednia procedura? Zastepca Wojta powiedziat,
ze omawiano te kwestie z radcg prawnym. Pracownik urzedu zajmujgcy sie obstugg szkét
jest jak najbardziej uprawniony do dostarczenia takiej przesytki.
Stanistaw Wasiakowski powiedzial, Zze =zapoznat sie¢ z interpretacjia moéwiaca,
ze do wreczenia wypowiedzenia umowy o0 prace uprawniony jest pracodawca,
czyli w tym przypadku dyrektor szkoty.
Tomasz Dorbach stwierdzit, ze w dobrym gescie bytoby, aby takie pismo wreczat dyrektor,
pracownik szkoty. Zastepca Wojta powiedziat, Zze w najblizszym czasie przeprosi
zwolnionego pracownika za zaistniatg sytuacje.
Elzbieta Fedorowicz powiedziata, ze wystapimy o opinie prawng dot. nastepujacych pytan:
- czy przed przekazaniem stotéwek w uzyczenie konieczne bylo zdjecie trwatego zarzadu
z obiektow szkolnych?
- czy pracownik urzedu gminy mégt wreczy¢ wypowiedzenie pracownikowi szkoty?

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca zamkneta posiedzenie Komisiji
Rewizyjnej w dniu 10 stycznia 2020 r.
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