Zarzadzenie Nr 12.2019
Wojta Gminy Mitki

z dnia 12 lutego 2019
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.
w Urzedzie Gminy Mitki i Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mitkach

Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 994 z pozn. zm.) oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakiadowym funduszu $wiadczen socjainych (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu okreslenia zmian i zasad gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wprowadzam w Urzedzie Gminy w Mitkach, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mitkach ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

§2

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mitki.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 49.2012 Woéjta Gminy Mitki z dnia 23 pazdziernika 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy i jednostkach podporzadkowanych Radzie Gminy.

§56

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2019 .

Wojt Gminy Mitki

Barbara Mazurczyk



)
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Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12.2019
Wojta Gminy Mitki z dnia
12 lutego 2019 roku

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Mitki i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitkach
z siedziba w Mitkach, przy ul. Mazurskiej 2

PODSTAWY PRAWNE ORAZ ZAKRES

§1

. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych dalej ,Regulamin”

Urzedu Gminy i GOPS obowiazuje od 1 stycznia 2019 roku.

Zasady tworzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Regulaminem” i zasady gospodarowania jego srodkami okre$lajg przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 51, poz. 307 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 12, poz. 94
z pdézn.zm.), .

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalinych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakfadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
Z 4.5.2016).

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Urzad Gminy Mitki jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw
zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane osdb uprawnionych

- 83 przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania Swiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenosze-
nia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

10. Niniejszy Regulamin.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest w Urzedzie Gminy Mitki
i jednostce podlegtej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

Pracodawca — Wojt Gminy Mitki reprezentujgcy Urzad Gminy w Mitkach, Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Mitkach;

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych, zwanego dalej Funduszem;

Cele, na ktory przeznacza sie $rodki z Funduszu;

~



5. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

6. Zaktadowa Komisja Socjalna - zespét powolany zarzadzeniem przez Pracodawce,
do uzgadniania przyznanych w oparciu o Regulamin Funduszu $&wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Zaktadowej
Komisji Socjalne;.

II. ZASADY TWORZENIA | GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen socjainych z Funduszu.

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opiekg Urzedu
i GOPS-u emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wptywy z optat korzystajacych za $wiadczen,
odsetki ze $srodkow Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz inne
srodki okreslone ustawa.

3. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie Swiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych

0s6b uprawnionych, wskazanych w Regulaminie.

Srodki Funduszu prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu zarzgdza Pracodawca.

§5
W celu usprawnienia procesu Woéjt Gminy Mitki powotuje komisje do spraw Zaktadowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych zwang dalej ,Zaktadowa Komisja Socjalng” jako organ

doradczy i opiniodawczy.

bl o

§6
1. Podstawg dziatalnosci Zaktadowej Komisji Socjainej jest regulamin Funduszu oraz plan
dochodow i wydatkow, z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegéine rodzaje dziatalnosci,
sporzadzonego przez pracodawce zwanego preliminarzem wydatkéw.
2. Preliminarz przygotowuje sie corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé

1) pracownicy Urzedu i GOPS-u zatrudnieni z powotania i na podstawie umowy o prace,
w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i bezptatnych z wylgczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 60 dni.

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu i GOPS-u



IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§8

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Komisja Socjalna, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele
Pracodawcy.

§9
1. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuaciji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej
tych oséb i ich rodzin.

2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

3. Wnioskodawca w ciagu 14 dni od odmownego zalatwienia wniosku moze wystapic
z ponownym whnioskiem, w miare potrzeby zalaczajgc dokumenty badz oswiadczenia
uzupetniajgce.

4. Ponowny wniosek Komisja rozpatruje w terminie 10 dni., liczonych od dnia otrzymania
whiosku.

§10
1. Podstawg do przyznawania $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy
o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie z poprzedniego roku, a w przypadku
istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochéd do celéw $wiadczen nalezy rozumieé
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i skiadki na ubezpieczenie
spoleczne.

2. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
Funduszu zobowigzane s3 do zlozenia wypelnionego oswiadczenia o wysokosci dochodow
rodziny za rok poprzedni do dnia 31 marca na wniosku do Zaktadowej Komisji Socjainej
zgodnie z ustalonymi wzorami dotyczgcymi konkretnej formy Swiadczenia stanowigce
zataczniki do niniejszego Regulaminu.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczenn z Funduszu w oparciu 0 Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego lub organizacji, ktéra potwierdza fakt
trudnej sytuacji lub zdarzenia losowego i jest rozpatrywana przez Zaktadowg Komisje
Socjalng, a nastepnie zatwierdzana przez Pracodawce.

4. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

§11
1. Obowiagzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen z Funduszu, ktéra ziozyta niezgodne
z prawdg oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata Srodki
niezgodnie z przeznaczeniem, jest zwrot kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

2. Osoba skiladajgca wniosek o $wiadczenie jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadni¢
i podag rzetelnie wyliczony dochéd na osobe w rodzinie. W razie niespetnienia tych warunkéw
wniosek nie zostanie rozpatrzony.

3. Pomoc finansowa na $wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i zapewniana jest
w pierwszej kolejno$ci osobom, ktére:



1) znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych, tj. osiagajg najnizsze dochody na osobe
w rodzinie,

2) samotnie wychowujg dzieci,

3) posiadajg rodziny wielodzietne,

4) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiolowych albo
znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej.

. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie (wspdinym gospodarstwie domowym) wykazany w oswiadczeniu.

. Whnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy sktada¢ do Zaktadowej Komisji
Socjalnej na odpowiednich formularzach dostepnych w zalacznikach.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

§12

. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na:

1) pomoc finansowg badZz rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudne;
sytuaciji zyciowej (np.; zakup bonéw towarowych, itp.)

2) $wiadczenia pieniezne i bezzwrotne zapomogi pieni¢zne,

3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci
doptat do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe itp.,

4) organizowanie i finansowanie imprez integracyjnych dla pracownikow,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego w kraju i poza granicami kraju w formie
zorganizowanej jak tez organizowanej przez pracownika we wiasnym zakresie tzw.
.wczasy pod gruszg’

6) dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Wysoko$éé planowanych wydatkéw na poszczegdline formy dofinansowania okreslane
sg corocznie w preliminarzu, o ktérym mowa w § 6.

VI. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZEN

§13
. Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu skiada do Zakiadowej Komisji Socjainej
na odpowiednim zatgczniku, kompletny wniosek adresowany do Wéjta Gminy.

§ 14
Podstawg do wyptaty pracownikowi dofinansowania z tytutu doplaty do wypoczynku
urlopowego w kraju i za granicami kraju oraz zorganizowanego we wtasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod grusza”) jest wykorzystanie przez pracownika czynnego zawodowo urlopu
wypoczynkowego, jednorazowo w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawg prawng regulujacg przyznanie doptaty do ,wczaséw pod grusza” jest art. 2, art. 8
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t.Dz.U. z 2018 r.
poz. 1316; ost. zm. Dz.U. z 2018 r. poz.1629).

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku i tzw. ,wczaséw pod gruszg” dla osob uprawnio-
nych okresla: Tabela 1- zalacznik nr 6

Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy, moze by¢ przyznana raz
w roku z wyjatkiem przypadkow losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja.
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11.

12.

13.

14.

1.

Kryteria socjalne, stanowig podstawe do zroznicowania wysokosci dopfat do wypoczynku
0s6b uprawnionych.

§15
Osoba ubiegajaca sie o pomoc finansowg na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek
(zatacznik nr 4) uzupetniony, oswiadczenie potwierdzajace tytut prawny do zajmowanego
lokalu mieszkalnego lub domu w przypadku ubiegania si¢ 0 pozyczke na utrzymanie, remont
lub modernizacje,

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie procentowej pozyczki
w wysokosci 3%.

Z pozyczki na cele mieszkaniowej moga korzysta¢ pracownicy posiadajgcy podpisang umowe
0 prace na czas nieokreslony lub z powolania i po uptywie rocznego okresu zatrudnienia
w Urzedzie Gminy i jednostkach podporzadkowanych a takze rencisci, emeryci byli
pracownicy Urzedu i GOPSU.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi jeden rok.

Pozyczka moze by¢é udzielona osobie uprawnionej w kwocie do 4000,00 zi
z zastrzezeniem pierwszenstwa dla osob, ktére nigdy nie korzystaty z tej formy pomocy.

Wijt Gminy na wniosek Zakladowej Komisji Socjalnej lub z urzedu moze w uzasadnionych
przypadkach (utrata zdolnosci obstugi sptaty pozyczki):

1) zawiesi¢ sptate pozyczki lub wydluzy¢ okres jej sptaty (maksymalnie do 3 lat),

2) umorzyé pozyczke w catosci lub w czesci,

Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg.
O pozyczke mozna ubiegaé sie raz do roku pod warunkiem sptacenia poprzedniej.
W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke sie umarza.

Zaciagniecie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch oséb — pracownikéw
Urzedu.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat z wynagrodzenia za prace.

Splata pozyczki powinna rozpoczynac sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonywalna w razie ustania stosunku pracy.
Jednakze moze ona by¢ sptacana po ustaniu zatrudnienia w przypadku wyrazenia zgody
na te forme sptaty zaréwno przez poreczycieli jak i przez Pracodawce.

Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych
na rente, emeryture lub zwalnianych z pracy w zwiazku z likwidacjg zaktadu pracy.

§ 16
Uprawnieni mogg korzystaé z pomocy socjalnej, na ktérg skiada sie pomoc rzeczowa
i bezzwrotna zapomoga pieniezna. Warto$¢ udzielonej pomocy nie moze przekraczaé:

1) W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz w przypadkach

indywidualnych zdarzen losowych (np. powédz, pozar, kradziez), albo diugotrwatej choroby
lub $mierci osoby bliskiej:



e dla oséb samotnych, ktérych doch6d nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym do 1000,00 zi w pozostatych przypadkach
do 600,00 zt,

e dla rodzin, w ktérych dochéd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym do 800,00 zt, a w pozostalych
przypadkach do 500,00 zi.

2. Komisja rozpatruje wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa wyZej i moze zazadac
do wgladu — jesli bedzie to uzasadnione — dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
wskazane we wniosku okolicznosci.

§ 17
Doptata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez
pracodawce przystuguje w wysokosci:
e do zakupu przez pracodawce biletow do kin, teatréw, opery, na imprezy sportowe
w wysokosci 80% ceny biletéw osobom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym, dla pozostatych oséb doptata wynosi 70% ceny biletow,
o do wycieczek turystycznych w wysokosci 70% kosztéw osobom uprawnionym, ktorych
dochéd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku kalendarzowym, dla pozostatych os6b doptata wynosi 50% kosztow.

§ 18
Podstawa do otrzymania $wiadczenia z okazji $wiat jest ztozenie we wskazanym w regulaminie
terminie o$wiadczenia o dochodach za rok ubieglty. Wysokos¢ $wiadczenia jest uzalezniona
od ilosci srodkéw przeznaczonych na ten cel, od kryterium dochodowego osoby uprawnionej.
Komisja Socjalna ustala wysoko$¢ swiadczenia dla kazdej osoby uprawnionej na posiedzeniu
zwotanym przed planowana wyptatg Swiadczenia.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Wydatki Funduszu ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow
i wydatkéw.

§20
Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu skiada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki do Regulaminu.

§21
Osoba, ktéra podata w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, przediozyla sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona petnymi kosztami przez
Pracodawce w zwigzku z przyznaniem tego $wiadczenia.

§ 22
Zaktadowa Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

§23
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu, na jej Zadanie.

§ 24
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
oraz inne obowigzujace przepisy prawa.



§25
1. Zmiany Regulaminu wymagaija formy pisemne;j.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 01.01.2019 roku.

§26
Integralng cze$cia Regulaminu s3 nizej wymienione zataczniki:

zalgeznik nr 1 - regulamin Zaktadowej Komisji Socjalnej,

zatgcznik nr 2 - o$wiadczenie o wysokosci dochodéw pracownika i cztonkéw jego rodziny,
zatgcznik nr 3 — wniosek o pomoc rzeczowa lub finansowa,

zalgcznik nr 4 — wniosek o pomoc finansowa na cele mieszkaniowe,

zatgcznik nr 5 —wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zatacznik nr 6 — tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego

zataeznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

zatgcznik nr 8 ~ tabela (kryterium przyznania $wiadczenia éwigtecznego)

§27
Pracownik Dziatu Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte ewidencyjng
korzystania ze $rodkéw z Funduszu.



Zatacznik Nr 2

Mitki, dnia ........oeeeoeeeviniennn 2000 T

(adres)

Oswiadczenie! o wysokosci dochodéw pracownika, emeryta, rencisty i czionkéw
jego rodziny
Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto? ( za
okres od 1 stycznia 20.... r. do 31 grudnia 20..... I. wszystkich czionkéw mojej rodziny
wspbinie zamieszkujgcych i prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe wyniost
..........zt cow przeliczeniu na 1 osobe stanowi kwote zt. ......................
Osoby pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego, stopien pokrewienstwa i ich date urodzenia:

W oéwiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na zrédto ich pochodzenia.
Prawidlowo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng — art. 233 § KK.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie skiada sie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2 Nalezy poda¢ wszystkie dochody ( w tym np. umowy O pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenie
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, alimenty, dochody ze $rodkéw U.E. po odliczeniu kosztow uzyska-
nia, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich czionkéw rodziny; Dochody netto to przy-
chody

podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy, zaplacone skfadki na
ubezpieczenia spoleczne, niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz zapiacone skdadki na
ubezpieczenie zdrowotne.



zalacznik Nr 3

Mitki, dnia ................... 20... 1.

(Nazwisko i imie)

Whniosek o pomoc rzeczowga lub finansowg

Prosze o przyznanie mi z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w zwiaz-
ku z trudng sytuacjg materialng rodziny

) w kwocie .................. Zh, SIOWNIE ..o e

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4

Mitki, dnia ................... 20...r.

(komérka organizacyjna)

WOJT GMINY MILKI

Whniosek o pomoc finansowa na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze Srodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ............... ziotych (sfownie: ..o )
Pozyczke zuzytkuje na:

Wypelnia ZKS:

Data WPIYWU WNIOSKU .. ....euiiiiiiitiiin et ee s it s es it e e ten s e s ees e s ,
Whioskowana wysokoS¢ dofinansowania ...
Wymagana ilosé rat splaty................... Data rozpatrzenia wniosku ....................ocon

(wypeinia Zakladowa Komisja Socjalna).

Podpisy cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjainej

ZatWierdzam ... ....co.oe e e e
(podpis i piecze€ Wéjta Gminy)



Wypetnia Zakiad Pracy:

Data wptywu wniosku .............ccccoeeiiiin,
Whioskowana wysoko$¢ dofinansowania ............... (wypeinia Zaktadowa Komisja Socjalna),
Wymagana ilos¢ rat spiaty...... data rozpatrzenia wniosku ...................... (wypetnia Zaktadowa

Komisja Socjalna).

Podpisy cztonkow Zaktadowej Komisji Socjalnej

(podpis i pieczeé Wojta Gminy)



Zatgcznik nr 5

UMOWA

w sprawie pozyczki z saktadowego funduszu swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

W dniu ..........I. pomiedzy Wojtem Gminy Mitki Barbarg Matgorzata Mazurczyk zwanym dalej
Pracodawcg a Panig/Panem.........ooeereesrereree zwang dalej pozyczkobiorca, zamieszkatg/ym
W MIEJSCOWOSCI ..vvemreeermeeerreee , numer dowodu osobistego .........ceeeeee zatrudnionym W

Urzedzie Gminy Mitki zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci.

§1
Decyzja Wéjta Gminy Mitki z dnia 7 sierpnia 2017 . podieta W trybie i na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.
U. z 1996r. Nir 70, poz. 335 z pdzn. zm.) przyznano Pani/Panu «..ceeees ze srodkow zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych pozyczke mieszkaniowg W wysokosci ... zh. stownie: ..........--
ziotych 00/100) oprocentowang W wysokosci 3% w stosunku rocznym, Z przeznaczeniem na
potrzeby mieszkaniowe.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie W catosci przez okres 12 miesiecy.
Rozpoczgeie spilaty nastepuje od dnia ........ 2019 r. w roéwnych 11 ratach miesiecznych
po ......- 2t i 12 racie W KWOCIE .ueveseers 21.. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do

potracania naleznych rat pozyczki wraz Z odsetkami okreslonymi w § 1 niniejszej umowy Z
przyslugujgcego mu wynagrodzenia Za prace, nagréd, premii lub zasitku chorobowego,
poczynajac oddnia .......... 2019 r.

§3

Niesptacona pozyczka wraz Z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagaina w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy pracownika,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana W calosci na inne cele niz okreslone
w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.
4

Rozwiazanie umowy O prace W drodze porozumienia stron, bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku zaktad
pracy ustali w porozumieniu z poZyczkobiorca sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy Z dnia 4
marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczeti socjalnych t.j.Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz.

335 z pbzn. zm.).
§7

Umowa nhiniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
pracodawcy i pozyczkobiorcy.



Poreczycielami sa:

2. e e eee e e e T e e ne s s e aan

W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, nagréd, premii lub
zasitku chorobowego.

Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy) T (pOdeSWOjta Gmlny) o



Zalacznik Nr 6

Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego dia pracownikéw

w 2019 roku.
L.p. Dochéd netto na osobe Kwota swiadczenia
1 Od 0,00 do 499,99 zt 850,00 zt
2 Od 500,00 do 999,99 zt 800,00 z}
3 Od 1000,00 do 2999,00 700,00 zt
4 Od 3000,00 do 3999,99 600,00 zt
5 Od 4000,00 wzwyz 0,00 zt

W 2019 roku ustala sie nastepujgce kwoty dofinansowania:

1. Wezasy organizowane indywidualnie tzw. ,pod gruszg” na terenie kraju a takze wczasy orga-
nizowane poza granicami kraju beda dofinansowywane dla pracownika do kwoty: 850,00 zi.-
(osiemset piecdziesiat zt).




(Y

Zatacznik Nr. 7

WNIOSEK Dzien | Miesigc Rok
URZAD GMINY o przyznanie $wiadczenia z tytulu wypoczynku
urlopowego w kraju i poza granicami kraju
MILKACH w formie zorganizowanej i wypoczynku
Mazurska 2 organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczaséw pod grusza”
ze srodkow ZFSS
WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie) Numer ewidencyjny
(nazwisko i imig pracownika) T (hazwa komérki organizacyjnei) (telefon kontaktowy)

Kwote $wiadczenia proszg przokazadé na konto bankowe

wego

Nr rachunku banko- | ‘ ‘

Oswiadczam pod odpowiedzialno$cia karng, ze wczesniej podany $redni dochéd w rodzinie nie ulegt

zmianie, wyzej podane dane sg prawdziwe i znane mi sa przepisy Regulaminu ZFSS

o odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Os$wiadczam, ze w przypadku niewykorzystania urlopu z przyczyn losowych mam prawo wyboru

i obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot calego otrzymanego $wiadczenia urlopowego na konto obstugujgcego Fundusz (Urzedu
Gminy w Mitkach.) w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia planowanego urlopu podanego na
whniosku oraz prawo do ziozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku o Swiadczenie
urlopowe.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze brak zwrotu w ww. terminie pobranego Swiadczenia jest jednoznaczne

z utratg prawa do korzystania przeze mnie z Funduszu do korica nastgpnego roku oraz zobowigzuje

sie do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

Oswiadczam, ze przyjimuje do wiadomosci fakt. ze w przypadku niewykorzystania urlopu z powodu
udokumentowanych szczegdlnych potrzeb pracodawcy (jeZeli nieobecnosé pracownika spowodowata-
by powazne zaki6cenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu pobranego swiad-
czenia lub wysokosci kwoty wyptaty $wiadczenia urlopowego podejmuje Komisja ZFSS.

5. Oswiadczam, ze zapoznaiem sie i przyjmuje do wiadomosci ogélng informacije o przetwarzaniu danych

osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)




Zalgcznik Nr 8

Tabela kryterium dochodowego wyznaczajgcego kwote Swiadczenia $wigtecznego w 2019 roku.

L.p. Dochéd netto na osobe Kwota $wiadczenia
1 Od 0,00 do 499,99 z X
2 Od 500,00 do 999,99 zt X
3 Od 1000,00 do 1999,00 X
4 Od 2000,00 do 2999,99 X
5 Od 3000,00 do 3999,99 X
6 Od 4000,00 wzwyz 0,00

X= Wysokos¢ srodkdw przewidziana w danym roku zréznicowana wg kryterium dochodowego
dzielona przez ilo§¢ os6b uprawnionych = kwota Swiadczenia do wyptaty dla osoby uprawnione;.




