UCHWALA NR 1X.68.2019
RADY GMINY MILKI
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Mitkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9, lit.h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz z art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z poézn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Mitkach w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty .

§2
Traci moc uchwata nr XII1.81.2015 Rady Gminy Mitki z dnia 3 wrzeénia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Mitki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warmirnsko-Mazurskiego.
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Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1X.68.2019
Rady Gminy Mitki

z dnia 22 maja 2019 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MILKACH

GOPS Mitki



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitkach- jest jednostka organizacyjng Gminy
Mitki utworzong w celu wykonywania zadan wlasnych i zleconych wymienionych
w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1508 z pézn.
zm.) na mocy uchwaty Nr 36/IX/90r Gminnej Rady Narodowej w Mitkach z dnia 28 lutego

1990 r. w sprawie powolania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mil§k:1ch dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1508
pdZniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2220 z p6zniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 554 z pdzniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 . poz.
2077 z pdzniejszymi zmianami),

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351
z pézniejszymi zmianami),

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 180 z pézniejszymi zmianami),

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1878 z pdzniejszymi zmianami),

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zniejszymi zmianami),

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z p6zZniejszymi zmianami),

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotne)
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z péZniejszymi
Zmianami),

12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.
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z 2019 r. poz. 300 z pdzniejszymi zmianami),




13) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zniejszymi
zmianami),

14) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 276 z
pézniejszymi zmianami),

15) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6Zniejszymi zmianami),

16) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
217 z p6Zniejszymi zmianami),

17) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1260 z pdzniejszymi zmianami), d

18) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.

z 2005r. Nr 180, poz.1493 z pézniejszymi zmianami),

19) uchwatly nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu "Posilek w szkole i w domu" na lata
2019-2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007)

20) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2 2018 . poz. 998 z p6Zniejszymi zmianami),

21) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755

Z pézniejszymi zmianami)

22) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.

1832),

23)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzniejszymi zmianami),

24) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 2134 z p6zniejszymi zmianami),

25) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za Zzyciem"
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 473).

26) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
(t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 2092 z pdézniejszymi zmianami),

27) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 1457
Z poZniejszymi zmianami)

28) niniejszego statutu,

29) innych przepiséw prawnych nakladajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek.
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§2
1) Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Milki i prowadzi gospodarke finansowa

na zasadach okreslonych ustawg o finansach publicznych.

2) Osrodek finansowany jest ze $Srodkow z budzetu panstwa na realizacje zadan
zleconych, a na realizacje zadan wlasnych z budzetu gminy.

3) obstuge finansowo-ksiegowa jednostka prowadzi samodzielnie.

4) obszar dzialania Osrodka obejmuje teren Gminy Mitki .

5) siedzibg O$rodka jest miejscowos¢ Mifki.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA OSRODKA 1 JEGO ZADANIA

§3
Nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje

Wojewoda Warminsko-Mazurski.

§4

Nadz6r nad biezacg dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan wlasnych gminy

sprawuje Wéjt Gminy Milki.

§5

W wykonywaniu zadan OSrodek wspolpracuje przede wszystkim z:
1) organami samorzadu terytorialnego,
2) samorzadem mieszkancow wsi, organizacjami pozarzagdowymi,
3) placowkami stuzby zdrowia,
4) placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi,
- 5) kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi,
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
7) Powiatowym Urzedem Pracy,
8) Policja,
9) Prokuratura,
10) Sadami,

§6
W sklad Osrodka wchodza:

1) Kierownik,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Gléwny ksiegowy,

Pracownicy socjalni,

Opiekunki domowe w miare potrzeb,

Pracownik do spraw swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
Asystent rodziny

Pracownik ds. §wiadczenia wychowawczego

Pracownicy Klub Integracji Spoleczne;j

§7

Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos$¢ Kierownik

Osrodka.

§8

Kierownika Osrodka zatrudnia Wéjt Gminy Milkki .

Kie

1)

2)

3)

4)

3)

6)

§9

rownik O$rodka realizuje zadania:

1) organizuje jego prace i sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan przez
poszczegbdlnych pracownikow,

2) odpowiada za prawidtowos¢ sporzadzania planu potrzeb i srodkéw, realizacje tego
planu,

3) wykonuje czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikéw Osrodka.

§10
Kierownik Osrodka z upowaznienia Wojta wydaje decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwoscei
gminy,
Kierownik Osrodka z upowaznienia Wojta wydaje decyzje administracyjne w sprawie
$wiadczen rodzinnych,
Kierownik Osrodka z upowaznienia Wojta wydaje decyzje administracyjne w sprawie
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
Kierownik Osrodka z upowaznienia Wojta prowadzi post¢powanie w sprawach z
zakresu wspierania rodziny oraz wydaje decyzje w tych sprawach,
Wjt moze upowaznié¢ Kierownika Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie innych spraw nalezgcych do zadan Osrodka,
Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia

alimentacyjne,
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7) Kierownik Osrodka wykonuje inne zadania pomocy spolecznej zlecone przez Wojta,
Rade Gminy czy Wojewode.

8) Kierownik Osrodka z upowaznienia Wojta zatatwia sprawy i wydaje decyzje dotyczace
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych .

§11
Pracownicy Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci

ustalonych przez Kierownika Osrodka.

§12
Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka, w tym szczegélows strukture organizacyjng okresla

Regulamin Organizacyjny wydany w drodze zarzadzenia f)rzez Kierownika Osrodka.

§13
Prawa 1 obowiazki pracownikéw Osrodka okre$la ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

a w sprawach nieuregulowanych — Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze.

§14
Osrodek na podstawie ustawy o pomocy spolecznej w zakresie swego dzialania wykonuje
ponizej wymienione zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez

gming:

1)  organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2)  przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z klgska zywiolowsg lub ekologiczna,

3)  prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

4)  realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

5)  przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spoleczne;j,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
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7)

1)
2)

3)

4

5)

oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§15

Osrodek wykonuje ponadto poniZej wymienione zadania wlasne gminy:

przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia

0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb w&magaja}cych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.
wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

2. Ofrodek wykonuje takze nast¢pujace zadania wlasne gminy z zakresu pomocy

spolecznej o charakterze obowigzkowym:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka,

sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spoteczne;j,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wplacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu

1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszy Zdrowia,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,
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9

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

y

2)
3)

4

oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje

z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhugotrwale lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujacymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po

zwolnieniu z zakladu karnego,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej , w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Do zadan O$rodka nalezy réwniez:

prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna,
swiadczenia przewidzianego w ustawie o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem”,

prowadzenie postgpowan w sprawie $wiadczenia wychowawczego przewidzianego
ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, $wiadczenia ,,Dobry start”
prowadzenie postepowania w sprawie dodatkow mieszkaniowych, dodatku
energetycznego dla odbiorcow wrazliwych energii elektryczne;,

ustalanie uprawnien i przyznawanie pomocy kombatantom i innym osobom
uprawnionym,

5) prowadzenie postgpowania w sprawie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
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prowadzenie dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
6)  realizowanie zadania z zakresu administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny,
7) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego,
8) zalatwianie spraw i wydawanie decyzji w imieniu Wojta dotyczacych potwierdzania

prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych .

9) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow,
10)  wydawanie Karty Duzej Rodziny,

11) powotlanie i prowadzenie Klubu Integracji Spoleczne;.

4.  Osrodek moze kierowac wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
1 stopnia niepetnosprawnosci do organéw okresﬁlonybh odrebnymi przepisami.
5.  Ofsrodek moze przystepowaé (prowadzi¢ i rozlicza¢) do projektéw dofinansowywanych

z Unii Europejskie;.

§ 16
Kierownik Osrodka skiada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§17
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Radg

Gminy w budzecie Gminy.

ROZDZIAL 111

POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujacego

prawa.
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