PROTOKOL
z posiedzenia Komisji ds. Socjalnych
oraz Przestrzegania Prawa i Porzadku Publicznego
w dniu 19 lutego 2019 r.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji zgodnie z zatgczong listg obecnosci, Wit
Gminy Mitki, dyrektor ZPO Mitki, wicedyrektor ZPO.
Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
zasad okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin.
3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaj¢¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego
w szkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez gmine Mitki.
4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Gminge Milki oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkot
podstawowych, od dnia 1 wrzeénia 2019 roku.
5. Zamkniecie posiedzenia.

Dyrektor ZPO zapoznata zebranych z wnioskiem dot. zachowania stanowiska wicedyrektora
ZPO (mat. w zat. do prot.). Dyrektor powiedziata, ze wicedyrektor obecnie musi przeprowadzié 8
godzin zajec lekcyjnych w tygodniu, dodatkowo musi wykonywac jeszcze inne obowiazki. Natozenie
na wicedyrektora obowigzku 14 godzin to jest prawie caly etat. Sprawi
to, ze funkcjonalno$¢ wicedyrektora bgdzie bardzo niska. Nie wyobrazam sobie takiej sytuaciji, gdyby
w szkole to stanowisko w ogdle zanikto. liosci oddziatbw w szkotach na terenie gminy
sg poréwnywalne, ale u nas jest najwigcej uczniéw (156 uczniéw i 46 przedszkolakéw). Szkoty
nie sg poréwnywalne, jesli chodzi o liczbe dzieci. W przysztym roku odchodzi gimnazjum,
a mimo to szkota w Mitkach bedzie najwiekszg szkotg w gminie.
Stad tez wystapitam z wnioskiem o zachowanie stanowiska dyrektora. Brak stanowiska
wicedyrektora spowoduje to, Zze bedg musiata zajgé sie tylko czynnosciami formalnymi.
To pochionie caly méj czas. Wedlug mnie ograniczy to mojg dziatalno$é jako dyrektora,
kt6ra powinna by¢ dziatalnoscig sprzyjajaca rozwojowi szkoly. Dyrektor musi realizowaé pewng wizje
rozwoju szkoly, musi zaftatwia¢ mnéstwo spraw, na ktére potrzebuje duzo czasu.
Jesli bede pracowac po 8 godzin, musicie sie Parstwo liczy¢ z tym, ze jest wysoce prawdopodobne,
ze szkota straci swoj impet, ktéry zaczeta nabiera¢. W szkole zadziato sie bardzo wiele rzeczy, w
szczegolnosci w ciggu ostatniego 1,5 roku, a moze wydarzy¢ sie jeszcze wiecej. Jesli ugrzezne w
pracy papierkowej nie zrobig nic. Istnieje mozliwo$¢ zrobienia manipulacji godzinami. W tej chwili
wicedyrektor ma ich 8. Kazde zwiekszenie pensum  dyrektorowi to  krok
ku paralizowi szkoly. Druga kwestia, to skad te godziny majg sie wzigé. U nas w szkole mamy
25 godzin lekcji w-f na przyszty rok do podziatu. Jesli 14 godzin wezmie wicedyrektor, to pozostaje
13 godzin dla nauczyciela mianowanego, ktéremu musimy zapewni¢ etat. 6 godzin musimy
da¢ dla nauczyciela z edukacji wczesnoszkolnej. Jezeli zdecydujecie Panstwo o zwigkszeniu
pensum do 14 godzin, to wychodzi na to, ze wicedyrektor nie bedzie miat etatu. W szkole
w Mikach nie ma godzin dla 3 nauczycieli w-f u i roéwniez nie ma godzin
na to, aby dagé je wicedyrektorowi.
Edyta Zalewska poinformowata, Ze w sgsiedniej gminie — Kruklankach, w szkole do 9 oddziatéw jest
8 godzin zaje¢, od 9 do 12 oddziatéw — 5 godzin zaje¢. Wicedyrektor ma 9 godzin obnizki.
Nastepnie Komisja zapoznata sie z obowigzujacg uchwatg w sprawie pensum dla dyrektoréw
(nr VIi1.49.2015 z dnia 28.04.2015.)
Jézef Dominiuk powiedziat, Ze ten temat trzeba bylo naprawi¢, gdyz pojawiat sie temat godzin
ponadwymiarowych. Godziny ponadwymiarowe byly przekazywane w formie notatki dia dyrektora,
wbrew przepisom ustawy. Dlatego Komisja ds. Socjalnych poprzedniej kadencji akurat
nad tym pracowata, z tym tylko ze w kwestii dyrektora i wicedyrektora(...).
Wijt wyjasnita, ze poprzednia uchwata, ktéra byla zmieniana w poprzedniej kadencji pochodzi



z 2015 r. Reforma oswiatowa zrobita rewolucje w szkotach. Wczesniej dyrektor ZPO
miat 2 godziny pensum, a w rzeczywisto§ci wychodzito tak, ze dyrektor realizowata miesigcznie
ok. 80 godzin ponadwymiarowych, obcigzajgc tym samym budzet gminy. W 2zwigzku
z tym w 2015 r. zmieniono pensum. Od ubiegtego roku obowigzuje nowa ustawa, ktéra wyraznie
zakazuje realizacji godzin ponadwymiarowych dla dyrektoréw, chyba Zze wynika to z ramowego
planu. Nalezy pamieta¢ o tym, ze na przestrzeni czasu szkoty zmienity sie. Szkota w Mitkach
juz nie jest takg szkota, jakg byta kiedy$. Kiedy pracowatam w szkole w Mitkach, w gimnazjum
zdarzaly sie¢ potréjne klasy, gimnazjum miato 6 oddziatéw, w szkole podstawowej zdarzaty
si¢ podwéjne oddziaty. Teraz sytuacja zmienita sig¢ diametralnie. Na chwile obecng likwidowane jest
gimnazjum (obecnie 1 oddziat), w szkole podstawowej jest 7 oddziatéw, 3 oddziaty przedszkolne.
Przepisy o$wiatowe stanowia, ze funkcja wicedyrektora moze by¢ przydzielona
dla szkoty, ktéra ma 12 i wiecej oddziatéw. W tej chwili w szkole w Rydzewie jest 97 ucznidw
(wraz z oddziatem przedszkolnym) oraz 9 oddziatéw, w szkole w Staswinach jest 8 oddziatow.
Jesli wezmiemy pod uwage liczebnos¢ szkdt, to szkota w Mitkach jest najwigksza.

Przygotowujgc projekt obnizki pensum wzigliSmy pod uwage to, Ze w Mitkach jest najwigcej dzieci
oraz to, ze przedszkole jest inng formg niz szkota. Zarzadzanie szkota i przedszkolem
jest inne, regulujg to odmienne przepisy. W przedszkolu jest np. wigcej positkow, jest obowigzek
zatrudniania wozZnej. '

Przyktadowo w szkole w Bystrym jest 150 uczniow, jest tam jedna dyrektor, ktéra ma obnizke
pensum do 5 godzin. W réznych szkotach, réznie wyglada kwestia zatrudniania wicedyrektorow.
Sytuacja jest trudna, bo najzwyczajniej ginie nam jedna szkota (jest coraz mniej uczniow).
W momencie kiedy zaczynata obowigzywaé¢ reforma oswiatowa informowatam dyrektorki,
Ze sytuacja z nauczycielami bedzie bardzo trudna. Informowatam, Ze jak kto$ moze, to powinien
zabezpieczyé sobie prace. Wiadomym bylo, ze nie bedzie tyle godzin w szkole w Mitkach,
zeby spowodowaé, aby wszyscy nauczyciele mieli zapewniony etat. Na dzien dzisiejszy widze,
ze w Mitkach powinny zostaé¢ zlikwidowane 3 etaty nauczycieli. Nie mozna obnizajgc pensum,
zapewniaé nauczycielom etatu. Kazde dodawanie dodatkowych godzin wigze si¢ z kosztami
dodatkowymi. Na koniec 2018 r. doptaciliémy ponad 2 min zt do o$wiaty w gminie. Stad tez m.in.
problemy gminy. Jezeli bedziemy chcieli dodatkowe godziny, to bedziemy musieli znalez¢
dodatkowe $&rodki w budZecie. Kazda godzina, kazda obnizka dla dyrektora wigze
sie z tym, Ze te godzine bedzie realizowat ten nauczyciel, ktéremu trzeba begdzie dodatkowo zaptaci¢
albo daé¢ mu etat. Mozemy prébowac ,sztucznie’ stworzy¢ etaty, ale to wszystko wigze
sie z dodatkowymi kosztami organu prowadzacego. Sytuacja wyglada tak, ze organ prowadzacy ma
obowigzek zabezpieczyé realizacje godzin, ktére wynikajg z raméwki (zajecia podstawowe).
Do tej pory ptaciliémy za dodatkowe zajecia np. wyréwnawcze, korekcyjne, swietlicowe,
nie sg one wliczane do subwencji. Musimy liczy¢ sig z tym, ze im wigcej bgdzie takich zajec,
tym wiekszg pule $rodkéw musimy zabezpieczyé w budzecie gminy. Przygotowujgc projekt
niniejszej uchwaty analizowali§my z przewodniczacym rady sytuacje w okolicznych gminach.
Nasi dyrektorzy nie sg pokrzywdzeni, jesli chodzi o przygotowang obnizke. Przyktadowo w Rynie
jest jeden zespdt placowek oswiatowych na cata gming. U nas funkcjonujg 3 szkoty, w tym 2 mate.
Liczebno$é naszych 3 szkét jest poréwnywalna do liczebnoséci 1 szkoty w miescie. Wéjt wyjasnita,
ze przygotowujgc projekt uchwaty zatozono, ze na jeden oddziat w przedszkolu przypada
1 godzina pracy.

Co do nauczycieli — mamy 3 nauczycieli, ktérzy przynalezg do zwigzkéw zawodowych i sg objeci
ochrong. Jeséli chodzi o wspomniany etat dla nauczycieli w-f to sg jeszcze zajgcia swietlicowe,
ktérymi mozna uzupetni¢ etat. Arkusze organizacyjne sg zatwierdzane w maju. Nauczycielom
nie mozna zabrac¢ z etatu zatwierdzonych godzin.

Gorski Dariusz zaproponowat, by w uchwale okreslié, ze dyrektor szkoly do 9 oddziatow
bedzie miat 7 godzin, a od 10 do 12 oddziatéw- 6 godzin. Natomiast dla dyrektora zespotu szkoét
okresli¢ pensum na poziomie 6 godzin.

Wit dodata, Zze przez ten rok mozna pozostawié jeszcze etat dla wicedyrektora, sprawe likwidacji
stanowiska mozna poruszyé w kolejnym roku. W szkole w Mitkach na pewno bedg cigcia etatow.
Jedli nie bedzie stanowiska wicedyrektora szkoly, woéwczas na nowo zastanowimy
sie nad pensum. Wojt dodata, ze dyrektorzy szkét majg kilka godzin zajec lekcyjnych, dodatkowo za
petnienie funkcji dyrektora otrzymujg dodatek funkeyjny. Dyrektorzy majg 8 godzinny dzien pracy.



Nastepnie Komisja ustalita tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w zat. do prot. projekcie uchwaty.

Dariusz Gérski dodat, Ze nikt nie zmuszat dyrektoréw do obejmowania funkgcji.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, zasad okre$lenia obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin
ze zmianami (imienny wykaz gtosowan stanowi zat. do prot.).

Odnosnie projektu uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy
zawodowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Mitki Wojt wyjasnita,
ze zmienily sig¢ przepisy. Znowelizowana ustawa naktada na nauczycieli przedszkoli obowigzkowy
wymiar godzin w wysokosci 25 godzin.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty (imienny wykaz glosowar stanowi zat. do prot.).

Wit poinformowata, ze projekt uchwaty w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét
podstawowych prowadzonych przez gmine Mitki oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkét
podstawowych, od dnia 1 wrze$nia 2019 roku niczego nie zmienia w stosunku do uchwaty
obowiazujgcej, ktora traci moc z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Teraz jest obowigzek przediuzenia
obowigzywania uchwaty, zmienia si¢ réwniez podstawa prawna, sie¢ szkédt pozostaje bez zmian
Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty (imienny wykaz gtosowarn stanowi zat. do prot.).

Jézef Dominiuk poinformowal, ze sesje bgdg odbywat si¢ w kazdg ostatnig srode miesigca.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca zamknela posiedzenie Komisji
w dniu 19 lutego 2019 r.

Prot. Justyna Leszczynska — Boruch Przewodniczaca Komisji
toey}a Ablessk






Mitki, 18.02. 2019 r.

Szanowny Przewodniczacy
Rady Gminy Mitki
Pan Jézef Dominiuk

Szanowni Radni Rady Gminy Mitki

WNIOSEK

Dotyczy: zachowania stanowiska wicedyrektora w Zespole Placéwek Os$wiatowych
w Mitkach

UZASADNIENIE

Ostatnie zmiany w systemie edukacji zwigzane z reformg spowodowaty wiele
zmian w funkcjonowaniu szkét. Jedng z najwazniejszych jest likwidacja gimnazjow.
Fakt ten spowoduje zmniejszenie sie liczby oddzialbw w Zespole Placowek
Oswiatowych w Mitkach od przysziego roku szkolnego 2019/2020 do dziesieciu,
zczego siedem oddziatdbw funkcjonowalo bedzie w Szkole Podstawowej, a trzy
kolejne — w Przedszkolu Samorzgdowym.

Art. 97. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe stanowi, ze
w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora,
jednak wzwigzku ze zmniejszeniem liczby oddziatdw Organ Prowadzacy moze
wykaza¢ dobrg wole i zastosowaé odstepstwo od koniecznosci zlikwidowania
stanowiska wicedyrektora. Istnicje bowiem obowigzek utworzenia stanowiska
wicedyrektora przy okreslonej wyzej liczbie oddziatdw, ale nie ma przepisu
nakazujacego jego likwidacje, gdy liczba oddziatow ulegnie zmniejszeniu.

W roku szkolnym 2019/2020 w Zespole Placéwek Oswiatowych bedzie nadal
funkcjonowato Przedszkole Samorzadowe oraz Szkota Podstawowa. Ogolna liczba
uczniéw wynosié bedzie 166, zatrudnionych bedzie ponad 20 nauczycieli oraz 12
osob obstugi. Z tych danych wynika, ze chociaz bedzie tylko 10 oddziatéw, Zespot
Placowek OS$wiatowych nadal bedzie najwiekszg placéwkag oswiatowg w Gminie
Mitki, ktorej skuteczne zarzgdzanie wymagac bedzie sprawnego zarzadzania.



Lista obowigzkdw dyrektora szkoly jest bardze obszerna — obejmuje dziatania
dydaktyczne, wychowawcze | opiekuricze oraz caly szereg dziatan
pozadydaktycznych.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyrektora szkoly okreslajg: ustawa
Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.), ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017 r., poz. 60
Z pdzn. zm.), ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22016 r.,
poz. 1943 z pézn. zm.), ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1188) oraz
przepisy szczegolne.

Zwracam sie do Organu Prowadzgcego o wykazanie zrozumienia oraz dobrej woli
w tej kwestii oraz prositabym bardzo, aby Szanowni Radni Gminy Mitki pochylili sie
nad ponizszym zestawieniem obowigzkéw dyrektora szkoly, ktéry jest
odpowiedzialny nie tylko za proces dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy, ale jest
takze pracodawcg, organizatorem BHP w szkole, zarzadcg nieruchomosci oraz
osobg zarzadzajgcg budzetem. Ponadto dyrektor szkoly:

1. Organizuje prace szkoly zgodnie z przepisami prawa.

2. Planuje i organizuje prace rady pedagogicznej, realizuje zadania zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoly, formutuje oraz
realizuje biezgce uchwaly rady pedagogicznej oraz zarzadzenia.

Dyrektor odpowiada réwniez za:

3. Wspéldziatanie z innymi organami szkoty (Rada Rodzicéw oraz samorzgdem
Uczniowskim).

4. Zapewnienie prawidlowo$ci prowadzenia i przechowywania dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej lub innej
dokumentaciji dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoty.

5. Organizowanie kilka razy w pétroczu rad pedagogicznych, w tym rowniez
szkoleniowych, a co za tym idzie — przygotowanie ich od strony merytoryczne;.

6. Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczernstwa
w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

7. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w tym obserwacje lekcji 25
nauczycieli, kazda poprzedzona rozmowg przed obserwacjg oraz zakoriczona
rozmowa podsumowujgcg. Oznacza to przeprowadzenie 50 rozmoéw, kazda
po minimum pét godziny, 25 obserwacji oraz sporzadzenie 25 protokotéw
poobserwacyjnych.

8. Obowigzkowe od 1 wrzesnia 2019 roku ocenienie wszystkich 25 nauczycieli,
zczego do 30 czerwca 2022 musze oceni¢ wszystkich nauczycieli
dyplomowanych tej szkoly.

9. Wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoly.

10.Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja
zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



11.Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkéw do dziatar prozdrowotnych.

12.Tworzenie warunkdéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym
praw ucznia niepemosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
podejmowanie dziatari majgcych na celu wspieranie rozwoju uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych, oraz tworzenie warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i Srodowiska pozaszkolnego.

13. Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym

14.Doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

16.Wspdbipraca ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty. -

16.Ewaluacja wiasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wiasnej pracy i pracy szkoty.

17.Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspoipracy z podmiotami
zewnetrznymi.

18.Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczeg6inosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu o$wiaty.

19.Przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadar

20.zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikdw do podnoszenia jako$ci pracy szkoly;

21.Dbanie o wyniki egzamindéw zewnetrznych oraz o osiggniecia szkoty.

22. Podejmowanie staran o certyfikaty.

Wszystkie powyzsze obowigzki dyrektora szkoly wynikajg z regulacji
obowigzujgcego obecnie prawa oswiatowego, a ich rzetelne wypetnianie jest
gwarantem sukcesu szkoly. Jednak sprostanie im mozliwe jest tylko wowczas, kiedy
istniejg wiadciwe warunki do realizacji powyzszych zadan, a jednym z nich jest
wiasciwy podziat obowigzkéw oraz wilasciwa organizacja pracy. Dyrektor Zespotu
Placowek, w ktorym bedzie w przysztym roku szkolnym 120 uczniéw oraz 46 dzieci
w Przedszkolu musi mie¢ wsparcie organizacyjne wicedyrektora szkoty,
w przeciwnym razie w placéwce moze zaistnie¢ paraliz organizacyjny. Nalezy
réwniez pamieta¢ o tym, ze obecny wicedyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych
w Mitkach, p. Piotr £obodzinski, niejednokrotnie prowadzi bezptatne zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli. Ponadto Pan Wicedyrektor niejednokrotnie poswieca swoj
czas w weekendy czy popotudniami, kiedy istnieje potrzeba napraw w budynkach
ZPO i nigdy nie domaga sie za to dodatkowej zaplaty.

Za powyzszymi 22 punktami kryjg sie konkretne dziatania dyrektora Zespotu
Placowek Oswiatowych. Opisane sg one szczegotowo w prajekcie mojej oceny pracy
dyrektora szkoty, o kitérg sie wlasnie ubiegam u Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty. Z tresci tego obszernego, liczacego niemal 20 stron dokumentu, niezbicie
wynika, ze dziatania dyrektora szkoty to nie jest fikcja. W Zespole Placowek
Oswiatowych w ciggu ostatniego péitora roku zaszio wiele pozytywnych zmian
organizacyjnych. Tak wiec jesli Organ Prowadzgcy zdecyduje sie na likwidacje
stanowiska wicedyrektora w Zespole Placowek Oswiatowych, powinien rowniez
wzigé odpowiedzialnosé za mozliwe negatywne skutki uboczne tejze decyzji.

W tym stanie rzeczy rozsgdne wydaje sie byé zachowanie stanowiska
wicedyrektora w ZPO w Mitkach, jesli zalezy nam wszystkim na podnoszeniu jakosci
oferty edukacyjnej Zespotu Placowek Oswiatowych. Zwracam sie wiec do Parnstwa



o rozwage, gdyz niewielkie oszczedno$ci poczynione na likwidacji stanowiska
wicedyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych lub na zwigkszaniu pensum moga
mie¢ w przyszioci olbrzymie konsekwencje dla funkcjonowania oraz poziomu
dziatari edukacyjnych tej placowki, ktéra wiasnie zaczyna rozkwitac.

Moze warto daé szkole szanse na dziatanie w dotychczasowym ksztaicie oraz
wymiarze godzin zachowujac stanowisko wicedyrektora szkoty na pewien czas,
a potem dopiero podjaé ostateczng decyzie w kwestii likwidacji stanowiska
wicedyrektora.

Z powazaniem

0[: @OWHYLQ
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Lp. Imie i nazwisko Funkcja Zal przeciw/
wstrzymuje sie
1 Edyta Zalewska Przewodniczaca Komisji Peo)
2 | lzabela Puka Zastepca Peo)
Przewodniczacej Komisji
3 | Przemystaw Chmielewski Cztonek 3
4 | Dariusz Gorski Czionek
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GLOSOWANIE
na posiedzeniu Komisji ds. Socjalnych

oraz Przestrzegania Prawa i Porzadku ublicznego
w dniu ./;..0&.240/ .

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez gmine Mitki oraz okreslenie granic obwodéw publicznych szkét
podstawowych, od dnia 1.09. 2019 .

Lp. Imie i nazwisko Funkcja Zal przeciw/
wstrzymuje sie
1 Edyta Zalewska Przewodniczaca Komisji peo)
2 | lzabela Puka Zastepca o)
Przewodniczacej Komisji
3 | Przemystaw Chmielewski Czionek A0,
4 | Dariusz Gorski Czionek 7)







GLOSOWANIE
na posiedzeniu Komisji ds. Socjalnych

e ot A 8 P foznese

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy
zawodowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Mitki

' Lp. Imi¢ i nazwisko Funkcja Zal przeciw/
wstrzymuje sie
1 Edyta Zalewska Przewodniczaca Komis;ji )
2 | lzabela Puka Zastepca 0.
Przewodniczacej Komisji
3 | Przemystaw Chmielewski Czionek 20
4 | Dariusz Gérski Czionek 2o







Lot

Projekt
UCHWALA NR 2019
RADY GMINY MILKI
Z dnia 2019r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
zasad okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujacych w

ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 6 i 7 oraz art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm). uchwala sie, co nastepuje:

§1
Nauczycielom, zatrudnionym w petnym wymiarze zaje¢, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze obniza sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych ustalajgc, nastepujacy wymiar obnizek:

'Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
' wymiar zajeé
1. |Dyrektor szkoty liczace; : - N
~ a) Do 9 oddziatow 7godzin
b) Od 10-12 oddziatéw 6 godzin
c) 13 iwiecej oddziatow | 4godziny

'2. Dyrektor (zespotu szkét) liczacej :

a) Do 12 oddziatéw £ 6 godzin
b) Od 13 i wiecej oddziatéw 3 godziny
3. IWicedyrekEor zespotu szkot liczacej :
| a) Do 12 oddziatow ~ 74 13 godzin
‘ " b) Od 13 i wiecej oddziatow L 8 godzin
.Wicedyrektor szkoty liczace; : _ |
‘ ~ a) 12 oddziatow i wigcej - ] | 10 godzin

§2

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z postanowieniami § 1 uchwaty dotyczy réwniez
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesiacu
w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§3

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach



stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, ustala sie proporcjonalnie do sumy czeéci etatow wedtug tygodniowej
liczby godzin obowigzkowego wymiaru dla danego stanowiska wedtug wzoru:

W = (x1 + x2+xn) : [( x1:y1) + (x2 : y2) + (xn : yn)] gdzie: x1, x2, xn - oznacza liczbe
godzin zajeé na poszczegodlnych stanowiskach przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoly, y1, y2, yn - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, opiekuniczych, wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz na podstawie niniejszej uchwaly.

2. Godziny wymiaru, o ktérym mowa w pkt. 1 zaokragla sie do petnych godzin w ten
sposob, ze koricowki wymiaru wynoszace mniej niz 0,5 godziny pomija sie, a koricowki
wymiaru wynoszace 0,5 i wiecej podwyzsza sie do petnej godziny.

3. Roznica miedzy facznym wymiarem godzin zajeé przydzielonych nauczycielowi,
a liczbg godzin zaje¢ wyliczong zgodnie z pkt. 1 stanowi¢ bedzie liczbe godzin
ponadwymiarowych. Stawke za godzine ponadwymiarowg okreslajg odrebne przepisy.

§4

Traci moc Uchwata Nr VIII/49/2015 Rady Gminy Mitki z dnia 28 kwietnia 2015 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania
od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zasad okreSlenia obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pedagogdw, psychologéw, logopedow.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mitki.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warmirisko - Mazurskiego z mocg obowiazujgcg od 1 wrzeénia 2019 r.



Uzasadnienie

Z uwagi na szczegblng funkcje dyrektora szkoly (wicedyrektora) lub placéwki
oSwiatowej i zakres obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji, przepisy prawa
przewidujg w stosunku do nauczyciela—dyrektora (wicedyrektora) obnizenie wymiaru
pensum lub zwolnienie z obowigzku jego realizacji, 0 czym stanowi tres¢ art. 42 ust. 6 tejze
ustawy.

Organ prowadzacy szkoly (rada gminy),zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 powyZzszej
ustawy, przyznaje obnizenie lub zwolnienie od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Biorgc powyzsze pod uwage
stwierdza sie zasadno$¢ podjecia przedmiotowej uchwaty.

RS/RS






UCHWALA NR VIII.49.2015
RADY GMINY MILKI
z dnia 28kwietnia 2015 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, zasad okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin
dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli pedagogéw, psychologéw
i logopedow

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, poz. 379) w zwigzku z art. 42 ust. 6§ 7 pkt. 2 i 3 oraz
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191) uchwala sieg, co nastepuje:

§1
Nauczycielom, zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeC, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze obniza si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych ustalajac, nastepujgcy wymiar obnizek:

Lp. Stanowisko Obnizka godzin
- (w czesci etatu)
1 | D)}éktor S_zkoiy _Podst;wowe_jw Staswinach i I - 1oM8
_2- | ID_yrektbr_Szkoi; PodsZawow_ej w R;dzewg . ) B 10_/1 8 |
3 ] Dyre_ktor Z;spo#u Elacéw_ek Oéw?atowyc_h w Mﬁach R 1:|/1 8_

4  Wicedyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w_Mi#kach - 1071 8

§2
Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z postanowieniami § 1 uchwaty dotyczy réwniez nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono
te stanowiska, od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesigcu w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§3
1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, ustala si¢ proporcjonalnie do sumy czesci etatéw wedtug tygodniowe;
liczby godzin obowigzkowego wymiaru dla danego stanowiska wedtug wzoru:
W= (X + Xo+Xn) 2 [( X4 2 Y1) + (X2 2 y2) + (Xq 2 Ya)l
gdzie:
X1, X2, Xn — OZNacza liczbg godzin zajeé na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly,
Y1, ¥2, Yn - 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeC dydaktycznych,
opiekuriczych, wychowawczych okresélony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz na podstawie niniejszej uchwaty.
2. Godziny wymiaru, o ktérym mowa w pkt. 1 zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposéb,
ze koficowki wymiaru wynoszace mniej niz 0,5 godziny pomija sie, a koficéwki wymiaru
wynoszace 0,5 i wigcej podwyzsza sie do petnej godziny.
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obowiazkowego wymiaru zajeé pedagoga
uty pggagog!cznqgo i doradcy

kolach prowatizonych przez Griing Mitki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  dnia 8 iarea 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Bz U.Z 2018 r..poz. 994; zm.: Dz.U.z2 8 T. p;o“z_; 1000,1)0; 1349 poz 1432 i poz. 2500)

rA B A8 At
2 967; zm.: Dz, U. z 2017 r.-poz 2203

247 B
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 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dniai 26 styeznia 1982 roku Karta Nauczyc

(Dz. U:z2018
e

-hie wymienionych w art. 42
e,,dsziwlacngrowadzonych

[

Stanowisko o R

T%Odfi;iowa liczba godzin
wymiaru zajeé

Pedagog, Iogobeda, psycholog — zatrudniony we
wszystkich typow szkét i przedszkoli.

22 godziny

Terapeuta pedagogiczny (realizacja zajeé zgodnie z
rozporzgdzéniem o  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) zatrudniony we wszystkich typach
szkét i przedszkoli. '

22 godziny

Doradca zawodowy - prowadzacy zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia zawodu. w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu  decyzji
edukacyjnych i zawodowych h

22 godziny

Nauczyciel  przedszkoli i innych placéwek

przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujqcyrf_'\i'

dzieci 6 — letnie i dzieci mlodsze

25 godziriy.,

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéijtowi Gminy Mitki.

godzin zajeé nauczycielom, kté
obowigzkowego wymiaru godzin d
obowiazki okreSlone dla stanow
tygodniowego obowigzkowego wym

§3

Nazwa Uchwaty Nr VIi.49.2015 Rady Gminy Mitki z dnia 28 kwi - 12015 roku
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowia wymiaru

logopedéw otrzymuje brzmienie :

rym powierzono stanowiska Kierownicze eslenia
la nauczycieli realizujgcych w-ram pracy
isk o réznym tygodniowym wyn g :
iaru godzin zaje¢ nauczycieli pedagogow ysychologow,
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} . wUchwata Nr VI11.49.2015 Rady Gminy Mitki z dnia 28 kwietnia 2015 roku w sprawie:.
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego. pbowigzkowego wymiaru godzin zajeé

- nauczycielom, ktérym powierzono 'stani swiska kierownicze, zasad okreslenia
obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczyciéli réalizujacych w tamach stosunku pracy - -
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygpdniowym wymiarze godzin.” o
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siiv ZagE Wigliczyeislom;  kiérym powierzono stariowiska kierownicze, Zasad

sri -Godzin _dld - hduczycielj - realizujacych w famach
€ dla staiowisk o f6znyimi tygodrilwym wymiafze godzin

stosunky pracy obGWiazki okre
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Uzasadnienie

Obowigzek podjecia niniejszej uchwaly wynika z ustawy Karta Nauczyciela. W oparciu
o przedmiotowa uchwate dyrektorzy szkét opracowujg arkusze organizacyjne placéwek.
Uchwata reguluje nastepujace kwestie:

Zgodnie z art 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela organ prowadzacy okre$la : tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé: :

« nauczycieli szk6t niewymienionych w ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stuzb spolecznych,
nauczycieli ksztaicenia na odleglos¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6inych zajeé¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na
odleglos¢,

- pedagogéw, psychologéw, - logopedow, terapeutgw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym Ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin.

Zmiana nazwy Uchwaty Nr-VI11.49:2015 Rady Gminy Mitki z dnia.28 kwietnia 2015 roku ma
na celu uScislenie zakresu obowigzywania uchwaty oraz zapobieZenie mozliwym:. pomyikom .

nazewnictwa dwéch odrebnych uchwat. R
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Projekt
Uchwata Nr .......... 2019
RADY GMINY MILKI
Z AN sormusssssnsersisiens 2019 .

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych
prowadzonych przez Gmine Milki oraz okreslenia granic obwodéw
publicznych szkét podstawowych, od dnia 1 wrzeénia 2019 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 5, 6 i 8 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2018 r., poz. 996 z p62zn. zm.),
po uzyskaniu pozytywnej opinii Warmirisko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, uchwala

sie co nastepuje :
§1

Uchwata okre$§la plan sieci publlcznych szk6t podstawowych préwadzonych
przez Gming Mitkki, a takze gramce obwodéw publicznych szké¥ podstawowych
prowadzonych przez Gmlne Milki i inne organy, na okres od 1 wrzeénia 2019 r. Plan
stanOW| zatgcznik do niniejszej uchwaly

_ §2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mitki.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXV.228.2017. Rady Gminy Mitki z dnia 30 marca 2017
r w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju
szkolnego ,wprowadzonego ustawg - Prawo o$wiatowe na okres od dnia 1 wrzeénia

2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.
§3

“Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédziwa
Warminsko-Mazurskiego i wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.






Uzasadnienie

1 wrzeénia 2019 r. postanowienia, w ww. uchwatach, dotyczgce planu sieci szkot
oraz ustalenia obwodow szkot podstawowych przestang obowigzywac (nie dotyczy to
tej czeéci uchwat podejmowanych na podstawie art. 210 i art. 217 ww. ustawy, ktére
stanowig akty zatozycielskie szkof).

Od 1 stycznia 2019 r., do ustalenia planu sieci szkot oraz okreslenia granic
obwodéw publicznych szké6t podstawowych, zastosowanie majg przepisy art. 39
ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn.
zm.), w brzmieniu nadanym ww. ustawg z 22 listopada 2018 r., ktére wymagaja
uzyskania pozytywnej opinii Kuratora O$wiaty.
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Odlegto$¢é miejscowosci od szkot :

Danowo — Mitki 14 km
Bielskie — Mitki 11 km
Konopki Mate — Mitki 9 km
Konopki Nowe — Mitki 7,5 km
Konopki Wielkie Mitki 6 km
Wyszowate — Mitki 3,5 km
Marcinowa Wola - Mitki 10 km
Przykop — Mitki 4,5 km
Wierciejki — Mitki 4,2 km
Lipinskie — Mitki 5 km
Miechy — Mitki 2,5 km
Jedamki — Mitki 4,5 km

Lipowy Dwér — Staswiny 3 km
Staswiny Osada - Staswiny 2 km
Ruda - Staswiny 2 km

Kap — Staswiny 4 km

Czyprki — Staswiny 10 km

Kleszczewo — Rydzewo 5,5 km
Kleszczewo Osada — Rydzewo 2 km
Paprotki — Rydzewo 7 km

Borki — Rydzewo 11 km

Jagodne Mate — Rydzewo 8 km
Jagodne Wielki — Rydzewo 4 km




Mitki, 20 luty 2019 r.

Oswiadczenie

W imieniu Gminy Mitki o§wiadczam, ze w wyniku ustalonego w projekcie uchwaty
Rady Gminy Miki planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gming Mitki oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkét podstawowych, od
dnia 1 wrze$nia 2019 roku, zapewniamy mozliwo$é bezp{atnego transportu i opieki

W czasie przewozu dziecka do szkoly.

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)



