SK.0050.37.2018
ZARZADZENIE NR 37.2018
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 17.05.2018r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Rydzewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2232 oraz z 2018 r. poz.
130.), art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 949 i poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) oraz § 1 ust.1 i
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Rydzewie,
ul. Mazurska 94, 11-513 Mitki.
2.  Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3.  Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Mitki,
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Mitki oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Mitki ul. Mazurska 2, 11-513 Mitki.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mitki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1.

Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 37.2018
Wojta Gminy Mitki

z dnia 17.05.2018 r.

WOJT GMINY MILKI OGLASZA KONKURS
na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Rydzewie,
ul. Mazurska 94, 11-513 Mitki

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdéra spetnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
Poz. 1597) {j:

a) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

b) ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

c) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli - dotyczy rowniez oséb
niebedacych nauczycielami;

d) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

e) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystagpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskata co najmniej dobrg ocene pracy, albo w okresie
ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskatly pozytywna ocene dorobku zawodowego a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
szkole wyzszej;

f) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy rowniez os6b niebedacych nauczycielami;

g) nie byfa karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189; zm.: Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i poz. 2203.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183; zm.: Dz. U. z 2017 r.
poz. 1321, poz. 1428, poz. 1630 i poz. 2201 oraz z 2018 r. poz. 138 i poz. 650)
oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe - dotyczy réwniez os6b niebedacych nauczycielami;

i) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

j) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110) -
dotyczy réowniez os6b niebedacych nauczycielami;



2. Oferty oso6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Rydzewie;
b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiébw wyzszych lub Swiadectwa ukorczenia studidbw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzagdzania o$wiata,
fy poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224; zm.: Dz. U. z
2011 r. Nr 84, poz. 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,
g) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy nha
stanowisku kierowniczym,
h) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
i} odwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
j) oSwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2110).,
K) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017
r. poz. 2186; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 538, poz. 650 i poz. 651.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkofy urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
I) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela



o

akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203.) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1321, poz. 1428, poz. 1530 i poz. 2201 oraz z
2018 r. poz. 138 i poz. 650) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
0) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

p) wypetnione druk o$wiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 138) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora oraz zgode na przetwarzanie
danych osobowych, w tym danych ,szczegélnych kategorii” . Wzér zgody w
zatgczeniu.

Na zZgdanie organu prowadzgcego szkofe kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginafy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego ogtoszenia.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Rydzewie” w
terminie do dnia 4 czerwca 2018 r. do godziny 10:00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Milki, ul. Mazurska 2, 11-513 Mitki. W przypadku przestania oferty listem
poleconym przesytka powinna dotrze¢ do Urzedu Gminy Mitki do dnia 4
czerwca do godziny 10:00

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mitki.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Zgodne z art 24 ust 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 922; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 138.)




