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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mitkach
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Broker rozwojowy

1. Wymagania niezb¢dne od kandydata:

=

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, praca socjalna, socjologia lub
resocjalizacja

minimum trzyletnie do$wiadczenie w pracy w instytucji pomocy spotecznej lub
organizacji pozarzadowej realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego, umiejetnos¢
korzystania z Internetu oraz obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
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ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe itp. z zakresu brokeringu,
coachingu (dodatkowo punktowane),

doswiadczenie w realizacji projektow oferujacych uczestnikom wsparcie w postaci doradztwa
edukacyjnego/ zawodowego (dodatkowo punktowane),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
umiejetnos¢ komunikacji spotecznej, dyskrecja,

dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

posiadanie informacji o rynku edukacyjnym,

systematyczno$¢, kreatywnos¢

rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 obowigzkowos¢ za wykonywang prace,
wysoka kultura osobista.



3. Do glownych obowiazkow na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegolnosci:

=

Opracowanie indywidualnej $ciezki rozwojowej uczestnika projektu

2. Wspolpraca z pozostatymi specjalistami Klubu Integracji Spotecznej w zakresie
rozwoju spotecznego, osobistego i zawodowego uczestnikow projektu.

Organizacja i monitorowanie wsparcia indywidualnego kazdego uczestnika projektu
Praca indywidualna i grupowa z klientem w zakresie edukacji, szkolenia i ksztalcenia,
Uzgadnianie z podmiotami szkoleniowymi warunkéw uczestnictwa w szkoleniach

I udzielanie podmiotom rynku edukacyjnego pomocy przy ustalaniu/ modyfikacji
oferty szkoleniowej,

6. Dbatos¢ o ochrong danych osobowych w projekcie, w tym danych wrazliwych,

7. Dbatos¢ o zachowanie zasady rownosci szans, w tym réwnosci pflci,

8. Udzial w spotkaniach roboczych z koordynatorem projektu,
9.
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Inne zadania zlecone przez Beneficjenta projektu,
0. Prowadzenie wymaganej dla potrzeb projektu dokumentacji merytorycznej.

4. \WWarunki zatrudnienia na stanowisku:

Umowa o pracg — 1/2 etatu.
Praca bedzie wykonywana w budynku Klubu Integracji Spotecznej w Mitkach.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy oraz ewentualne kursy i szkolenia,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

7. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku,

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby zwigzane z ogloszeniem.
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7. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych orazustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych.



8. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 28 sierpnia 2017r do godz. 12:00

osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mitkach lub przesta¢ poczta na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Milkach, ul. Sportowa 4, 11-513 Milki

w zamknigtej kopercie opisanej ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Broker
rozwojowy”, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym.
Dokumenty, ktore wptyng po wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

9. Etapy naboru i informacje dla kandydatéw:
Proces naboru przewiduje dwa etapy:

1. ocena formalna ztozonych dokumentow;
2. rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie niszczone.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni indywidualnie kolejno
na rozmow¢ kwalifikacyjng. Osoby, ktére nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda
informowane.

Informacja o wynikach umieszczona begdzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Milkach http://bip.milki.warmia.mazury.pl , http://gopsmilki.pl
oraz na tablicy ogloszen GOPS.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spoteczne; w Mitkach zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w GOPS Milki przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentéw. GOPS nie odsytla dokumentow kandydatom.
Po uptywie 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Stanowisko pracy wspotfinansowane jest ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Milkach zastrzega sobie prawo
odwolania naboru na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.


http://bip.milki.warmia.mazury.pl/
http://gopsmilki.pl/

