SK.0050.29.2017

ZARZADZENIE NR 29.2017
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 25 kwietnia 2017

w sprawie standardéw zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Mitki.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730),
w zwigzku z art. 34a ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22016 r. poz. 1943; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169
oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Okresla sie standardy zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w jednostkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Mitki, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Zobowigzuje sie dyrektorébw jednostek os$wiatowych do dostosowania istnhiejgcego
zatrudnienia w swojej jednostce do ustalonych standardéw do konca grudnia 2018 r.
2. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z organem prowadzgcym moze

w ramach okreslonej dla placéwki puli etatéw dokonywaé przesunieé pracownikéw miedzy
stanowiskami, stosownie do potrzeb placéwki.

§ 3.

Ustalone standardy zatrudnienia obowigzywaé bedg od dnia 1 stycznia 2019 .

§4.
Sprawy dotyczace zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych w szkotach i przedszkolach,

nieuregulowane niniejszym Zarzadzeniem podlegajg indywidualnemu uzgodnieniu dyrektora
z organem prowadzacym.

§ 5.

Ostateczna organizacja pracy jednostki zatwierdzana jest przez Wéjta, na wniosek dyrektora
placowki, w arkuszu organizacyjnym na kolejny rok szkolny.



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 29.2017
Woéjta Gminy Mikki

z dnia 25 kwietnia 2017 r.

STANDARDY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE, MILKI

1. Jednostce o$wiatowej przystuguje limit etatédw nie bedacych nauczycielami,
uzalezniony od liczby ucznidéw oraz powierzchni uzytkowej placéwki.
2. Nalezy racjonalnie prowadzi¢ polityke zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych,

wynikajacg z faktycznych potrzeb, majgc na wzgledzie maksymalne wykorzystanie
przez nich czasu pracy i wypetnianie obowiazkdéw w ramach zakreséw czynnosci oraz
racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi budzetu placéwki.
3. Standardy zatrudnienia pracownikéw administracyjnych:
a) powyzej 200 uczniéw — 1 etat,
b) od 101 do 200 uczniéw — V2 etatu,
c) od 50 do 100 uczniéw — 4 etatu,
d) ponizej 50 ucznidéw — nie tworzy sie stanowiska.

4, Standardy zatrudnienia konserwatoréw:
a) powyzej 100 ucznidéw — 1 etat,
b) od 50 — 100 uczniéw — %2 etatu,
c) ponizej 50 uczniéw — % etatu,

d) w przypadku wspoélnego korzystania z obiektu przez kilka jednostek obowigzki
konserwatora odnoszg sie do catego obiektu.

5. Standardy zatrudnienia sprzataczek:
a) 1 etat na kazde 600 m? powierzchni do sprzgtania +/- 10 %,
b) % etatu na kazde 300 m? powierzchni do sprzatania +/- 10 %,
) Y etatu na kazde 150 m? powierzchni do sprzatania +/- 10 %,
d) w przypadku hali sportowej powierzchnie mozna zwiekszyé do 1200 m?/1 etat,
e) w przypadku wspolnego korzystania z pomieszczen przez kilka jednostek etat
przystuguje tylko jednej z nich.
6. Standardy zatrudnienia kucharek:

a) powyzej 150 obiaddw - 2 etaty,
b) od 101 do 150 obiadéw - 1 etat,
) od 51 do 100 -z etatu,
d) do 50 - % etatu.
7. Standardy zatrudnienia intendenta:
a) powyzej 150 obiadéw - 1 etat,
b) od 101 do 150 obiadéw - 2 etatu,
c) do 100 obiadbéw — % etatu,
8. Standardy zatrudniania pracownikéw obstugi w przedszkolu:
a) etat woznej tworzy sie w przedszkolu samorzadowym, w petnym wymiarze
czasu pracy,
b) etat woznej moze byé utworzony takze w innej jednostce, po uzyskaniu
akceptacji organu prowadzacego.
c) do 80 dzieci — 1 etat kucharki,
d) powyzej 80 dzieci — 1,5 etatu kucharki.
9. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie odstepstwa od ustalonych norm, po ;
uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.




