Zarzadzenie Nr. 30/2003
Wojta Gminy Milki
z dnia 31 grudnia 2003 r

w sprawie regulaminu przyznawania premii uznaniowej.
Na podstawie § 16 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 lutego 2003r w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacvinvch pra-
cownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiato-

wych 1 urzedach marszatkowskich (Dz.UNr. 33 z 2003 r poz. 264) — ustalam:

Zasady przvznawania premii uznaniowej

§1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Milkach na stanowiskach po-
mocniczych 1 obshugi tworzy sie fundusz premiowy.

§2.

Pracownikom wymienionym w §1 moze by¢ przyznana premia uznaniowa (mie-
sigczna) w wysckoscl do 20% placy zasadnicze;.

§3.

Premia, o ktére; mowa w §1 przyznawana jest przez Wéjta Gminy na wniosek bez-
posrednio nadzorujacego pracownika.

§4.

Premia winna by¢ przyznawana w szezegdlnosci za:
- nienaganne 1 ferminowe wywigzywanie sie z nalozonych obowiazkéw na sta-
nowisku pracy,
- wykonywanie czynnosci doraznie okreslonych przez przelozonego.

85,

Pracownik traci mozliwo$¢ otrzymania premii w danym miesiacu w przypadku:
- spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienia si¢ do pracy w stanie nie-
trzezwym,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
- samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
- przebywania na zwolnieniu lekarskim do 3 dni,
- wykonywanie pracy opieszale i niezgodnie z normami,



- nieprzestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp.

$6.

Regulamin niniejszy wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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