Zarzadzenie Nr 31/2011
Wéjta Gminy Mitki
z dnia 28.06.2011r

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagrodzen Pracownikow Urzedu Gminy w Mitkach

Na podstawie art.39 ust.1 i2 ustawy z dnia 21 lisopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458 ) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzaodwych (Dz.u. Nr.50 poz.398) zarzadza sie

co nastepuje:

§1
W zarzgdzeniu Nr 21/2009 Wojta Gminy Mitki z dnia 04.05.2009r w sprawie ustalenia regulaminu

wynagrodzen pracownikow Urzedu Gminy w Mitkach wprowadza sie nastepujace zmiany :

1.) Rozdziat V. §6 Warunki przyznawania i spos6b wyptacania premii i nagrod

otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia uznaniowa bgdz nagroda i w tym celu tworzony jest
przez Pracodawce fundusz premiowy (fundusz nagrod).

2. Praconikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegoélne osiaggniecia w pracy
zawodowej, realizacje zadan przekraczajgcych zakres czynnosci, wyjatkowe zaangazowanie w
realizacje zadan i rozwdj gminy oraz nagorda okolicznosciowa z okazji dnia pracownika
samorzadowego.

3. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
Warunki przyznawania i wyptacania premii uznaniowej pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wéjt na pisemny

umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.”

2.) Zmienia sie zatgcznik Nr1, zatacznik Nr2, zatacznik Nr3 oraz dodaje sie zatgcznik Nr4, ktore

otrzymujg nastepujace brzmienie:



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 31/2011 Wéjta Gminy Mitki z dnia 28.06.2011r

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegodlnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria ~ [Minimalna Maksymalna

zaszeregowania  kwota w ztotych | kwota w ztotych

I 1100 1700

[l 1120 1800

Il 1140 1900

IV 1160 2000

V 1180 2100

VI 1200 2200

VI 1250 2300

VI 1300 2600

IX 1350 3000

X 1400 3300

Xl 1450 3500

Xl 1500 3800

XIlI 1600 4000

XIV 1700 4200

XV 1800 4600

XVI 1900 4700

XVII 2000 4800
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Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 31/2011 Wéjta Gminy Mitki z dnia 28.06.2011r

Zasady przyznawania premii uznaniowej

1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Mitkach na stanowiskach pomocniczych
i obstugi tworzy sie fundusz premiowy.
2. Pracownikom wymienionym w §1 moze by¢ przyznana premia uznaniowa (miesieczna) w
wysokosci do 20% ptacy zasadniczej.
3. Premia, o ktorej mowa w §1 przyznawana jest przez Wojta Gminy na wniosek bezposrednio
nadzorujgcego pracownika.
4. Premia winna by¢ przyznawana w szczegoélnosci za:

- nienaganne i terminowe wywigzywanie sie z natozonych obowigzkdéw na stanowisku

pracy,

- wykonywanie czynno$ci doraznie okreslonych przez przetozonego.
5. Pracownik traci mozliwos¢ otrzymania premii w danym miesigcu w przypadku:

- spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

- wykonywanie pracy opieszale i niezgodnie z normami,

- nieprzestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp.

§2
Traci moc zarzgdzenie Nr 30/2003 Wojta Gminy Mitki z dnia 31 grudnia 2003r w sprawie

regulaminu przyznawania premii uznaniowe;j.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



