UCHWAŁA NR XXI.165.2004 z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy
Uchwała Nr XXI/165/2004
Rady Gminy Miłki
z dnia 29 grudnia 2004 r.
w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy
  
Na podstawie art. 18.ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 4 pkt. 1 i art. 20 ustawy 
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1593 ze zm.) w związku z § 3 pkt. 3 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2004 roku w sprawie zasad i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich 
(Dz. U. Nr 33, poz. 264 ze zm.) uchwala się co następuje:

§ 1

Wójtowi Gminy Miłki ustala się następujące składniki wynagrodzenia miesięcznego:

a. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.430 zł,

b. dodatek funkcyjny w kwocie 1.490 zł

c. dodatek specjalny w wysokości 40 %

§ 2

Upoważnia się Przewodniczącą Rady Gminy Miłki do dokonywania czynności w sprawach 
z zakresu prawa pracy wobec Wójta Gminy Miłki z wyłączeniem czynności związanych 
z ustalaniem jego wynagrodzenia.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Miłki.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od 1 października 2004 r.

§ 5

Traci moc uchwała Nr VI/42/2003 Rady Gminy Miłki z dnia 8 kwietnia 2003 roku w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy.

 

Przewodnicząca Rady Gminy 
Mariola Janina Tafil 

 

