Zarzadzenie Nr 21/2012
Woéjta Gminy Mitki
z dnia 18 kwietnia 2012r.

W sprawie powofania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust.4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku 0 zarzadzaniu
kryzysowym ( Dz.U. Nr 89, poz. 590 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

Powotuje Gminny Zespét Zarzadzania Kryzys§olvego w Mitkach zwany dalej ,Zespotem”
w sktadzie:

Szef Zespotu - Wojt Gminy Mitki

Zastepca Szefa Zespotu - Prezes OSP Mitki

Prezes Przedsigbiorstwa Ustug Komunalno-Rolnych

Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Marcinowej Woli

Referent ds. Infrastruktury Komunalnej, Drég i Ochrony Przeciwpozarowej

O Ok WM

Komendant Strazy Gminnej

§2

W sktad zespotu mogg wchodzié inne osoby zaproszone przez wéjta.

§3
Zespot jest organem pomocniczym wojta do wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego
na terenie gminy.

§4

W razie nieobecnosci wojta funkcje szefa zespotu wykonuje sekretarz gminy.

§5
Tryb pracy zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 21/2012
Wojta Gminy Mitki

z dnia 18 kwietnia 2012 .

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§1

Posiedzenia zespotu zwoluje szef zespotu w zaleznosci od potrzeb , jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynaciji dziatar ratowniczych, szef zespotu moze w trybie natychmiastowym
zarzadzic¢ posiedzenie zespotu.

§2

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynac;ji
dziatan ratowniczych szef zespotu zarzadza posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

§3

Do zadan Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1.

2

ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowywanie propozyciji dziatan i przedstawianie wojtowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym
planie zarzadzania kryzysowego;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§4

Do zadan szefa zespotu nalezy:

1.

kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkoéw
zagrozen na terenie gminy;

realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego w zakresie:
1) realizacja zalecer do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

2) opracowywanie i przedkiadanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzgdzania kryzysowego;

zarzgdzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i treningéw z zakresu

zarzgdzania Kryzysowego;

wykonywanie przedsiewziec¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania

gmin;

zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdéw zdarzen o charakterze

terrorystycznym;

wspotdziatanie z Szefem Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkoéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.



§5

Do zadan zastepcy szefa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

merytoryczne przygotowanie posiedzen zespotu,

nadzér nad dokumentacijg planistyczng i sprawozdawczg zespotu,

udzielanie informacji o pracy zespotu,

zorganizowanie catodobowej stuzby zespotu,

stworzenie warunkow do diugotrwatego catodobowego dziatania zespotu i sit
ratowniczych, w szczegoélnosci:

a) warunkow socjalnych do odpoczynku i noclegéw,
b) positkow i napojéw,
C) warunkow sanitarno-higienicznych,

zabezpieczenia dostaw paliwa i sprzetu technicznego,
zabezpieczenia potrzeb materiatowo-technicznych do prowadzenia dziatan,
zapewnienie $rodkow transportowych na potrzeby dziatan.

§6

Do zadan pozostatych czlonkéw zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

okreslenie zagrozen na terenie gminy,

dokonywanie analizy, zasiggu zagrozen, oceny zniszczen, szkdd,
opracowywanie wnioskéw do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
wnioskowanie zmian do procedur postgpowania i sposobéw zachowania sie w
przypadku wystapienia poszczegolnych zagrozen,

okreslenie potrzeb w zakresie sit, sprzetu i srodkéw niezbednych dla wtasciwego
prowadzenia dziatan,

okreslenie sposobu i szczegdtowych procedur prowadzenia dziatan.

§7
W czasie sytuaciji kryzysowej zespét pracuje w sktadzie wyznaczonym przez
wojta, w systemie catodobowym. Zgodnie z grafikiem opracowanym przez
zastepce szefa zespotu,
Zespot moze pracowac w tym samym czasie w réznych miejscach w sktadach
wyznaczonych przez szefa zespotu,
Szczegotowy czas pracy poszczegdlnych cztonkéw okreéla szef zespotu , w taki
sposob aby zapewnié ciggtosc pracy zespotu.

§8

Do zadan pracownika Urzedu Gminy ds. zarzadzania kryzysowego nalezy:

1)

2)

kompletowanie i archiwizowanie dokumentéw pracy zespotu,
zabezpieczanie potrzeb kancelaryjno-biurowych zespotu.

§9

Miejsce pracy zespotu kazdorazowo wyznacza wait.
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