SK.0050.70.2016

ZARZADZENIE NR 70 2016
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 27 lipca 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Mitki

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 .
poz. 1602; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, poz. 1220, poz. 1224,
poz. 1240 i poz. 1268 oraz z 2016 r. poz. 868 i poz. 960) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2014 r. poz.1786) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mitki, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Tres¢ Regulaminu okresla Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mitki.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 21/2009 Waéjta Gminy Mitki z dnia 4 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagrodzen Pracownikéw Urzedu Gminy Mitki.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomoséci pracownikéow
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Mitki.
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 70.2016
Wojta Gminy Mitki z dnia 27 lipca 2016 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mitki

Rozdziat 1
Postanowienia ogélna
§1
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mitki
na podstawie umowy o prace.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy lub urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy Mitki:
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Mitki na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy:
3) wojcie — rozumie sig przez to Wojta Gminy Mitki lub osobe ktérg Weéjt upowaznit
do wykonywania w swoim imieniu czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;
4) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

5) ustawie - rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli |
zatgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat II.
Wymagania kwalifikacyjne
§4

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

3.  Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska o0s6b nie spetniajgcych minimalnych
wymagan  kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zgtosit sig zaden kandydat, albo zainteresowany kandydat nie dawat rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkdw.



Rozdziat Ill.
Wynagrodzenie za prace
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku przejéciem na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz sktadki wynagrodzenia okreslone
w niniejszym regulaminie.

2. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premig, nagrode
z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, wynagrodzenie
prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych, inne dodatki wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

§ 6

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i kwoty naleznej pracownikowi.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela Ill stanowiaca
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

e

Minimalny i maksymalny poziom miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okreéla tabela | stanowigca zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu

§7
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie
i Swiadczenia  okreslone  w niniejszym  Regulaminie  w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§8

Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okre$la regulamin pracy.

§9
Ustalajagc  pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwage
w szczegolnosci:
a)  rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na poszczegolnych
stanowiskach,
b)  potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowego umiejetnosci zawodowych
i niezbednego doswiadczenia.

§ 10
Przed dopuszczeniem do pracy, stanowisko ds. kadr zaznajamia nowo zatrudnionego
pracownika z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 11

1. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane
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w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§12
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dodatek funkcyjny
§13
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny moze przystugiwa¢ roéwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem dla ktérych w tabeli Ill do
niniejszego Regulaminu przewidziano taki dodatek.
Dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt i ustala jego wysokosé.
Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego ma wptyw: :
1) obcigzenie pracg kierownicza w relacji do innych stanowisk kierowniczyc
w Urzedzie,

2) zakres i skala trudno$ci wykonywanych obowigzkdw.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla Tabela Il, ktéra stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny
§ 14

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie
dtuzszy niz czas wykonywania przez pracownika obowigzkow stuzbowych
w zwigkszonym wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny albo przebywania na urlopie
macierzynskim, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.



5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Nagroda uznaniowa
§ 15
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym
wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.
2. O wysokosci srodkéw, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Wojt
Gminy.

§ 16
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajgcemu — w dniu przyznania nagrody
w zatrudnieniu w Urzedzie przez okres co najmniej 6 miesiecy, za szczegélne osiagniecia
w pracy zawodowej, a w szczegolnosci za:
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych:
2) wyrdzniajgcy sie stosunek do wspotpracownikéw i interesantow;
3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;
4) szczegblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;
5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych
szczegodine obcigzenie, pod warunkiem ze pracownik nie otrzymat wynagrodzenia
Z tego tytutu;
6) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno — zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika.

§17
Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie nagrody otrzymat negatywng ocene kwalifikacyjng oraz w stosunku do ktérych
w okresie 6 miesigcy poprzedzajgcych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:
1) naruszenia postanowien regulaminu pracy,
2) zastosowania kary porzadkowe;j.

§18

1. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie podlega zmniejszeniu z tytutu
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny albo przebywania na urlopie macierzyriskim, za ktore pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

2, Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotacza sie do akt osobowych
pracownika.

§19
W indywidualnych — szczegélnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze przyznaé
nagrode z wytgczeniem zastosowania § 16 i § 17 niniejszego regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace
§20
1 Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie z § 7
rozporzadzenia.
2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§ 21
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych zgodnie z § 9 Rozporzgdzenia.

Nagroda jubileuszowa
§ 22
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie z § 8
Rozporzadzenia.

Rozdziat 4
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 23

1. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 24

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

5.  Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5
Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii
§ 25
1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie
w ramach posiadanych srodkéw fundusz premiowy.
2. Premia przyznawana jest za przepracowany miesigc do wysokoéci 70% wynagrodzenia
zasadniczego, jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy.
3. Podstawa do przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest w szczegélnosci:
1) terminowe i jakosciowo dobre wykonanie zadan i obowigzkow,
2) wykonanie dodatkowych zadan zleconych przez przefozonego, zadania te precyzuje
sie jednoznacznie w sposob zapewniajacy ich kontrole.
3) zaangazowanie pracownika w wykonanie zadan wynikajgcych z zakresu CZynnosci
i polecen przetozonego;
4. Na wysokosc premii w szczegolnosci majg wptyw nastepujace czynniki:
1)  fachowo$é i jako$¢ wykonywanych zadan;
2) systematyczno$é w pracy;
3) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy;
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4)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

5)  dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie gminy;

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i p.poz;

7)  wykonywanie dodatkowych zleconych zadan;

8) racjonalne i oszczedne wykorzystywanie materiatéw, surowcow i czesci.

Premia wyptacana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Premig przyznaje sam Wojt lub Waojt na wniosek Sekretarza lub wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

Do przepracowanego miesigca uwzglednia sie okres niewykonywania pracy z powodu
urlopu wypoczynkowego lub zwolnien od pracy, za ktére pracownik w mysl
powszechnie obowigzujgcych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia, w tym
tzw. urlopéw okolicznosciowych.

§ 26

Na pisemny, uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego lub Sekretarza, Woijt
moze zwigkszyC pracownikowi premig za zrealizowanie dodatkowych zadan, poza
zakresem  czynno$ci, maksymalnie do 100%  miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Z zastrzezeniem ust. 4, prawa do premii nie nabywa pracownik nieobecny w pracy
przez caty miesigc objety premiowaniem, w szczegolnosci z powodu:

1) niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny;
odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng;

urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu rodzicielskiego;
urlopu bezptatnego na wniosek pracownika;
innych przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy.
W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodéw okreélonych w ust. 2,

trwajacej krécej niz miesigc  objety premiowaniem, premie przyznaje sie
proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy.

Prawa do premii w catosci nie nabywa pracownik z powodu:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika;
2) tymczasowego aresztowania;
3) zagarnigcia mienia pracodawcy albo umysinego wyrzgdzenia szkody Urzedowi
W inny sposob;
4) innego cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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Rozdziat 6
Zasady awansowania
§ 27
Przez awans nalezy rozumie¢ zmiane stanowiska, zmiane kategorii zaszeregowania,
podwyzke wynagrodzenia.
Z wnioskiem o awans wystepuje Sekretarz Gminy lub Kierownik Referatu.
Whiosek opiniuje Sekretarz Gminy.
Decyzje w sprawie awansu, po zapoznaniu sie z opiniami, podejmuje Wéjt Gminy.
Podstawe wystapienia o awans stanowi:

1) poszerzenie zakresu obowigzkéw na danym stanowisku;

2) powierzenie pracownikowi spraw bardziej skomplikowanych niz te, ktére
wykonywat dotychczas;

3) nienaganna praca wyrozniajgca sie inicjatywg i zaangazowaniem.

Pracownikom samorzgdowym moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach,
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okres$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.



Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 28
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§29
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.

§ 30
W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone

w:
1)  rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych,
2) ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniach wykonawczych

wydanych na jej podstawie.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Mitki

TABELAI
Minimalne i maksymalne stawki
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria

: Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

| 1100 1.850

n 1120 11.950
i | 1140 2.100
v 1160 2300
v 1180 2500
iV 1200 f2.7oo
Vil 1250 2.900
Vil 1300 3.100
X 1350 3.300
X 1400 3.500
X 1450 3,700
Xl 1500 3.900
i 1600 4.100
XIV 1700 4.300
XV 1800 4.500
XV 1900 4.700
XVII 2000 4.900
XVIII 2200 5.100
XIX 2400 5.300
XX 2600 5.500

XXI 2800 5.700

XXII 3000 '5.900



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Mitki

TABELAII

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Maksymalna kwota dodatku w ztotych.

© o0 ~NO O b WN -

do 440
do 660
do 880
do 1100
do 1320
do 1540
do 1760

do 2200
do 2750




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Mitki

TABELA 1l
Kierownicze stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne
Wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko Kategorie Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacje
( minimalna i funkcyjnego | Wyksztalcenie | Staz pracy
maksymalna) do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
2 3 4 5 6
I Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz Gminy | XVII-XXI 7 wyzsze 5w tym co
prawnicze lub najmniej 3
administracyjne | lata na
stanowisku
kierowniczym
Kierownik XVI-XVII 5
Urzedu wedtug odrebnych przepisow
Stanu
Cywilnego
Zastepca XIH-XVI 2 wyzsze 4
Kierownika prawnicze lub
Urzedu Stanu administracyjne
Cywilnego
Kierownik XH-XVII 4 wyzsze 4
referatu
Zastepca - 4
kierownika
- wyzsze 3
Petnomocnik
do spraw
ochrony
informac;ji
niejawnych 2 wyzsze 3
Administrator
Bezpieczenstwa
Informac;ji
Zastepca XV-XVI 2 wyzsze 3
Gtéwnego ekonomiczne
ksiegowego lub
(skarbnika) podyplomowe

ekonomiczne




Il Stanowiska urzednicze

Radca Prawny XIHI-XVII 2 Wedtug odrebnych przepisow
Inspektor XII-XVI - wyzsze 3
Starszy XI-XV - wyzsze 3
informatyk
Podinspektor X-X1I - wyzsze 3
Informatyk
Referent IX-XI - wyzsze 2
Kasjer
Mtodszy referent | VIII - $rednie -
Miodszy
ksiegowy

lll. Stanowiska pomochnicze i obstugi
Pracownik Il XI-XV - wyzsze 3
stopnia
wykonujgcy
zadania w

ramach robo6t
publicznych lub

prac
interwencyjnych

Pracownik | IX-X - $rednie 3
stopnia

wykonujgcy VIII-X . $rednie 2
zadania w

ramach robdt iy - srednie -
publicznych lub

prac

interwencyjnych

Sekretarka IX-XI - Srednie -
Konserwator VIHI-XI - zasadnicze -
/palacz C.O. zawodowe
Kierowca IX-X - wg. odrebnych
samochodu przepisow
osobowego/

ciezarowego

Robotnik V-V - podstawowe -
gospodarczy

Sprzataczka -V - podstawowe -
Pomoc -V - podstawowe -

administracyjna/
opiekunka dzieci
i mtodziezy

Goniec -1V - podstawowe -




