SK.0050.95.2015
Zarzadzenie Nr 95.2015

Wéjta Gminy Mitki
z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

w sprawie odwotania ze stanowiska dyrektora Zespotu Placéwek O$wiatowych
w Mitkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2013r., poz. 594 ze zm.) i art. 38 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

§1
Odwotuje sie¢ Panig Bozene Ferenc z funkcji Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Mitkach z dniem 11 wrzeénia 2015 r., bez wypowiedzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Organem uprawnionym do odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty jest organ,
ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko dyrektora szkoty, a wiec organ prowadzacy.

Sytuacje, w ktérych dyrektor szkoly moze by¢ odwotany sa okreslone w sposéb
wyczerpujacy przez przepisy prawa, w tym przez przepis art. 38 ustawy o systemie o$wiaty.
Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt. 2 ustawy o systemie oswiaty organ prowadzgcy szkote w
przypadkach szczegolnie uzasadnionych moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia po uzyskaniu opinii wtasciwego
organu nadzoru pedagogicznego. Natomiast art. 5¢ pkt. 2 ustawy o systemie oéwiaty
stanowi — w przypadku szkét i placdwek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzgcego okre$lone w art. 38 ust. 1
wykonuje wéjt gminy.

W przedmiotowej sprawie zdaniem organu prowadzgcego zachodzag przestanki do
odwotania dyrektora szkoty noszgce znamiona szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw,
o ktérych mowa w przytoczonym przepisie.

W pierwszej kolejnosci wskazujg, ze niniejszy wniosek jest podyktowany pilng
potrzebg zwigzang z organizacjg Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach. W tym miejscu
nalezy zaznaczyc, ze zarowno organ prowadzacy jak i Rada Pedagogiczna od ponad dwéch
tygodni nie majg kontaktu z Dyrektorem jednostki. Natomiast wczesniej tj. od miesigca czasu
Dyrektor nie wykonuje prosb i wezwan organu prowadzacego do przedstawienia aktualnych
informacji zwigzanych z jednostkg, ktérg zarzadza, a nadto nie stawia sie na spotkania
zainicjowane przez organ prowadzacy podczas, ktérych omawiane miaty byé m.in. kwestie
organizacji Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach.

W ocenie organu prowadzgcego Dyrektor faktycznie zaprzestata kierowania podlegta
placowka oswiatowa, a brak niezwlocznego rozstrzygniecia w zaistniatej sytuacji zagraza jej
dalszemu funkcjonowaniu i realizacji celow okreslonych przepisami prawa.

Dodatkowo nalezy podnies¢, ze Dyrektor jest powaznie skonfliktowana z Rada
Pedagogiczna i Radg Rodzicow. Organ prowadzacy od diuzszego czasu otrzymuije skargi na
dziatalnos¢ Dyrektora. W trakcie roku szkolnego organ prowadzacy otrzymat szereg
korespondencji zawierajgcej zarzuty stawiane przez nauczycieli i rodzicéw wobec Dyrektora.
Wytania sig z nich bardzo niekorzystny obraz braku jakiejkolwiek wspétpracy pomiedzy
gronem pedagogicznym, rodzicami, a Dyrektorem. Na chwile obecng pomiedzy wiw
podmiotami istnieje bardzo powazny konflikt, ktérego przyczyng stato sie dotychczasowy
sposob zarzadzania placowkg przez Dyrektora. Dyrektorowi zarzuca sie przede wszystkim
konfliktowos¢, apodyktyczno$é i wprowadzenie w szkole atmosfery strachu. Dnia 23 czerwca
2015 roku Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach ztozyta do organu
prowadzgcego wniosek o natychmiastowe odwotania Dyrektora z zajmowanego stanowiska.
Whniosek zawiera szczegétowe uzasadnienie, ktérego tre$¢ przemawia za jego
uwzglednieniem. Rada Pedagogiczna wskazuje, na coraz gorsze wyniki ksztatcenia oraz
bardzo ztg atmosfere w szkole skutkujgce zmniejszajgca sie liczba uczniéw. Ponadto
Dyrektor szkoty narusza i nie respektuje godnosci pracownikéw szkoly, jej postepowanie
wzgledem czesci pracownikéw moze nosi¢ znamiona mobbingu. Whniosek o odwotanie
Dyrektora zostat ponowiony 28 sierpnia 2015 roku i poparty stosowng uchwatg Rady
Pedagogicznej. W ocenie organu prowadzacego sytuacja bardzo powaznego konfliktu grona
pedagogicznego z dyrektorem szkoly jest sytuacja niedopuszczalna, zagrazajgca
funkcjonowaniu szkoty oraz prawidtowemu przebiegowi procesu ksztatcenia.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze Dyrektor nie realizuje zalecen kontrolnych Kuratora
Oswiaty. Dnia 11 czerwca 2015 roku Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty przeprowadzit
kontrole dorazng w Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Mitkach. W zaleceniach pokontrolnych
zalecono Pani Dyrektor doprowadzenie do zmiany statutu Zespotu Placéwek O$wiatowych w
Mitkach celem dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa. Do chwili obecnej organ
prowadzgcy nie zostat poinformowany przez Dyrektora o otrzymanych zaleceniach oraz
0 sposobie ich realizacji.



Na uwage zastuguje rowniez fakt nienalezytego wykonywania przez Dyrektora
obowigzkow nauczyciela jezyka polskiego, jaki réwniez w jednostce sprawuje. Pani Ferenc
regularnie spoznia sie na prowadzone przez nig zajecia. Podczas jej nieobecnosci zleca
opieke nad dzie¢mi pracownikom fizycznym obstugi szkoly, ktérzy nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji w tym zakresie, co jest karygodne przede wszystkim majac na
uwadze sprawowang przez P. Ferenc funkcje Dyrektora. W zwiazku z tym organ
prowadzgcy podjgt decyzje o natozeniu na Dyrektora kary nagany.

Majac na uwadze catoksztalt przedstawionej powyzej argumentacji wskazuje, iz

w ocenie organu prowadzgcego zachodzg przestanki dla odwotania Dyrektor Zespotu
Placowek Oswiatowych w Mitkach ul. Szkolna 3 11-513 Mitki w ciagu roku szkolnego bez
wypowiedzenia tj. w trybie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm. ). Nalezy zauwazy¢, iz w obecnej sytuadji,
Pani Bozena Ferenc dopuszcza sig razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw
dyrektora szkoty okreslonych w art. 39 ust. 1 w/w ustawy. Dalsze kierowanie Zespotem
Placowek Oswiatowych w Mitkach przez obecng Dyrektor stanowi istotne zagrozenie dla
realizacji celow w/w placowki oswiatowej. Powstate po stronie Pani Dyrektor uchybienia
powodujg destabilizacje w realizacji funkcji szkoty i dlatego konieczne jest natychmiastowe
zaprzestanie wykonywania przez nig funkgji, gdyz godzitoby to w interes szkoty jako interes
publiczny.
W tym miejscu warto podkreslic, iz uchybienia jak wyzej wskazane sg uznawane
w orzecznictwie sadowym jako wystarczajgca podstawa dla odwotania dyrektora szkoty bez
wypowiedzenia (patrz: Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego siedziba w Gliwicach
z dnia 17 czerwca 2014 r. IV SA/GI 970/13).



