SK.0050.55.2014
ZARZADZENIE NR 55/2014
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 11 wrzesnia 2014 roku

w sprawie powotania Dyrektora Osrodka Kultury w Mitkach

Na podstawie art. 30 ust.2i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.") oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r.
poz. 423), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluj¢ Pana Dariusza Ryszarda Skrzypka na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
w Mitkach na okres od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 wrzesnia 2021 r. na warunkach okre$lonych
w umowie z dnia 11 wrzeénia 2014 roku w sprawie warunkéw organizacyjno finansowych
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury stanowigcej zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Na petnionym stanowisku ustalam nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1 wynagrodzenie zasadnicze 3 450,00 zt. wg XVl kat. zasz.,
2. dodatek funkcyjny w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego tj. 862,50 zt.,
3. dodatek stazowy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 690,00 zt.,

tacznie wynagrodzenie wynosi 5 002,50 zt. miesiecznie brutto.

§3

Uchylam zarzadzenie Nr 12/2007 z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie powotania Dyrektora
Osrodka Kultury w Mitkach.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) ) Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i 1318 oraz

z 2014 r. poz. 379.
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UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 11 wrzesnia 2014 w Mitkach pomiedzy:
Gming Mitki zwang dalej ,,Organizatorem”, w imieniu ktérej dziala:
Stanistaw Wasiakowski — W¢jt Gminy Milki
a
Dyrektorem
Panem Dariuszem Skrzypkiem, zam. Gizycko, ul. Kazimierza Wlk. 6/28 zwanym dalej ,,.Dyrektorem”
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423), Strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci ,,Oérodka™ oraz program
jej dziatania.
§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalnosci ,,Osrodka™ oraz programu jego dzialania, a takze wynikajacych z w/w
dokumentéw praw i obowigzkéw Stron.
2. ,.Osrodek” prowadzi dziafalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) statutu z dnia z dnia 29 pazdziernika 2012 r. nadanego przez Rade Gminy Milki (zwanego
dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci ,.Osrodka”,

b) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania ,,Osrodka”

c) powszechnie obowiazujacych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dzialania ,,Oérodka” (zwany dalej Programem), okresla Zatacznik nr 1 do Umowy.

§ 2 ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z przepisami
i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z nalezyta starannoscia, dazac do
realizowania przez ,Osrodek™ zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowe;j,
organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ zarzadza¢ O$rodkiem przy pomocy podleglych mu pracownikow.
W razie nieobecnosci dyrektora ,,Osrodka™ lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoseia ,.Osrodka™ kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany

przez dyrektora ,,Osrodka™ zastepca, w granicach udzielonego mu upowaznienia.



3. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci ,,Osrodka™.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do tworzenia planow pracy ,,Osrodka”.
W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowiazan finansowych, do realizacji

ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnego roku, chyba ze strony postanowig inacze;.

§ 3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
1. Organizator zobowigzuje sie do:

a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) dzialania zgodnie z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,

C) zapewnienia ,,O$rodkowi” $rodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z
planami ,,Osrodka”, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Umowy oraz zgodnie z Programem, o
ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy, przez caly okres powolania Dyrektora.

2. W szczegdlnosei Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$é ,,Osrodka”,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
remontowo-budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych,

C) dotacje celowa na dofinansowanie zadan zleconych,

d) zapewnienie wkladu krajowego: finansowego lub rzeczowego, niezbednego do
realizacji projektéw z udzialem srodkéw z funduszy europejskich i innych,
realizowanych przez ,,Osrodek™.

3. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty Dyrektorowi
wynagrodzenia za prace w wysokosci i na warunkach okreslonych w akcie powolania na stanowisko

Dyrektora ,,O8rodka™.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZY WANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora ,,Oérodka™ i obowigzuje
przez caly okres pelnienia obowiazkow dyrektora.

2. Dyrektor moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania przez Organizatora
zobowiazan okreslonych w § 3 Umowy.

3. Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku razacego niewykonywania przez Dyrektora
zobowiazan, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 Umowy.

4. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci wraz ze wskazaniem

przyczyn i terminu odstapienia.



5. W wypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy przez Organizatora, Organizator
zobowigzuje si¢ do wyptaty Dyrektorowi wynagrodzenia za prace w wysokosci 1 za okres
okreslony w akcie powolania na stanowisko Dyrektora.

6. Najpdézniej na rok przed uptywem kadencji Dyrektora, kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do

okreslenia na pismie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.

§ 5 POSTANOWIENIA DODATKOWE
1. Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspoldziala¢ ze soba w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze stron.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é wylacznie za niewykonywanie lub nienalezyte
wykonywanie Umowy powstale z wylacznej winy Dyrektora.
Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sila wyzsza, w tym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zatoba narodowa) nie moze byé podstawa uznania Umowy za niewykonywana,
w szczegdInosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstapienia od Umowy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wilasciwe przepisy, w
szczegOlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi pomiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
Tytuly paragrafow niniejszej Umowy majg charakter wylacznie informacyjny.
Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: 1 dla Dyrektora oraz 2

dla Organizatora.
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Zalacznik nr 1: Program

1. Prowadzenie calorocznych zajec¢ cyklicznych w O$rodku Kultury w Mitkach np.: artystyczne,
plastyczne, taneczne, teatralne, kulinarne, aerobik, dzieciecy zespol wokalno — muzyczny.
2. Prowadzenie dziafan bibliotecznych.

3. Organizacja Finalu Wielkiej Orkiestry Swiqtecznqi Pomocy- w trakcie kwestowanie wolontariuszy.
4. Zimowy Konkurs plastyczny dla dzieci i mlodziezy.

5. Organizacja Bali Karnawatowych dla dzieci w éwietlicach wiejskich na terenie Gminy Milki.
6. Organizacja polzimowiska dla dzieci z gminy Mitki.
7. Pomoc przy organizacji Podlodowych Zawodéw Wedkarskich o Puchar Wojta Gminy Mifki.

8. Organizacja imprezy Caffe Kultura w ramach ktérej odbywaja sie koncerty operetkowe, kameralne
itp.

9. Organizacja imprezy ,, Swieto Teatru”,

10. Organizacja konkurséw plastycznych.

11. Organizacja imprezy Rydzewska Majowka.

12. Organizacja Bali Seniora 2x w roku.

13. Organizacja imprez okoliczno$ciowych typu: Dziern Mamy.
14.Cykl imprez z okazji ,,Dnia Dziecka” .

15. Organizacja letniska dla dzieci w Osrodku Kultury.
16. Organizacja cyklu festynéw letnich pt.:,,Wesote wakacje”.

17. Organizacja imprezy Art. Ex Libris -— Wystawa grafik, koncert kameralny, koncert z cyklu
»Muzyka Nocg” .

18.0Organizacja ,.Dozynek Gminnych” w Milkach
19.Spiewadto- eliminacje gminne przeprowadzone przez Osrodek Kultury.
20. Organizacja imprezy pt. Jazz Mitki Way- jesienne spotkania z muzykg jazzowa.

21. Organizacja bali andrzejkowych w szkotach z terenu gminy Mitki.

22.0rganizacja spotkania optatkowego w Osrodku Kultury w Mitkach.
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