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ZARZADZENIE NR 25.2016
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 4 marca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wilascicielskiego nad spotkami
z udziatem Gminy Mitki
Na podstawie art. 9 i 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045
i poz. 1890.) w zwigzku z art. 26 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045

i poz. 1890) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy Mitki

okreslone w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mitki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 25

Wojta Gminy Mitki z dnia 4 marca 2016 r.
w sprawie zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami z udziatem Gminy Mitki

ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO NAD JEDNOOSOBOWYMI SPOLKAMI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA GMINY MILKI | SPOLKAMI
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z WIEKSZOSCIOWYM UDZIALEM
GMINY

Zasady regulujg nadzor wiascicielski nad jednoosobowymi spotkami Gminy i spotkami
z ograniczong odpowiedzialnoscig z wigkszosciowym udziatem Gminy. W zwigzku z tym,
ilekro¢ jest mowa o ,spoice”, rozumie sie przez to jednoosobowsg  spotke Gminy
z ograniczong odpowiedzialnoscia i spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig
z wigkszosciowym udziatlem Gminy, chyba ze z postanowienia wynika, ze dotyczy ono tylko
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig Gminy albo spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z wigkszo$ciowym udziatem Gminy.

l. Cele nadzoru wilascicielskiego nad spétkami

81

1. Do gtownych celéw nadzoru wiascicielskiego nad spotkami nalezy zaliczy¢:

1) zapewnienie realizacji przez spétki zadan gospodarki komunalnej Gminy, do
ktorych zostaly powotane;

2) wzrost efektywnoéci dziatania, skutecznoéci zarzadzania i wartosci
jednoosobowych spétek Gminy;

3) zapewnienie transparentnos$ci - jawnosci i rozliczalnosci dziatalnosci spotek:

4) przygotowanie spotek do procesu przeksztatcen i prywatyzacji w dazeniu
do zwigkszenia efektywnosci gospodarki komunalnej Gminy, zgodnie
ze szczegOtowymi politykami i strategiami Gminy.

2. Osiggnigciu wymienionych celéw powinno stuzyé:

1) transparentno$¢ przy wyborze wiasciwie przygotowanych cztonkéw rad
nadzorczych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania nadzoru
wiascicielskiego;

) doskonalenie kryteriéw doboru kadry zarzadzajacej spdtkami;

opracowanie i wdrozenie standardéw oraz mechanizméw monitorowania

i oceny dziatalnoci merytorycznej, ekonomicznej i finansowej spotek

z udziatem Gminy, umozliwiajacych szybkie reagowanie na negatywne

zjawiska.
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1. Dla realizacji wskazanych celéow nadzoru wiascicielskiego istotne znaczenie ma
wiasciwe funkcjonowanie kodeksowych organéw spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscia: zgromadzenia wspolnikéw, rady nadzorczej oraz zarzadu.

2. Funkcje zgromadzenia wspéinikow w jednoosobowej spotce Gminy z ograniczong
odpowiedzialno$cig petni Wojt Gminy Mitki.

3, Nadzor wiascicielski jest w pierwszej kolejnoéci sprawowany przez Wéjta Gminy.

4. Z upowaznienia Weéjta Gminy nadzér wiascicielski jest wykonywany przez Sekretarza
i Skarbnika Gminy.

5, W wykonywaniu nadzoru wiascicielskiego biora udziat wiasciwe Referaty Urzedu,
wspomagajac Wojta Gminy, przy wykonywaniu nadzoru wascicielskiego.

6. Istotnym instrumentem nadzoru wiascicielskiego Gminy s3 rady nadzorcze. Wynika to
z usytuowania rad nadzorczych w systemie nadzoru wiascicielskiego nad spétkami,
poniewaz rady nadzorcze sprawujg bezposredni nadzér nad dziatalnoscig spétek
i stwarzajg mozliwo$¢ monitorowania i kontrolowania proceséw zachodzacych



w spotkach. W ograniczonym zakresie nadzér nad spdtkg sprawuje petnomocnik
spotki powotany uchwatg zgromadzenia wspolnikow.

W polityce nadzoru wiascicielskiego nad spétkami szczegdlng uwage nalezy
poswieci¢ zagadnieniom kompetencji, procedurom i kryteriom doboru, organizacji i
oceny pracy, a takze wynagradzania cztonkow rad nadzorczych.

Il. Nadzor spotki

§ 3.
1,

Rada nadzorcza jest obligatoryjnym organem spétki bez wzgledu na wielko$¢ kapitatu
zaktadowego spdtki oraz wielkos¢ udziatu Gminy w kapitale zakiadowym spétki
zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(Dz. U. Z 2011 r. Nr 45 poz.236 ze zm.). Do rad nadzorczych spétek stosuje sie
Kodeks spoétek handlowych, z zastrzezeniem przepiséw ustawy o gospodarce
komunalnej (art. 10a ust. 2 ustawy o gospodarce komunalnej).

Rada nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci (art. 219 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, dalej: ,KSH").
Przy wykonywaniu swoich obowigzkow czionek rady nadzorczej powinien dotozy¢
staranno$ci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci (art. 293 § 2
KSH).

Kompetencje

§ 4.
T

2.

Kompetencje rady nadzorczej spdtki reguluje KSH i ustawa o gospodarce

komunalnej.

Do podstawowych kompetencji i obowigzkow rad nadzorczych w spotkach nalezy

sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci (art. 219 § 1 KSH). Rada nadzorcza nie ma jednak prawa wydawania

zarzgdowi spotki wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki (art. 219

§ 2 KSH).

W szczegélnosci rada nadzorcza jest obowigzana do statego monitorowania

i kontroli:

1) wykonania przez spotke zadan o charakterze uzytecznosci publicznej i innych;

2) parametrow ekonomicznych dziatalnosci oraz docelowych wynikéw
ekonomiczno-finansowych, przyjetych przez spdtke w planie rzeczowo-
finansowym lub strategicznych planach wieloletnich oraz wykonania
konkretnych zadan zleconych spotce do wykonania przez Gmineg;

3) istotnych dla spétki decyzji zarzadu;

4) sytuacji ekonomiczno-finansowej spétki oraz efektdw pracy zarzgdu.

Przedmiotem kontroli ze strony rady nadzorczej powinny by¢ w szczegélnosci: jakosé

ustug, ceny ustug, koszty dziatalnosci, zatrudnienie i ptace, zamoéwienia na dostawy,

ustugi i roboty budowlane i inne sprawy o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci spétki

w tym realizacja standardow dotyczacych transparentnosci dziatania spotki.

Do kompetencji rady nadzorczej spétki nalezy ponadto:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkow zarzadu spdtki (art. 10a ust. 6 ustawy
0 gospodarce komunalnegj);
2) reprezentowanie spotki w umowie miedzy spotkg a czionkiem zarzadu, w

szczegoblnosci w umowie o prace, oraz w sporze z nim, jezeli nie powotano
petnomocnika spotki uchwatg zgromadzenia wspolnikéw (art. 210 KSH);

3) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena sprawozdania zarzadu z
dziatalno$ci spdtki i wnioskow co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia
straty;

4) opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych, a takze wieloletnich
strategicznych planéw spétki;



5} dokonywanie wyboru i biezaca wspoipraca z bieglym rewidentem oraz
monitorowanie procesu przeprowadzania audytu.
§ 5.
W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty
spotki, zadac od zarzadu i pracownikéw informacii, wyjasnien i sprawozdan oraz dokonywaé
rewizji stanu majatku spotki (art. 219 § 4 KSH).

§6.

1: Rada nadzorcza jest obowigzana do wykonywania czynnosci nadzoru nad
dziatalnoscig spotki z wiasnej inicjatywy oraz na zlecenie Wéjta Gminy lub Sekretarza
i Skarbnika Gminy dziatajacych z upowaznienia Wéjta Gminy.

2. Z przeprowadzonych czynnosci nadzoru rada nadzorcza sporzadza raport
zawierajgcy oceng dziatalnosci spdtki poddanej kontroli.

1. W przypadku naduzycia swoich uprawnien lub niedopetnienia cigzgcego na nim
obowigzku i wyrzadzenia spolce znacznej szkody majatkowej, czlonek rady
nadzorczej ponosi odpowiedzialno$¢ karng (art. 296 § 1 Kodeksu karnego).

2. Zgodnie z art. 4a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013
r. poz.330 ze zm.) cztonkowie rady nadzorczej spdtki na réwni z zarzadem sg
zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z
dziatalnosci spotki spetnialy wymagania przewidziane w powotanej ustawie, oraz
odpowiadajg solidarnie wobec spotki za szkode wyrzadzong naruszeniem
wspomnianego obowigzku zapewnienia prawidtowosci sprawozdan spétki. Zgodnie z
art. 77 ustawy o rachunkowosci cztonek rady nadzorczej, ktéry dopuszcza do nie
sporzadzenia sprawozdania finansowego, sporzadzenia go z naruszeniem przepisow
ustawy lub zawarcia w nim nierzetelnych danych, ponosi odpowiedzialnosé karna.

3. W zwigzku z ust. 2 w sklad rady nadzorczej powinna wchodzi¢ osoba Znajgca
problematyke rachunkowosci spotek handlowych.

§ 8.

Do podstawowych kompetencji i obowigzkow petnomocnika spotki powotanego przez
zgromadzenie wspolnikobw nalezy reprezentowanie spétki w umowie miedzy spotkg a
cztonkiem zarzadu, w szczegolnoéci w umowie o prace, oraz w sporze z nim (art. 210 KSH);
jednak ustalenie wynagrodzenia miesiecznego prezesa zarzadu jednoosobowe] spotki
Gminy nalezy do kompetenciji Wéjta Gminy Mitki a z mocy art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Procedury i kryteria doboru cztonkéw rad nadzorczych
§9.
1. Cztonkowie rady nadzorczej sg powotywani sposrod osob, ktére ziozyly egzamin w
trybie przewidzianym w przepisach o komercjalizacji i prywatyzaciji. Wymogiem
formalnym do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej spétki z udziatem Gminy jest
posiadanie uprawnieri do zasiadania w radach nadzorczych zdobytych w wyniku
zdania z wynikiem pozytywnym egzaminu dla kandydatéow na cztonkéw rad
nadzorczych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 747 ze zm.) lub posiadanie
uprawnien zwalniajgcych z obowigzku jego zdania wskazanych w § 5pkt 2i3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzeénia 2004 r. w sprawie szkolen i
egzaminow dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spétek, w ktorych Skarb
Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198. poz. 2038, ze zm.), tj.
posiadanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo
posiadanie wpisu na liste radcéw prawnych, adwokatéw, bieglych rewidentéw lub
doradcow inwestycyjnych.



Cztonkiem rady nadzorcze] nie moze by¢ czionek zarzadu spotki, prokurent,
likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu spétki, zatrudniony w spoétce gtdéwny
ksiegowy, radca prawny lub adwokat oraz osoby, ktore podlegajg bezposrednio
cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi (art. 214 KSH).

Cztonkami rady nadzorczej nie moga by¢ ponadto radni i ich matzonkowie oraz

matzonkowie waojtéw, sekretarzy gminy, skarbnikow gminy, kierownikéw jednostek

organizacyjnych gminy oraz o0séb zarzadzajgcych i czionkéw organéw
zarzgdzajgcych gminnymi osobami prawnymi, w szczegolnosci matzonkowie

cztonkéw zarzadu i cztonkéw rad nadzorczych spoétek komunalnych (art. 24f ust. 2

ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym).

Cztonkami rady nadzorczej nie moga by¢ pracownicy Urzedu Gminy Mitki u oraz

jednostek organizacyjnych Gminy Mitki a z zastrzezeniem § 14 niniejszych Zasad.

W czasie, gdy Gmina pozostaje jedynym udzialowcem spotki, cztonkowie rady

nadzorczej tej spotki nie moga:

1) pozostawaC ze spotkg w stosunku pracy ani $wiadczy¢ pracy lub ustug
na rzecz spétki na podstawie innego tytutu prawnego. Zakaz pozostawania
w stosunku pracy ze spétkg nie dotyczy oséb wybranych do rady nadzorczej
przez pracownikow w spotce powstatej w wyniku komercjalizacii;

2) wykonywac zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z ich obowigzkami
albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ (art. 13
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji w zwigzku z art. 11 ust 5 ustawy o
gospodarce komunalnej).

Jedna osoba moze by¢ cztonkiem rady nadzorczej tylko w jednej spoéice, w ktorej

udziat jednostek samorzadu terytoriainego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 %

kapitatu zaktadowego (art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi).

Tworzy sie baze kandydatdw na czionkéw rad nadzorczych spétek. Kandydat na
cztonka rady nadzorczej musi spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 9 ust.
1 oraz posiadac wiedze w zakresie gospodarki komunalne;.

Baze kandydatéw prowadzi Sekretarz Gminy. Wpis do bazy albo zmiana jej zapiséw
nastepuje na podstawie ,Kwestionariusza osobowego kandydata na cztonka rady
nadzorczej spotki Gminy Mitki ”, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
Zasad.

Cztonkéw rad nadzorczych powotluje sie oraz zaprasza do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej wytgcznie sposréd oséb umieszczonych w bazie kandydatow.

Przed powotaniem kandydatéw w sktad rady nadzorczej uwzglednia sie:

1) wymagany sktad zawodowy (prawnik, ekonomista, specjalista branzowy);

2) niezbedne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie zwigzane z
wykonywaniem czynnos$ci nadzoru:

3) dotychczasowg ocene wykonywania czynnosci nadzoru przez kandydata;

4) predyspozycje i nieskazitelng opinie.
Do sktadu rady nadzorczej nie moze by¢ wskazana osoba:

1) skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo wymienione w art. 18
§ 2 KSH;
2) ktoéra przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzgdu wyrzadzita szkode

stwierdzong prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.
Przyjete kryteria doboru i zasady wyznaczania cztonkéw rad nadzorczych zapewniajg
profesjonalne, rzetelne i neutralne politycznie wykonywanie zadan zgodnie z
interesem Gminy.



1 Kandydaci na cztonkow rad nadzorczych urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
obowigzani sg przed powotaniem do rady nadzorczej do ziozenia Wojewodzie
Warminsko-Mazurskiemu os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ziozeniu
takiego oSwiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388 ze zm.).

2. Kandydat na cztonka rady nadzorczej przed powotaniem do rady nadzorczej jest
obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, ktére stanowig
przeszkode do powotania na cztonka rady nadzorczej, polegajacych na tym, ze:

1) jest cztonkiem rady nadzorczej w spétce (spotkach), w ktérej udziat jednostek
samorzgdu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu
zaktadowego,

2) jest radnym, matzonkiem radnego, matzonkiem woijta, sekretarza gminy,
skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnych gminy oraz oséb
zarzadzajgcych i czlonkéw organéw zarzadzajgcych gminnymi osobami
prawnymi, w szczegdlnosci matzonkiem cztonka zarzadu lub czionka rady
nadzorczej spotki komunalnej (art. 24f ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym),

3) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo wymienione w
art. 18 § 2 KSH,
4) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu wyrzadzit szkode
stwierdzong prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.
3. Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 1a do niniejszych
Zasad.
§13.
1. Komisja Rekrutacyjna rekomenduje Woéjtowi Gminy ustnie lub pisemnie kandydatow

na czionka rady nadzorczej, z ktérym przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, wedtug nastepujgcych zasad:

1) rozmowe przeprowadza Wéjt Gminy Mitki;
2) Komisja Rekrutacyjna ocenia w szczegolnosci:
a) posiadanie niezbgdnych kwalifikacji do sprawowania funkcji czlonka
rady nadzorczej,
b) posiadanie do$wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym
z jedng z nastepujacych dziedzin: finanse, prawo gospodarcze,
zarzadzanie i marketing, funkcjonowanie jednostek samorzadu

terytorialnego, nadzér wilascicielski lub do$wiadczenie branzowe
zwigzane z dziatalnoscig spotki,
c) wiedze z dziatalnosci spotki, oraz o sektorze, w ktorym dziata ta spotka.

3) kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej na podstawie rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10,

4) z przeprowadzonej z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza sie
protokdt oceny rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem wyboru osoby,
zatwierdzony przez Wojta Gminy Mitki a protokét oceny rozmowy
kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

2. Po dokonaniu wyboru kandydata przez Komisje, cztonkowie rad nadzorczych
powotywani sg przez zgromadzenie wspolnikow.

§14

Procedury i kryteria doboru okreslone w § 9-§13 z wyjatkiem § 12 ust. 1 nie dotycza oséb
wybieranych do rady nadzorczej przez pracownikéw w spolce powstatej w wyniku
komercjalizaciji.

W szczegolnosci osdb tych nie dotyczy obowigzek zdania egzaminu oraz zakazu
pozostawania ze spotka w stosunku pracy.



Organizacja i ocena pracy

§ 15.

Wszystkie decyzje rada nadzorcza podejmuje w formie uchwat. Nie dotyczy to kwestii
porzadkowych lub formalnych. Jednak na Zzadanie choéby jednego czionka rady, takze
w takiej sprawie nalezy podjg¢ uchwate.

§ 16.

1. W ramach funkcjonujgcych rad nadzorczych mogg by¢ powotywane dorazne lub state
komisje problemowe, zespoly robocze, np. ds. ustug, zamoéwien, audytu,
wynagrodzen lub zagadnien personalnych. Takze poszczegdélnym cztonkom rady
nadzorczej mogg by¢ powierzane dorazne lub state zadania. Nie narusza to zasad
dziatania rady nadzorczej jako organu kolegialnego.

2. Rada nadzorcza w terminie do 30 listopada przedstawia Roczny Plan Kontroli
w spétce na rok nastepny, ktéry stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszych Zasad.

Ponadto rada nadzorcza w terminie do 31 grudnia przekazuje sprawozdanie
z realizacji Rocznego Planu Kontroli wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9a oraz
sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w spoéice, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 9b do niniejszych Zasad.

Wyzej wymienione zataczniki spotki przekazujg niezwtocznie Sekretarzowi Gminy za
posrednictwem Sekretariatu Wéjta Gminy .

3. Skany protokotéw z kontroli wewnetrznych oraz zewnetrznych zarzad spoétki
zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§17.
Rada nadzorcza jest zobowigzana zamieszczaé w rocznym sprawozdaniu ze swej
dziatalnosci, przedstawianym zgromadzeniu wspolnikéw podjete uchwaty oraz dokonane
oceny sytuacji spétki, a takze informacje dotyczace:
1) kadencji rady nadzorcze;j,
2) sktadu osobowego rady nadzorczej, petnionych funkcji, dokonanych zmianach
w trakcie roku obrotowego,
3) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,
4) istotnych spraw dla dziatalnosci, organizacji i funkcjonowania spotki,
5) obecnosci cztonkéw rady nadzorczej na posiedzeniach i podjetych na nich
uchwatach oraz o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci na
prawidtowo zwotanych posiedzeniach,

6) nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na prawidtowo
zwotanych posiedzeniach.
7) istotnych  problemdw,  ktorymi  zajmowata sie rada nadzorcza

i przeprowadzonych kontroli oraz postepowan wyjasniajgcych,
8) uchwat podjetych przez rade nadzorczg (numer uchwaty, data podjecia i tytut),
9) wykonania uchwat zgromadzenia wspélnikéw odnoszacych sie do dziatalnosci
rady nadzorczej,
10)  realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego,
11)  wspbtpracy z zarzadem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspélnikow
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu.

§ 18.
Prawidtowos¢ funkcjonowania rad nadzorczych w spétkach podlega okresowym ocenom
dokonywanym na podstawie dokumentacji przekazanej przez rady nadzorcze oraz ich
osobistych kontaktéw z pracownikami odpowiednich komérek nadzoru przy zastosowaniu
nastepujacych podstawowych kryteriow:
1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawidtowosc
wykonywania czynnosci nadzorczych wynikajacych z obowigzkdw i uprawnien
wynikajacych z postanowien uméw spofek,



2) terminowosc realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych,

3) czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencje poszczegolnych jej
cztonkow,

4) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrola,

5) kompletno&c i rzetelno$¢ przedkiadanej dokumentacii,

6) dziatania dyscyplinujagce wobec zarzadow podjete przez rady nadzorcze
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajgcych takich dziatan,

7) aktywnos¢ rad nadzorczych i poszczegdlnych ich czionkéw w zakresie

podejmowania inicjatyw i zgtaszania wnioskéw dotyczacych lepszego
wykonywania zadan i poprawy efektywnosci funkcjonowania spotki,

8) sposob i tempo reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia
w dziatalnosci spotki,

9) wspotpraca rady nadzorczej z bieglym rewidentem (spotkania z bieglym
rewidentem i omoéwienie wynikéw audytu),

10)  sposdb i terminowo$¢ realizacji poszczegdinych zadan zleconych radzie
nadzorczej przez Wojta Gminy lub z jego upowaznienia przez Sekretarza lub
Skarbnika Gminy,

11)  czestotliwo$c oraz sposéb utrzymywania kontaktu z odpowiednimi komaérkami
nadzoru odnosnie przekazywania informaciji 0 zagrozeniach
i nieprawidtowosciach wystepujacych w spétce.

Zgromadzenie wspolnikéw udziela absolutorium poszczegolnym cztonkom rady
nadzorczej po wnikliwej analizie sprawozdania z dziatalno$ci rady oraz na podstawie
oceny realizacji innych, nie objetych sprawozdaniem, kryteriéw okreslonych w § 18.
Negatywna ocena dziatalno$ci czionka rady nadzorczej przez odpowiednie komarki
nadzoru powinna skutkowa¢ wnioskowaniem o odwotanie takiego cztonka ze skiadu
rady. Fakt nie udzielenia absolutorium przez zgromadzenie wspéinikéw powinien
skutkowac nie obsadzaniem w ciggu 3 lat danego kandydata w radach nadzorczych
w spotkach z udziatem Gminy.

Petnomocnik Spotki

§ 20.
1.

Petnomocnik spotki powotany uchwatg zgromadzenia wspélnikéw reprezentuje spoétke
w umowie migdzy spdtkg a czlonkiem zarzadu oraz w sporze spétki z cztonkiem
zarzadu (art. 210 KSH).

W razie niepowotania takiego petnomocnika w umowie miedzy spétkg a czionkiem
zarzgdu oraz w sporze z nim spotke reprezentuje rada nadzorcza.

Petnomocnik ustala wynagrodzenie i nagrode roczng czlonkéw zarzadu
jednoosobowych spdtek Gminy i spotek z wigkszosciowym udziatem Gminy z
wyjatkiem prezesow zarzadu.

Kadencja, liczba czionkéw oraz wynagrodzenie

§ 21.

1. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotce trwa 3 lata.

2

Liczba cztonkow rad nadzorczych ustalona jest zgodnie z minimalnym sktadem rady
wynikajgcym z Kodeksu spotek handlowych, chyba ze umowa spétki stanowi inacze;.
Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdw rad nadzorczych spoétek jednoosobowych Gminy
oraz z wigkszosciowym udziatem Gminy powinna by¢ zgodna z przepisami ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi i wynosi nie wiecej niz 1- krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych spotek jednoosobowych oraz

z wigkszosciowym udziatem Gminy ustala Zgromadzenie Wspdlnikéw.



2. Cztonkom rad nadzorczych przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenia rad
nadzorczych, oraz na spotkania organizowane przez Wojta Gminy Miki. Zwrot
kosztow dotyczy osdb zamieszkatych poza terenem Gminy Mitki.

lll. Zarzad spotki

§ 22.

Ksztattowanie wiasciwych zasad funkcjonowania zarzadu w spétce jednoosobowej oraz

z wigkszosciowym udziatem Gminy w zakresie procedur i kryteriéw doboru, oceny pracy oraz
wynagradzania cztonkoéw zarzgdu okresélajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego i
niniejsze Zasady.

Procedury i kryteria doboru czionkéw zarzadu

§ 23.
1.

2.

Czionkowie zarzadu sg powotywani i odwotywani przez rade nadzorczg (art. 10a ust.
6 ustawy o gospodarce komunalnej).

Powotanie na czionka zarzgdu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego przez rade nadzorcza, przy czym zasada ta nie dotyczy cztonka
zarzgdu wybranego przez pracownikow (art. 19a ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji).

Cztonkowie zarzgdu powinni legitymowac sie odpowiednim wyksztatceniem,
doswiadczeniem zawodowym, znajomoscig zasad dziatania spoétek prawa
handlowego i gospodarki komunainej, dgzeniem do stalego podnoszenia jakosci
ustug Swiadczonych przez spotke i poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej spéiki,
podnoszeniem jej zdolnosci wykonywania zadan, wartosci i konkurencyjnosci, a takze
umiejetnoscia dobrej wspodtpracy z zatogs.

Celem postepowania kwalifikacyjnego jest dobdér kompetentnych oséb zgodny z
kryteriami merytorycznymi okreslonymi w ,Zasadach przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w jednoosobowych spoétkach z o.o.
Gminy Mitki a i spétkach z 0.0. z wigkszosciowym udziatem Gminy”, ktére stanowig
zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

Zarzad w spoice jednoosobowej skiada sie z jednego cztonka zarzadu — Prezesa
Zarzgdu.

Ocena pracy zarzadu

§ 24.
1.
2,

Biezaca kontrola i ocena pracy zarzgdu nalezy do rady nadzorczej.

Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w gestii zgromadzenia
wspolnikow, jako organu rozpatrujgcego i zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzadu
z dziatalnosci spétki | sprawozdanie finansowe za ubiegty rok obrotowy.

Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium czionkom zarzadu
z wykonania przez nich obowigzkow.

Dodatkowg forma biezgcej kontroli pracy zarzadu jest prowadzona co kwartat przez
odpowiednie komorki nadzoru analiza informacji kwartalnych spotki oraz ocena
stopnia realizacji statutowych zadan rzeczowych i parametrédw ekonomicznych
(wynikéw ekonomiczno-finansowych) okreslonych w planie rzeczowo-finansowym
oraz strategicznych planach wieloletnich, a takze zleconych konkretnych zadan do
wykonania w spotce.

Wynagradzanie cztonkéw zarzadu

§ 25.



Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania cztonkéw zarzadow spétek
jednoosobowych oraz z wigkszosciowym udziatem Gminy ksztattujg przepisy ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw zarzadow spotek jednoosobowych oraz z
wigkszosciowym udziatem Gminy ustala Zgromadzenie Wspolnikow.

WysokoS¢ wynagrodzenia prezesa i cztonkéw zarzadu powinna byé ustalana po
przeanalizowaniu takich kryteridw jak w szczegdlnosci: poziom wynagrodzen w
regionie, branzy, wielko$¢ spoétki (mierzona przyktadowo érednioroczng liczbg
zatrudnionych, wielkoscig przychodow), konkurencja na rynku pracy, poziom ptac w
spoice, poziom ptac zarzgdow w podobnych spétkach itp.

Wynagrodzenie prezeséw zarzaddéw jednoosobowych spotek Gminy ustala Woit
Gminy (art. 6 ust. 1 ,ustawy kominowe;j").

Wynagrodzenie prezesow spotek z wigkszosciowym udziatem Gminy ustala
zgromadzenie wspolnikdw (art. 6 ust. 2 ,ustawy kominowej”).

Wynagrodzenie innych cztonkow zarzadu jednoosobowych spétek Gminy i spotek

z wigkszosciowym udziatlem Gminy ustala petnomocnik spétki powotany uchwatg
zgromadzenia wspolnikéw, a w razie nie powotania takiego petnomocnika - rada
nadzorcza (art. 210 KSH).

W zaleznosci od osiggnigtych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych
zadan czlonkom zarzadu spotek moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.
W przypadku prezesa zarzadu spotki jednoosobowej nagrode roczng przyznaje Wojt
Gminy a w przypadku prezesa zarzadu i czionka zarzadu w spétkach
z wigkszosciowym udziatlem Gminy zgromadzenie wspdinikéw na umotywowany
wniosek rady nadzorczej (art. 10 ust. 2 ,ustawy kominowej”).

Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom i innym
czlonkom zarzadéw w jednoosobowych spétkach Gminy Mitki a i w spotkach
z wigkszo$ciowym udziatem Gminy oraz wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej
stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.

IV. Monitorowanie spotek

§ 26.

i

§ 27.

System monitorowania jednoosobowych spdtek Gminy i spotek z wiekszosciowym
udziatem Gminy stanowi podstawe oceny dziatalno$ci oraz prawidtowosci
funkcjonowania tych spétek. Roéwnoczeénie system ten stuzy przygotowywaniu
opracowan o charakterze syntetycznym, obejmujacych ocene sytuacji ekonomiczno-
finansowej gospodarki komunalnej Gminy. Umozliwia on takze szybkie reagowanie
na nieprawidiowosci wynikajace z zaniedban lub braku kompetencji czionkéw
kierownictwa w nadzorowanych spétkach.

Monitorowanie sytuacji jednoosobowych spdtek Gminy i spotek z wigkszosciowym
udziatem Gminy prowadzi si¢ w oparciu o wskazowki, ktére stanowig zatacznik nr 5
do niniejszych Zasad.

Rada nadzorcza sp6tki powinna nadzorowaé terminowe przekazywanie przez spotke:
1) do Wojta Gminy Mitki:
a) ~Kwartalnej Informacji o Spétce”, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 6 do niniejszych zasad, opisujace;j:
- koszty wynagrodzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej, administracji
spotki oraz pozostatych pracownikéw (zat. nr 6a),
- wskazniki ekonomiczne (zat. nr 6b),
- zestawienie nalezno$ci (zat. nr 6¢),
- informacja o zobowigzaniach (zat. nr 6d),



§ 29.

- struktura zaciggnietych kredytéw, pozyczek lub innych papieréw
wartosciowych (zat. nr 6e).
b) ,Kwartalne sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej’, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszych Zasad.

2) do Referatu Rozwoju i Spraw Komunalnych Urzedu Gminy w Mitki informacji
kwartalnej z realizacji zadan inwestycyjnych, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr
8 do niniejszych Zasad.

3) do Referatu Rozwoju i Spraw Komunalnych Urzedu Gminy w Mitki
sprawozdania z realizacji inwestycji wspéffinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych (wzér stanowi zatgcznik do zarzgdzenia Wojta Gminy Mitki a w
sprawie przygotowania i realizacji projektow wspoffinansowanych ze srodkdéw
zewnetrznych w ramach perspektywy 2014 -2020).

4) do Referatu Finansowego Urzedu Gminy w Mitki sporzadzenie do 31 stycznia
planu na dany rok przychodoéw, kosztéw i wyniku finansowego z podziatem na
rodzaje oraz kwartalne sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku
finansowym wg obowigzujacego wzoru zgodnie z ustawg o rachunkowosci

Kwartalne informacje, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 oraz pkt 2 nalezy przesytac¢

w formie druku oraz w formie elektronicznej w terminie do 21 dnia miesigca

nastepujgcego po uptywie kwartatu sprawozdawczego (wyjatkowo za IV kwartat do

20 Ilutego nastepnego roku). Spoétka nowo powstata sporzadza pierwsze

sprawozdania po pierwszym petnym kwartale dziatalnosci jako spotka.

Zarzad spotki jest zobowigzany do bezzwtocznego przesytania do Wojta Gminy Mitki

kopii protokotdbw ze zgromadzenn wspolnikéw wraz z kopiami podjetych na

zgromadzeniu uchwat.

Rada nadzorcza spotki przekazuje dokumenty o ktérych mowa w § 16 ust. 2

Skarbnikowi Gminy Mitki.

Jawnos¢ i przejrzystoS¢ dziatalno$ci gospodarczej spotek z udziatem Gminy
zapewnia biezace zamieszczanie przez Zarzad spolki (z wytgczeniem informacji nie
podlegajgcych ujawnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Mitki informacji obejmujgcych:

1) podstawowe dane finansowe charakteryzujace spotki,
2) wykaz cztonkoéw zarzaddéw i rad nadzorczych spotek,
3) plan finansowy spétki na rok biezacy,

4) sprawozdanie zarzadu za rok poprzedni,

5) sprawozdanie rady nadzorczej za rok poprzedni,

6) sprawozdanie finansowe spotki za rok poprzedni,

7) strategie rozwoju spéiki,

8) inne dokumenty o charakterze strategicznym,

9) wykaz przetargow,
10)  wykaz ogtoszen w tym ogfoszenia o prowadzonej rekrutacji pracownikow,

11)  wydatki, umowy oraz porozumienia w Centralnym Rejestrze Uméw Urzedu
znajdujacego sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Mitki,
Postepowanie rekrutacyjne w spétkach powinno odbywac sie w formie otwartych

konkurséw.

Spétki powinny wdrozy¢:

1) procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe ,

2) motywacyjne zasady nagradzania okreslone wg wspolnych standardéw dla
wszystkich spotek.

Spotki powinny uczestniczy¢ w miare mozliwosci w Grupie Zakupowej (w ramach

dobrej praktyki) w celu efekt optymalizacji dziatan operacyjnych, ktéry przyniesie

oszczedno$ci w zwigzku z efektem skali, z wytgczeniem zakupu takich towarow i

ustug, ktorych specyfika przypisana jest do przedmiotu dziatalnosci spotki.



Zarzad spotki udziela niezwtocznie informacji o nagtych zdarzeniach, ktére majg wptyw
na funkcjonowanie spotki oraz o wszystkich kontrolach zewnetrznych i wewnetrznych w
formie papierowej Wéjtowi Gminy Mitki.

V. Wspélpraca rady nadzorczej z bieglym rewidentem, monitorowanie audytu spotki

§ 30.

Jednoosobowe spotki Gminy i spotki z wigkszosciowym udziatem Gminy moga po uzyskaniu
akceptacji Zgromadzenia Wspdlnikow poddawac roczne sprawozdania finansowe badaniu
przez biegtego rewidenta.

§ 31.

i3 Wybodr bezstronnego i niezaleznego biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego spotki nalezy do kompetencji rady nadzorczej po zaakceptowaniu przez
Zgromadzenie Wspolnikdw.

2. Jezeli wybér biegtego rewidenta nalezy do rady nadzorczej, cato$é¢ postepowania
w zakresie wyboru biegtego rewidenta realizowana jest przez rade nadzorcza.

o8 Postgpowanie to obejmuje w szczegdlnosci:

1) okreslenie kryteribw wyboru biegtego rewidenta oraz sposobu oceny ofert na
badanie sprawozdania finansowego spdtki,

2) przeprowadzenie procedury wyboru biegtego rewidenta,

3) upowaznienie zarzadu do =zawarcia umowy o badanie sprawozdania
finansowego.

4, Przez biegtego rewidenta, uprawnionego do badania sprawozdania finansowego
spotki, rozumie sig podmiot okreslony w art. 47 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz.1011 ze
zm).

1. Rada nadzorcza dokonuje wyboru oferty na badanie sprawozdania finansowego
spotki po przeprowadzeniu postepowania majgcego na celu zapewnienie wyboru
niezaleznego i bezstronnego bieglego rewidenta oraz wyboru oferty, ktérej cena
uwzglgdnia naktad pracy biegtego rewidenta, jego pozycje na rynku ustug
audytorskich oraz znajomo$c¢ przez rewidenta branzy, w ktérej dziata spotka.

2. Wybor biegtego rewidenta oraz zawarcie z nim stosownych uméw powinny by¢
dokonane w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego sporzadzenie sprawozdania
finansowego przez spétke. Jest to niezbedne w celu realizacji ustawowego obowigzku
zawarcia umowy w terminie umozliwiajacym udziat bieglego rewidenta
w inwentaryzacji oraz przeprowadzenie prac wstepnych do badania sprawozdania
finansowego, ktére wykonywane sa przewaznie w czwartym kwartale roku.

1. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu biegtemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spétki oraz aktywnie z nim
wspoipracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania.

2. Opinia bieglego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz z raportem
jest obowigzkowo przedstawiana zarzadowi oraz radzie nadzorczej. Odpowiedni
zapis nalezy umiesci¢é w zawieranej umowie w sprawie badania sprawozdania
finansowego.

3. Sporzadzone przez biegtego rewidenta wystapienie, ktérego tematem sg ujawnione
uchybienia i niedociggnigcia stwierdzone w toku badania nie majace istotnego
wplywu na rzetelnos¢ i prawidtowo$¢ sporzadzonego sprawozdania finansowego,
przekazywane jest zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest do zapoznania z trescig
wystgpienia cztonkdw rady nadzorcze;.



4, Bieglty rewident badajacy sprawozdanie finansowe spdétki powinien byé
poinformowany o potrzebie obecnosci (o ile bedzie to konieczne) na zwyczajnym oraz
na nadzwyczajnym zgromadzeniu wspolnikoéw, stuzgc uczestnikom zgromadzenia
stosownymi wyjasnieniami i informacjami, jezeli przedmiotem obrad sg sprawy
finansowe spotki. Zapis ten nalezy umiesci¢ w zawartej umowie w sprawie badania
sprawozdania finansowego.

§ 34.

W ramach tworzenia w spotce tzw. systemu wczesnego ostrzegania rada nadzorcza moze
w Scisle okreslonym zakresie skorzysta¢ z ustug doradczych niezaleznego biegtego
rewidenta w ciagu roku obrotowego. Rewidentem tym nie moze by¢ podmiot petnigcy funkcje
biegtego rewidenta w spétce lub w podmiotach od niej zaleznych.

VI. Wspétpraca wiasciwych referatéw nadzoru z radami nadzorczymi

§ 35.

1. Woijt Gminy oraz z jego upowaznienia Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy sprawujg
nadzor nad jednoosobowymi spétkami Gminy | spotkami z wiekszosciowym udziatem
Gminy.

2, Referat Rozwoju i Spraw Komunalnych Urzedu Gminy uczestniczy w wykonywaniu

nadzoru wiascicielskiego nad spétkami, wspomagajgc Waojta Gminy, przy
wykonywaniu nadzoru wtascicielskiego, zgodnie z wiasciwoscig okreslong w § 36.

§ 36.

1. Wéjt Gminy uczestniczy w wykonywaniu nadzoru witascicielskiego nad wszystkimi
spotkami w zakresie spraw kadrowych, organizacyjnych i strategicznych.

2 Referat Rozwoju i Spraw Komunalnych Urzedu Gminy uczestniczy w wykonywaniu
nadzoru wtascicielskiego nad spotkami w zakresie spraw merytorycznych.

3. Referat Finansowy uczestniczy w wykonywaniu nadzoru nad spdtkami pod wzgledem

ekonomiczno -finansowym a Skarbnik Gminy Mitki rowniez w zakresie realizacji planu
kontroli przez rady nadzorcze.

1. Referaty uczestniczace w wykonywaniu nadzoru wiascicielskiego nad spétkami
(Referaty nadzoru) sg bezposrednim ogniwem zapewniajacym tgczno$¢ pomiedzy
Gming i spdétkami.

2. Referaty nadzoru zapewniajg statg tgcznos¢ miedzy Wojtem Gminy i spdtka. Referaty
nadzoru majg prawo zada¢ od zarzgdu lub rady nadzorczej spétki informacji,
wyjasnien, sprawozdan i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci spotki. Jednoczesnie
Referaty udzielajg zarzadowi i radzie nadzorczej spotki informacji o biezgcych
zadaniach, planach i zamierzeniach Gminy w sferze dziatalnosci spotki.

3. Referaty nadzoru spetniajg funkcje organizatorskie, administracyjne i kontrolne wobec
rad nadzorczych spotek w zakresie poprawnosci i terminowosci wykonywania przez
nie ustawowych i statutowych obowigzkéw. Zebrane informacje stanowig podstawe
do dokonania rzetelnej oceny pracy spétek i rad nadzorczych.

4, Kierownicy lub inni upowaznieni pracownicy wtasciwych Referatéw nadzoru utrzymujg
bezposredni kontakt z czfonkami rad nadzorczych, zwlaszcza w sytuacjach
szczegolnych — wymagajacych szybkiej wymiany informacji lub zasiegniecia opinii.

5. Kierownicy lub inni upowaznieni pracownicy wiasciwych Referatow nadzoru sg
zobowigzani do udzialu w posiedzeniach rad nadzorczych i zgromadzeniach
wspolnikow spotek wg wiasciwosci okreslonej w § 36 ust. 2.

6. Zarzad spdtki informuje niezwiocznie o zwotanym zgromadzeniu wspolnikow
Kierownikoéw Referatow nadzoru.
1. Przewodniczacy rady nadzorczej informuje niezwitocznie o zwotanym posiedzeniu

rady nadzorczej Kierownikow Referatéw nadzoru.



8. Wéjt Gminy moze zobowigza¢ cztonkéw rad nadzorczych do przeprowadzenia
kontroli dziatalnosci spotki we wskazanym zakresie. W tym celu zobowigzuje sie rade
nadzorcza do rozpatrzenia w trakcie posiedzenia sprawy oddelegowania spos$rod
swego grona cztonkow, ktérzy przeprowadzg wskazang kontrole osobiscie.

§ 38.

Wiasciwe Referaty nadzoru sg zobowigzane do udzielania pisemnych odpowiedzi na
przedstawione w formie pisemnej przez cztonkéw rad nadzorczych problemy i watpliwoéci
dotyczace funkcjonowania nadzorowanych spotek.

§ 39.
1. Wojt Gminy wykonuje nastepujgce zadania w zakresie nadzoru wiascicielskiego:

1) bierze udziat w ksztattowaniu zasad polityki wtascicielskiej Gminy w spétkach
prawa handlowego z udziatem Gminy;

2) wykonuje prawo gtosu oraz inne prawa korporacyjne i majgtkowe Gminy jako
wspdlnik,

3) wykonuje czynnosci zwigzane z realizacjg praw i obowigzkéw Gminy jako
wspolnika, w szczegolnosci zwigzane z powotywaniem czionkéw organow
spotek, zatwierdzaniem sprawozdan finansowych, podwyzszeniem lub
obnizeniem kapitatu zaktadowego, umorzeniem udziatéw, wniesieniem
udziatdbw do innego podmiotu tytutem aportu, podziatem, tgczeniem i
przeksztatcaniem spétek,

4) monitoruje sytuacje organizacyjng i — wraz ze Skarbnikiem — ekonomiczno-
finansowg spotek,

5) monitoruje procesy restrukturyzacyjne i naprawcze w spétkach,

6) wspotpracuje z cztonkami rad nadzorczych,

7) Zleca okresowe inwentaryzacje w zakresie udziatow Gminy w spotkach.

2 Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmujg zadan zastrzezonych dla Referatow

w zakresie merytorycznego dziatania.

3. Sekretarz Gminy wspotpracuje z wiasciwymi Referatami merytorycznymi, w zakresie

dziatania ktérych pozostaje dziatalno$¢ danej spotki zgodnie z witasciwosciami
okreslonymi w § 36.

§ 40.

Integralng czescig niniejszych Zasad sa;

zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata na czionka rady
nadzorczej spotki Gminy Mitki ,

zatgcznik nr 1a - Wzor o$wiadczenia kandydata na cztonka rady nadzorcze;j,
zatgcznik nr 2 - Protokét oceny z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej z
kandydatem na cztonka rady nadzorczej,

zatacznik nr 3 - Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka zarzadu w jednoosobowych spétkach z 0. 0. Gminy Mitki i
spoétkach z 0. 0. z wigkszo$ciowym udziatem Gminy,

zatgcznik nr 4 - Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
prezesom i innym cztonkom zarzadéw w jednoosobowych spétkach Gminy
Mitki i w spotkach z wiekszosciowym udziatem Gminy oraz wzér wniosku o
przyznanie nagrody rocznej,

zatgcznik nr 5 - Wskazéwki Weojta Gminy Mitki a dotyczace wykonywania
czynno$ci przez rade nadzorczg jednoosobowej spotki Gminy oraz spotki z
wigkszosciowym udziatem Gminy,

zatgcznik nr 6 - Wzor ,Kwartalnej Informacji o Spétce”,

zatgcznik nr 6a -Koszty wynagrodzenia zarzadu, rady nadzorczej,
administracji spotki oraz pozostatych pracownikéw,

zatgcznik nr 6b - Wskazniki ekonomiczne,

zatgcznik nr 6¢ - Zestawienie naleznosci,



11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

zatacznik nr 6d - Informacja o zobowigzaniach,

zatgcznik nr 6e - Struktura zaciggnietych kredytow, pozyczek lub innych
papieréow wartosciowych,

zatgcznik nr 7 - Kwartalne sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorczej,
zatgcznik nr 8 - Informacja kwartalna z realizacji zadan inwestycyjnych,
zatgcznik nr 9 - Roczny plan kontroli,

zatgcznik nr 9a - Sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli,

zatgcznik nr 9b - Sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w
spétce.



Zatacznik Nr 1 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI GMINY MILKI

Whniosek o wpis do Bazy Kandydatéw | | Aktualizacja danych |

Dane osobowe

[ | S N IMig (2) oo
NAZWISKO: ...
NazWiskerodowe: q.oumvemmnsm st s mmeamas

Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ..o

Migjsee UFdZenial s s

INIBGIEE: ovessminssismmmmmrmnmmransens

PESEL: ......cccommmusammvammsanvaransiren

Ptec: Kobieta ] Mezczyzna ||

Uprawnienia do powotania do rad nadzorczych spétek z udzialem Gminy Mitki
Data ztozenia egzaminu (dd-mm-rrr) oo
Podstawa zwolnienia z egzaminu * e

* adwokat, radca prawny, biegly rewident, doradca inwestycyjny, dr nauk ekonomicznych, dr nauk
prawnych

WAZNE: Whioskodawcy zobowigzani sq o dofgczenia do Kwestionariusza dokumentu
potwierdzajgcego posiadane uprawnienia.

Adres zameldowania

Kod pocztowy: .......cccceeuveee. MIB[BEOWOEE! .ossissimmsmsniussnmas s

VWEIWOBZIWO) wusmamassssuspam psissesgi Powiat: .......cccovviiiiiiiiiiece

SRS comemviismnmaniensms Ulica: oooveeeeiieeee Nrdomu ........... Nr mieszkania ...........
Telefon (fgcznie z numerem KierunkOWYm) ...........cccoeeeeeeeceeeeeeeeeeeennen.

Adres do korespondencji (wyfgcznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu

zameldowania)

Kod pocZtowy: ..o MiejSCOWOSE: ...vvvveeeieeeceeeee e

WojewOdztwo: .......cccooeeiiiieeceiee PR cesormnsissmpns

£ L R — e somummsmsmsas: Nrdomu ............. Nr mieszkania ..........
Telefon (fgcznie z numerem KierunkOWyYm) ...........c.ooocuveeeeeeeieeeeeeeein

Adres e-mail: ...

Dane aktualnego miejsca pracy

(nalezy podac gfowne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zakiadzie/przedsiebiorstwie)

Petna nazwa zaktadu pracy:



Kod pocztowy: ......cc.ocevee. MiIgJSCOWOSC: ..ot
WoleWwOdZIWOT : oo v smrnns: Powiat: ..o
Gmina: ..o Ulica: .oovvvevieenieenneen, Nrdomu ............. Nrlokalu ............
Telefon (lgcznie z numerem KierUNKOWYITI) .........sessimsiserssiessviss

Staz pracy ogotem: ..., lat

Doswiadczenie zawodowe:

(np. bankowosc, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzgdzanie,
projektowanie obiektow, administracja paristwowa , itp.)

Wyksztalcenie formalne:

(kierunek wyksztafcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika,
informatyka, biologia , itp.)

Tytut/Stopien naukowy: ............ccccoieiiiiiecc e,

POZIOMY WYKSZEMOCOTHAS «oovvoumivosivenvrss ooisssrensssasasisssassssssssmssms s ssivesss il Srovv s e v vaans
(wyzsze, absolutorium, policealne, Srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

Nazwa ukonczonej Szkoty/Uczelni:

Uprawnienia zawodowe ..o,
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otfrzymanym certyfikatem, np. makler
giefdowy, biegfy rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Rodzajuprawmlenla @ scussscsmsscenassonmmany
Rok uzyskania uprawnienia ...,

Wazniejsze kursy specjalistyczne.................cccccccooovviveveieiiiineinaanenn.,
Nazwa kursu Rok ukonczenia ...



Znajomosé jezykow obcych
Jezyk Stopien znajomosci * Jezyk Stopien znajomosci *
* podstawowy, Srednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem

Historia zatrudnienia (bez aktualnego migjsca zatrudnienia)
(w przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte)

Lp. Nazwa zakiadu pracy Miejscowos¢ Ostatnio zajmowane stanowisko/ funkcja
Od : (dd-mm-rrrr) e

e L R

Uczestnictwo w organach wladz spétek, z wylaczeniem zarzadow
Nazwa spétki Miejscowos$é Funkcja

Od! (0d-mm-mmr) i sansns
Lo (o 5 el 2 R —
Kogo reprezentowal? ...

Oswiadczenie i zobowigzanie:
1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda. Przyjmuje do
wiadomosci, ze podanie informacji nieprawdziwych spowoduje wykluczenie mnie
z Bazy Kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych Gminy Mitki.
2. Zobowigzuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.
3. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku
z wykonywaniem uprawnien wiascicielskich przystugujgacych Gminie Mitki.

(Miejscowos$é i data) (Podpis)



Informacja:
1. Dane osobowe gromadzone sg w bazie administrowanej przez Urzad Gminy Mitki,
ul. Mazurska 2, 11-513 Mitki.
2. Dane pozyskiwane sg w zwigzku z wykonywaniem uprawnienn wiascicielskich
przystugujgcych Gminie Mitki.
3. Osoba przekazujgca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania.



Zatgcznik Nr 1a do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

IR T IDEEIIBKD. sitivecsiisiisnssiosstsonsasnimsssaonssn e s oxsnsssssssmssysscessi s K 5 0 A 3
B s s o R (2] SRR—— nr mieszkania ...........c.........
kod poCZIOWY ...........ccceeeeeeearean MUEJSCOWOSC......co.iiiiiie ettt

FEPIRIBTONY ) s o e s s S S B A A TR R R R RN

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

1) jestem / nie jestem * czlonkiem rady nadzorczej w spoice (spotkach), w ktorej udziat
jednostek samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu
zakladowego,

2) jestem / nie jestem* radnym, matzonkiem radnego, matzonkiem wéijta, sekretarza gminy,
skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnych gminy oraz oséb zarzgdzajacych
I czionkéow organdw zarzadzajgcych gminnymi osobami prawnymi, w szczegdlnosci
matzonkiem cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej spotki komunalnej (art. 24f ust.
2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym),

3) zostatem (-am) / nie zostatem (-am) * skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo wymienione w art. 18 § 2 KSH,

4) wyrzadzitem (-am) / nie wyrzadzitem (-am) * przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub

zarzadu szkode stwierdzong prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego,
5) w dniu ................. ztozytem/-am  Wojewodzie  Warminsko-Mazurskiemu
oswiadczenie lustracyjne/ informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego *
zgodnie z art.7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organow bezpieczenstwa parstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw **,

6) zapoznatem/-am sig z obowigzujacymi ,Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spotkami
z udziatem Gminy Mitki”.

MitKi, dni@ ........ooovvvveeeeeeeee
( podpis )

* - niepotrzebne skresli¢
** - dotyczy os6b urodzonych przed 01.08.1972 r.






Zatacznik Nr 2 do Zasad nadzoru

wiascicielskiego nad spotkami z udziatem

Gminy Mitki
PROTOKOL OCENY Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ Z KANDYDATAMI
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ
Wdniu....oooooeieieee , W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
Rekrutacyjna przyznata kandydatom ponizsza punktacje:
Punktacja przyznana przez poszczegolnych czlonkow Liczba
. _ Komisji Rekrutacyjnej w skali 0-10 uzyskanych
Imie i nazwisko EAtorok przez
Ip. Komisii Czlonek | Czionek | Czlonek | Czionek | kandydatow
ormisy Komisji | Komisji | Komisji | Komisji Kid
ar 2 3 Nr 4 nr 5 DERKIOw
Przewodniczacy o A ogotem
1
2
3
4
5
6

Dokonano wyboru osoby ...............

ktora uzyskata ........c.cceevene. punktéw ogdtem.

Podpisy cztonkéow Komisji Rekrutacyjnej:

(imie i nazwisko)







Zatgcznik Nr 3 do Zasad nadzoru
wtadcicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzadu w jednoosobowych spétkach z 0.0. Gminy Mitki
i spotkach z o.0. z wigkszosciowym udzialem Gminy

Dokument okresla:

1)

2)

3)

szczegbtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu
spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia: jednoosobowej spotki Gminy i spotki z
wigkszo$ciowym udziatem Gminy, zwanej dalej ,spotka’;

tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu

spotki;

warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko czionka zarzadu spotki,
zwany dalej ,kandydatem”.

§1.
Rada nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci uzasadniajacych powotanie cztonka zarzadu.
W przypadku uptywu kadencji cztonka zarzadu rada nadzorcza wszczyna
postgpowanie kwalifikacyjne w terminie co najmniej 3 miesiecy przed uptywem
kadencji dotychczasowego cztonka zarzadu.
W toku jednego postgpowania kwalifikacyjnego mozna wytaniaé jednego lub wiecej
kandydatow do skfadu zarzgdu.

§2.

Rada nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreslajagc w drodze uchwaty
regulamin postepowania kwalifikacyjnego zawierajgcy w szczegolnosci:

1)
2)

9)
10)

stanowisko cztonka zarzadu bedace przedmiotem postepowania;

wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy i inne; nalezy
wymagac wyksztatcenia co najmniej $redniego i stazu pracy co najmniej 5 lat:;

termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatéw;

date otwarcia zgtoszen;

ewentualny obowigzek przedstawienia pisemnej koncepcji zarzadzania spotkg lub
prowadzenia spraw spotki, za ktére stanowisko czionka zarzadu jest odpowiedzialne;
termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 7, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej;

termin, miejsce i sposob udostepnienia kandydatom regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego i informacji o spétce;

termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu oraz tresé tego ogtoszenia;
sposoéb informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§ 3.

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku ogodlnopolskim,
regionalnym lub lokalnym. Ogtoszenie zawiera w szczegélnoéci:

1)
2)
3)
4)

firme i siedzibe spotki;

dane, o ktérych mowa w § 2 pkt 1,3 8;

informacje, o ktérej mowa w § 12 ust. 1:

informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.



§ 4.

1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z o$wiadczeniem o:
1) posiadaniu wyksztatcenia co najmniej sredniego;
2) co najmniej piecioletnim stazu pracy,
3) korzystaniu z petni praw publicznych;
4) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
5) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach komunalnych.

2. Do zgtoszenia dotgcza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje kandydata. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawiac radzie nadzorczej dodatkowe dokumenty.

3. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia radzie nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§5.
Rada nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. Rada nadzorcza powiadamia kandydatow
o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 6.
1 Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.
2. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajace wymogow okreslonych w postepowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez rade nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
8 7.
1 Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia

pisemng koncepcje zarzgdzania spotkg lub prowadzenia spraw spotki, za ktore
stanowisko cztonka zarzadu jest odpowiedzialne, jezeli w warunkach postepowania
kwalifikacyjnego przewidziano przygotowanie pisemnej koncepgiji.

2, W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzgdu ocenia si¢ w
szczegolnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta

spotka;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

3) znajomos$¢é zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczego6lnym

uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego, zasad
wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz znajomo$é zasad nadzoru witascicielskiego;

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spotce.
3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu rada nadzorcza
ocenia rowniez wiedze z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w ust. 4-7.
4, W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzgdu, ktéry bedzie

odpowiedzialny za finanse, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2, ocenia sie
w szczegdblnosci wiedze w zakresie:

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;



3) finansow przedsiebiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za sprawy wykonywania ustug poza zagadnieniami okreslonymi w
ust. 2 ocenia sig w szczegdlnosci wiedze w zakresie:

1) planowania zadan i zasobow;
2) organizowania proceséw ustugowych;
3) logistyki proceséw ustugowych;

4) zarzadzania jakoscia.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na czionka zarzadu, ktory bedzie
odpowiedzialny za sprzedaz i marketing, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2
ocenia sie w szczegolnosci wiedze w zakresie:

1) analizy rynku i konkurenciji;
2) marketingu; '

) promocji;

4) sprzedazy;

5) public relations.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za sprawy pracownicze, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2
ocenia sig¢ w szczegolnosci wiedze w zakresie:

1) zasad i przepisow prawa pracy;

2) roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw:
3) zbiorowych stosunkéw pracy;

4) polityki rekrutacyjnej;

5) systemu ocen i motywaciji;

6) szkolen i rozwoju pracownikow.

Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
w ust. 4-7, jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z czlonkéw rady
nadzorczej.

Jezeli postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata
do sktadu zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy
dotychczas cztonkiem zarzadu, rada nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci
kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§ 8.
Rada nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje w zakresie niezbgednym do zajmowania stanowiska czlonka zarzadu
w spotce, w ktorej jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby
przeprowadza si¢ dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokot
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;

3) liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu:;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat:;

5) tres¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

Wytonienie najlepszego kandydata nastgpuje w drodze uchwaly rady nadzorczej,
ktorej uzasadnienie zawiera oceng wszystkich kandydatéw.

§9.
Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.
Rada nadzorcza niezwtocznie powiadamia Wojta Gminy o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego i powotaniu cztonka zarzadu spotki oraz przekazuje Woéjtowi Gminy



uchwate o powotaniu czionka zarzadu wraz 2z protokotem postepowania
kwalifikacyjnego.

3 W wypadku spétki z wiekszosciowym udziatem Gminy rada nadzorcza ponadto
sktada informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego i powotaniu czionka
zarzadu spotki na najblizszym zgromadzeniu wspolnikoéw oraz udostepnia uchwate
o powotaniu cztonka =zarzadu i protokét z postepowania kwalifikacyjnego
zgromadzeniu wspolnikow.

§ 10.
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad zarzadu, rada nadzorcza
moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢.

§ 11.
Szczegotowe wymagania stawiane kandydatom winny by¢ adekwatne do charakteru
stanowiska oraz wynikaé z zakresu zadan i odpowiedzialno$ci w zaleznosci od petnionej
funkcji w zarzadzie — prezesa zarzadu, czifonka zarzadu odpowiedzialnego za: finanse,
sprawy produkcji, sprzedaz i marketing, sprawy pracownicze itp.

§12.

i Rada nadzorcza, ogtaszajac otwarcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzadu, jest zobowigzana w ogtoszeniu poinformowac o ocbowigzku ztozenia
Wojewodzie Warmirnisko-Mazurskiemu przez osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia
1972 r. oswiadczenia lustracyjnego Ilub informacji o ziozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, w przypadku gdy osoba kandydujgca wcze$niej sktadata takie
o$wiadczenie, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow.

2. Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania od kandydata pisemnego
o$wiadczenia o zfozeniu Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu o$wiadczenia
lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.
Brak pisemnego o$wiadczenia nalezy traktowaé jako przeszkode formalng
uniemozliwiajacg powotanie na stanowisko cztonka zarzadu.

§13.
Przyktadowy regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu wraz
z niezbednymi formularzami okresla zatgcznik do niniejszych Zasad.



Zatgcznik do Zasad przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko czlonka zarzadu w
jednoosobowych spétkach z 0.0. Gminy
Mitki i spotkach z 0.0. z
wigkszosciowym udziatem Gminy

Przyktadowy regulamin postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu jednoosobowej spétki Gminy lub spotki
z wigkszosciowym udziatem Gminy

§1.
1. Regulamin okreéla zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa
zarzadu jednoosobowej spétki Gminy lub spétki z wigkszosciowym udziatem Gminy
oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko prezesa zarzadu.

2. Spdtka jest spotkg komunalna, w ktérej wszystkie udziaty sg wiasnoscig Gminy Mitki/
wigkszos¢ udziatow jest wiasnoscig Gminy Mitki.
§2.
1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko

prezesa zarzadu.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna i faze merytoryczna.

§3.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia
kandydatoéw o zakonczeniu postepowania.

RN

§4.
1. Kandydat na stanowisko prezesa zarzadu spétki powinien spetniaé nastepujace
wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub techniczne;

2) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku
kierowniczym w spétkach prawa handlowego Iub innych podmiotach
gospodarczych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) nie podleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub

zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego lub
w spotce, ktérej dotyczy postepowanie;

6) niekaralnos¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spétek handlowych;

7) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1-6 sa niezbedne, wymaganie okreslone w ust. 1
pkt 7 jest dodatkowe (fakultatywne).

§5.
1. Ogtoszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym podiega opublikowaniu w dzienniku
regionalnym oraz na stronie internetowej Spotki.
2. Ogtoszenie powinno okreslaé:
1) nazwe i adres Spotki;



2) stanowisko objete postepowaniem;

3) termin i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;

4) termin, miejsce i sposob udostepnienia kandydatom regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego i informacji o spétce;

5) informacje o obowigzku zitozenia Wojewodzie Pomorskiemu przez osoby

urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r. oswiadczenia lustracyjnego lub
informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba
kandydujgca wczesniej sktadata takie oswiadczenie;

6) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata.

§ 6.
Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyskac w siedzibie
zarzadu spétki lub ze strony internetowej Spotki informacije o Spétce.
Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis spétki z KRS,
2) umowe spotki,
3) sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni rok obrotowy.

8.7,
Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozyé w zaklejonej,
nie podpisanej kopercie z napisem ,,Poste;powama kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzaoll v mssasis
Zgtoszenia bedg przyjmowane w termlnle dodnia ................... do godz. .........
w siedzibie Spofki lub listownie (decyduje data wptywu do Spéiki).
Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogdw okreslonych w postepowaniu oraz
ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

§ 8.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem (wzér kwestionariusza okresla Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu),
3) dyplom ukoniczenia studiow wyzszych,
4) swiadectwa pracy, zaswiadczenie o nie zakonczonych okresach zatrudnienia,

potwierdzajace co najmniej 5 letni staz pracy ogotem, w tym co najmniej 3 lata
pracy na stanowiskach kierowniczych w spotkach prawa handlowego lub
innych podmiotach gospodarczych,

D) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
6) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
7) o$wiadczenie o nie podleganiu wynikajgcym z przepisow prawa lub umowy

ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu
w spotkach prawa handlowego lub Spétce,

8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
i oswiadczenie o nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania
karnego za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek
handlowych,

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnoSc do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu,

10) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i oOsiggniecia zawodowe np. dyplom ukonczenia studiéw
podyplomowych, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw lub szkolenn oraz o
nagrodach lub wyrdznieniach,



11)  oSwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spéiki,
12)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu.

§9.

1. Do zgloszenia dotgcza sie¢ w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie, staz pracy, niekaralno$¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace
dodatkowych kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego i osiggnieé¢ zawodowych.

2. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ poéwiadczone przez
kandydata. W takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpiséw dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

3. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie moga
by¢ wystawione wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania zgtoszen
do konkursu.

4. Do zgtoszenia dotgcza sig ponadto nastepujace pisemne o$wiadczenia kandydata:

1) oswiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych, nie podleganiu wynikajgcym z przepisu
prawa lub umowy ograniczeniom lub zakazom =zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spdtkach handlowych lub w spoéice, ktorej dotyczy
postepowanie, nie toczeniu sig przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

2) osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r. dotaczajg do zgloszenia ponadto
oSwiadczenia o ziozeniu Wojewodzie Pomorskiemu o$wiadczenia
lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym zlozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego,

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spotki, ktorej dotyczy
postepowanie,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu.
B, Wzér odwiadczen okresla Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
§10.

Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzong na piémie koncepcje zarzadzania
spotkg (jezeli przewidziano obowigzek przygotowania koncepcji). Opracowanie powinno
obejmowac nie wigcej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu.

§ 11.
Zgtoszenia zostang otwarte wdniu ............................ OIQOAZINIG! nesvmnrss sision
§12.

1 8 Faza wstgpna postgpowania kwalifikacyjnego, ktéra odbywa sie bez udziatu
kandydatow, polega na sprawdzeniu spefnienia przez kandydatow wymagan
formalnych.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do merytorycznej fazy
postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Niezwtocznie po otwarciu zgtoszeh do konkursu publikuje sie na stronie internetowe;

Spotki liste kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do merytoryczne;

fazy postgpowaniu kwalifikacyjnym uprawnia do przeprowadzenia postepowania do
korica.



6. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy merytorycznej, zwraca sie
ztozone przez nie dokumenty.

§ 13.
Faza merytoryczna obejmuje ocene koncepcji zarzgdzania Spétka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocene kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

§ 14.
1 Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Spétki w terminieod ..................
2; Dzient i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy

Rady Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostac
powiadomiony co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie
lub drogg elektroniczna.

3. Nie zgtoszenie sie¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

§ 15.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spoétkaq oraz odpowiada na pytania czionkéw Rady Nadzorczej w zakresie zagadnien
okreslonych w § 16.

§ 16.
1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia
pisemng koncepcje zarzadzania spotka.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu ocenia sie

w szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalno$ci spotki oraz o branzy, w ktdérym dziata ta spotka;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad
wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz znajomos$é zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) wiedze w zakresie organizowania procesow ustugowych:;
5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji prezesa zarzadu spotki.
§17.

W celu oceny koncepcji zarzgdzania Spétkg Rada Nadzorcza moze zasiegng¢ opinii
biegtych lub specjalistow z zakresu zarzadzania.

§ 18.
Niezalezne od zagadnien okreslonych w § 16 ocenia sie kwalifikacie i do$wiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia zawodowe kandydatéw, w tym dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach
w spétkach handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji prezesa zarzadu.

§19.
1. W trakcie oceny kandydata kazdy czfonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi
okreslong liczbe punktéw w nastepujacej skali dotyczgcej poszczegolnych kryteriow:



1) wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktorym dziata spotka -
od 0 do15 pkt;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw- od 0 do 15 pkt;
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spoétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zasad nadzoru wiascicielskiego - od 0 do 15 pkt;

4) wiedza w zakresie organizowania proceséw ustugowych - od 0 do 15 pkt;
8) koncepcja zarzadzania spdtkg - od 0 do 20 pkt:;
6) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji
prezesa zarzgdu spétki - od 0 do 20 pkt;
2. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
§ 20.
1. Rada Nadzorcza ustala trzech najlepszych kandydatéw uszeregowanych kolejno

wedtug speinienia przez nich wymagan w zakresie predyspozycji, wiedzy
i kwalifikacji, niezbgdnych do zajmowania stanowiska prezesa zarzadu albo uznaje,
ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza sie
dodatkowsg rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokdt
powinien zawieraé w szczegolnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;
3) listg kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
5) tres¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.
5) oceny uzyskane przez kandydatow.
3. Ustalenie wynikow postepowania nastepuje w drodze uchwaty rady nadzorczej, ktore;
uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatéw.
4, Po konsultacji wynikow postepowania z Woéjtem Gminy Miki — w wypadku

jednoosobowej spotki Gminy, i zgromadzeniem wspolnikow — w wypadku spétki z
wigkszosciowym udziatem Gminy, rada nadzorcza powotuje prezesa zarzadu spoérod
kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1, albo uznaje, ze zaden z kandydatéw nie
spetnia wymagan.

§ 21.
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko prezesa zarzadu,
rada nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko czlonka zarzadu innemu
sposrod trzech najwyzej ocenionych kandydatéw albo postepowanie kwalifikacyjne
powtérzyc.

§22.
Ocena wiedzy w zakresie zagadnien okreslonych w § 16, koncepcji zarzadzania spotkg oraz
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorczej.

§ 23.
1. Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.
2. Informacja o wynikach konkursu i zawarcia umowy na stanowisku prezesa zarzadu

spotki z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata
w rozumieniu przepiséow Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona na stronie
internetowej spotki.



§ 24.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi spétka.

§ 25.
Watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 26.
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spétki i na stronie internetowej Spofki.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

(nazwa spotki)

Imie: (1) oo (2) -onmmvavivinsesmansnsionin | F= T L
L =Rt E e T T Lo 1 o S T
Data urodzenia (dd-mm-rrr)............ccccceuven... Miejsce urodzenia ..........cocooeeeveeeiiiiiiiiiii
IMI€ 0JCA: ..o T I ——
Aktualne miejsce zamieszkania:

O BOEEMIY . oo MICIE COWBIST hovooisimsmimmsmsaiommm amsmss mmssmmmsmasssmer
WojeWOdZtWO ..........c.ooovvviiiiee e GMING o
UlICA ..o e (] 1 3] U FHRS——— Nr mieszkania .................
Telefon ( fgcznie z numerem kierunkowym, adres poczty €-Mail) ........c..c.ocoeeeeeeeveeereeeesrsrnn,

Adres do korespondencji (wyfgcznie w przypadku jezeli jest rézny od aktualnego miejsca

zZamieszkania):

Kod pocztowy:.............oooveviviiiieeec, DG S G OB S Bt crscmmmorns s esi s R B PR OO T R R
WoEWEHZIWG oonunmummmsrenansnaswmassis GMING ..o
- e Nrdomu ... Nr mieszkania .................
Telefon ( fgcznie z numerem kierunkowym, adres poczty @-mail) ............c.ccoeceoeeeeeeeeeeeeaeeeaenn,

Dane aktualnego miejsca pracy:
Petna nazwa zaktadu pracy:

UG ..ot Nrdomu ....cccouveenenns Nr mieszkania .................
Telefon (fgeziiie z RUMBIOmM KICIUNKOWYITY .xuxivsisississ vinsssiniss st ss i siidassuri o asss sensssmmasasannes
ZAJMOWANE STANOWISKO .....ceeeiiieiie ettt e e e oo

Lt Lo S
Tytut NnaUKOWY........ccvviiiieceieec Tytut ZawodoWy .......oooocviieiiiiicceeeecee
Nazwa ukonczonej] Szkoty / UCZeINi & ........co.vioeieeeieeeeeeeee e,

Dodatkowe kwalifikacje:
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.)

Dodatkowe uprawnienia zawodowe:
(inne uprawnienia potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, itp.)



Nazwa studiow/ kursu Rok ukoniczenia Tytut

Znajomosc¢ jezykdw obcych:
Jezyk Stopien znajomosci*) Jezyk Stopient znajomosci?)
*) 1. Podstawowa 2. $rednio-zaawansowana 3. biegta 4. potwierdzona egzaminem

Staz pracy

nazwa pracodawcy, staz w latach, okres zatrudnienia od - do
Lp. W spdtkach handlowych lub innych

podmiotach gospodarczych

U innych pracodawcow

Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony:
b) przynaleznosc do WKU:

c) przydziat mobilizacyjny do sif zbrojnych RP:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, péZn. 926 ze zm.)

( miejscowosc i data ) ( podpis )



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spotki

(imie | nazwisko )

(ul. ................................... nrdomu ......cccoooeceveneeen.. nr mies;z-.i('é.r-via ....................... )

(kod pocztowy, miejscowosc )

e e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

1= korzystam z petni praw publicznych,

2. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3. nie majg do mnie zastosowania wynikajgce z przepiséw prawa lub umowy
ograniczenia i zakazy petnienia funkcji cztonka zarzadu spotek handlowych lub
Spotki,

4. nie toczy sig¢ przeciwko mnie postgpowanie karne za przestepstwa okreslone

w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art.
590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

5. zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spétki dotyczgcych
Spotki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym,
6. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym

do przeprowadzenia konkursu.

MK G snsems e e
( podpis )



DHID &
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko prezesa zarzadu
spotki

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA
Imie i Nazwisko Kandydata ............cccooviviiiiiii e
DatarziozZen i Z0l0SZeNIE fums meansmsssrmsi s e s s
Wymagania formalne:
1) wyksztalcenie wyzsze:
a) ekonomiczne,
b) techniczne,
c) prawnicze;
2) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w spofce prawa
handlowego lub w innym podmiocie gospodarczym, w tym co najmniej 3 lata
pracy na stanowisku kierowniczym;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) nie podleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom pefnienia funkcji czionka zarzadu w spétkach handlowych lub
Spélce;

6) niekaralnoS¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow

XXXIXXXVIl Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591
Kodeksu spotek handlowych;

7) nie toczenie si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVIl Kodeksu
karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spoétek
handlowych;

8) znajomosé jezyka angielskiego lub niemieckiego;

Dodatkowe kwalifikacje.

Doswiadczenie zawodowe.

Szczegdlne osiggniecia zawodowe.

Dokumenty:

1) zgtoszenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym;

2) kwestionariusz osobowy;

3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

4) Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o nie zakonczonych okresach zatrudnienia,

potwierdzajagce co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 lata pracy na
stanowisku kierowniczym w spoétkach prawa handlowego lub w innych
podmiotach gospodarczych;

5) oswiadczenia o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, nie podleganiu okreslonym w przepisach
prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom pehienia funkcji cztonka
zarzagdu w spotkach prawa handlowego lub spdice oraz o nie toczeniu sie
przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatdbw XXXIHI-XXXVIl Kodeksu karnego oraz art. 585, art.
587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

6) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art.
585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;

7) os$wiadczenie o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego;

8) zadwiadczenie lekarskie, potwierdzajgce zdolno$é do pracy na stanowisku
prezesa spofki;



9) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe lub osiggniecia zawodowe.

8. Koncepcja zarzgdzania spotka.

9. Ocena kandydata (wg punktacji okreslonej w § 19 Regulamin).

Mitki, dnia ......oooveiee

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

7 (m"? ’ n a z W!Sk O) .......................................... ( podp;s ) .....................
2. o (;m;@mazw;sko) (pOdeS) .....................
j. .......... (]m]e]naZW]Sko) (pOdp!S) .....................

(imige i nazwisko) (podpis)






Zatacznik Nr 4 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom i innym
cztonkom zarzadéw w jednoosobowych spotkach Gminy Mitki
i w spotkach z wiekszosciowym udzialem Gminy oraz wzér wniosku
O przyznanie nagrody rocznej

§1.
Akt niniejszy okreéla szczegotowo zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom
zarzgdow w jednoosobowych spétkach Gminy, prezesom zarzadéw oraz czionkom zarzadéw
w spotkach z wiekszosciowym udziatem Gminy Mitki.

§2.

1. Nagroda roczna moze byé przyznana w zaleznosci od osiagnietych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan statutowych przez spétke.

2, Nagrode roczng dla prezeséw zarzadéw spdtek jednoosobowych przyznaje Woit
Gminy Mitki na umotywowany wniosek rady nadzorczej (art. 10 ust. 2 ,ustawy
kominowej”).

3. Nagrode roczna dla prezesow zarzadow spotek z wiekszosciowym udziatem Gminy

przyznaje zgromadzenie wspolnikéw na umotywowany wniosek rady nadzorczej
(art. 10 ust. 2 ,ustawy kominowe;j").

§3.
1. Nagrode roczng mozna przyzna¢ czionkowi zarzadu, uwzgledniajac stopien
i terminowo$¢ realizacji zadan na niego natozonych, jezeli spétka tacznie:
1) prawidtowo realizowata zadania i cele statutowe,
2) osiggneta zysk netto lub zmniejszyta strate netto.
3) efektywnie wdrazata plany restrukturyzacji lub rozwoju;
4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki w roku
obrotowym.
2. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej cztonkom zarzgddéw w jednoosobowych

spotkach Gminy i w spdtkach z wiekszosciowym udzialem Gminy nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana cztonkowi zarzadu, ktéry petnit swojg funkcje
przez caty rok obrotowy.
4. W szczegdlnych przypadkach nagroda roczna moze byé¢ przyznana czionkowi

zarzadu, ktory petnit swojq funkcje przez czes¢ roku obrotowego. W tym przypadku
nagroda moze by¢ przyznana w wysoko$ci proporcjonalnej do przepracowanego
okresu, liczona od kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. W szczegdinosci nagroda moze byé
przyznana za petnienie funkcji przez czes¢ roku, jezeli spotka poprawita realizacje
zadan statutowych lub wyniki finansowe przez osiggniecie zysku netto lub
zmniejszenie straty.

5. Nagroda roczna nie przystuguje cztonkowi zarzadu, ktéry razgco naruszyt
swoje obowigzki pracownicze albo z ktérym rozwigzano umowe o prace z jego winy
lub albo odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§4.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej cztonkom zarzadu rada nadzorcza powinna
wystapi¢ w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za

dany rok obrotowy.

§ 5.
1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku,
2) firme (nazwe) spotki i jej siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujgcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie i nazwisko uprawnionego cztonka zarzadu spotki,

6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego.

7) date objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska,
8) wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego,

9) proponowang wysokosSc nagrody rocznej,

10)  szczegdtowe uzasadnienie wniosku,
11)  opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu,
12)  informacja o wysokos$ci nagrody przyznanej w roku poprzednim.

2. Do wniosku nalezy dotaczyé:
1) uchwate zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe
spétki za rok obrotowy,
2) uchwate zgromadzenia wspdlnikow zatwierdzajgca sprawozdanie zarzgdu
z dziatalnosci spotki w roku obrotowym,
3) uchwate rady nadzorczej w sprawie wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
cztonkowi zarzadu spotki nagrody rocznej.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do niniejszego aktu.
§ 6.
1. Uzasadnienie wniosku o0 przyznanie nagrody rocznej powinno zawierac

w szczegodlnosci ocene stopnia realizacji przez spotke jej statutowych zadan i wynikow
finansowych, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw funkcjonowania branzy,
w ktorej spdtka prowadzi dziatalnos¢ podstawowa. Ocena ta powinna dotyczyé roku
badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zostaé sporzadzona w oparciu
o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegodlnosci: zysk lub strate netto, wskaznik
poziomu kosztéw, rentownosci obrotu netto.

2 Ocena, o ktérej mowa w ust.1, powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci warunki
stworzone dla prawidtowego funkcjonowania spétki, w tym okolicznosci majace wplyw na
wynik finansowy spdtki, a niezalezne od niej, w szczegolnosci postanowienia Rady Gminy
dotyczgce wyposazenia w majgtek oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne
o charakterze uzytecznosci publicznej.

§7.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym akcie obowigzujg postanowienia ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2013 r. poz. 254 ze zm.).



Zatgcznik do ,Szczegotowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej prezesom i innym cztonkom zarzgdow w
jednoosobowych spétkach Gminy Mitki i w spétkach z
wiekszosciowym udziatem Gminy”

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Mitki, dnia........cocoveiiiiiie

(adresat wniosku)

1. 1mMig i NAZWISKO UPraWniONEUO. ........c.o oo
2. Stanowisko zajmowane przez UPrawnioONEQO. ...........eveeeveeeerereeeeeseeeeeseeee e e eeee e
3. Data objgcia przez uprawnionego zajmowanego StanowisKa.............ccoooovovvoeooo
4. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia Uprawnion€go..............o.vvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeo,
5. Proponowana wysoko$¢ Nnagrody FOCZNE] .............oovoreeeee oo
6. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 4 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz § 3 i 6 ,SzczegStowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej prezesom i innym cztonkom zarzadéw w jednoosobowych spétkach Gminy
Mitki i w spétkach z wigkszo$ciowym udziatem Gminy”

8. Zataczniki do wniosku:

1) uchwata zgromadzenia wspélnikéw zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe spoétki za
rok obrotowy,

2) uchwata zgromadzenia wspdlnikéw zatwierdzajgca sprawozdanie zarzadu
z dziatalnosci spotki w roku obrotowym,

3) uchwata rady nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie czionkowi

zarzgdu spotki nagrody roczne;.

(stanowisko i czytelny podpis osoby reprezentujgce;
rade nadzorcza wystepujgca z wnioskiem)






Zatacznik Nr 5 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

Wskazowki Wéjta Gminy Mitki dotyczace wykonywania czynnosci przez
rade nadzorcza jednoosobowej spotki Gminy oraz spétki z wiekszosciowym
udziatlem Gminy

Wskazowki Wojta Gminy Mitki dotyczace wykonywania czynnoéci przez rade nadzorcza
stanowig materiat pomocniczy dla cztonkéw rad nadzorczych jednoosobowych spotek Gminy
oraz potek z wigkszo$ciowym udziatem Gminy. W przypadku zmian przepiséw prawa lub
zmian z umow spotek, Wskazéwki te powinny by¢ stosowane z uwzglednieniem tych zmian.

I. Zwotanie i porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej

§1.

1. Zwotanie pierwszego posiedzenia rady nadzorczej spotki nowopowstatej nalezy do
obowigzkow przewodniczacego rady nadzorczej. Zwotanie posiedzenia powinno by¢
dokonane w formie pisemnej z podaniem projektu porzadku obrad posiedzenia.

2. Na pierwsze posiedzenie rady nadzorczej zarzad powinien przygotowaé dla
wszystkich cztonkow rady nadzorczej nastepujgce dokumenty:

1) kopig umowy spotki i dowod wpisania spotki do Krajowego Rejestru

Sadowego,

2) informacje o strukturze organizacyjnej spétki,

3) informacje o biezacych zadaniach i celach spétki oraz jej sytuacii
ekonomiczno-finansowej,

4) podstawowe informacje o cztonkach zarzadu,

5) kopig o$wiadczenia Wojta Gminy Mitki w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla

czionkéw rad nadzorczych w jednoosobowych spotkach Gminy albo kopie
uchwaty zgromadzenia wspélnikéw w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
cztonkow rad nadzorczych w spétkach z wiekszosciowym udziatem Gminy.

§2.
1 Porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej, poza zapoznaniem sie
z dokumentami i informacjami, o ktérych mowa w § 1, powinien przewidywaé:
1) wybér wiceprzewodniczacego i w miarg potrzeby - sekretarza rady nadzorcze;j,
2) zaopiniowanie regulaminu rady nadzorczej,
3) zaopiniowanie regulaminu zarzadu.
2. Kolejne  posiedzenia rady nadzorczej zwoluje przewodniczacy  lub

wiceprzewodniczacy rady nadzorczej nie pozniej niz w terminie trzech miesiecy od
dnia poprzedniego posiedzenia rady nadzorczej. W przypadku nie zwotania
posiedzenia w tym trybie, posiedzenie rady nadzorczej zwotuje zarzad.

Il. Powotanie Przewodniczacego, wybor Wiceprzewodniczacego i Sekretarza rady
nadzorczej

§ 3.

1. Przewodniczgcego rady nadzorczej powotuje i odwotuje zgromadzenie wspolnikow.



2 Wiceprzewodniczacego i sekretarza rada nadzorcza wybiera ze swego grona
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gtosow.

3. Wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza rada nadzorcza dokonuje na pierwszym
posiedzeniu po uptywie ich kadengiji.

4. Rada nadzorcza moze odwotaé z petnionej funkcji wiceprzewodniczacego
i sekretarza.

5, Wybor i odwotanie z funkcji wiceprzewodniczacego i sekretarza wymaga uchwaty
rady nadzorczej.

6. Zadaniem przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej jest wytacznie

organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad rady. Przewodniczacy ani
wiceprzewodniczacy nie moze zastgpowac rady nadzorczej, ktéra jest organem

kolegialnym.
lll. Ustalanie wynagrodzen czionkow zarzadu
§4.
Wynagradzanie czionkéw zarzaddw jednoosobowych spotek Gminy i spétek

z wiekszosciowym udziatem Gminy podlega regulacjom i ograniczeniom zawartym w ustawie
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
oraz aktach prawnych wykonawczych do tej ustawy.

Jednoosobowe spotki Gminy

§5.

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi organem wiasciwym do ustalenia
wynagrodzenia prezesa zarzadu w jednoosobowej spotce Gminy jest Wéjt Gminy
Mitki. Wojt Gminy ustala wynagrodzenie prezesa zarzadu w drodze o$wiadczenia.

2. Wynagrodzenie pozostatych cztonkéw zarzadu ustala petnomocnik spotki powotany
uchwatg zgromadzenia wspoéinikow, a w razie jego nie powotania - rada nadzorcza
(art. 210 KSH).

3. Kazda spétka znajduje sie w okreslonej sytuacji ekonomiczno-finansowej, rynkowej
i spotecznej. Poziom wynagrodzenia zarzadu moze sie rdéznie ksztattowaé
w zaleznosci od branzy, wielkosci przedsiebiorstwa spotki, konkurencji na rynku
pracy, poziomu ptac w spétce, poziomu ptac zarzaddéw w podobnych spétkach.

Spolki z wiekszosciowym udzialem Gminy

§ 6.

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi organem wiasciwym do ustalenia
wynagrodzenia prezesa zarzgadu w spotkach z wiekszosciowym udziatem Gminy jest
zgromadzenie wspoinikow.

2. Wynagrodzenie pozostatych cztonkéw zarzadu ustala pelnomocnik spotki powotany
uchwatg zgromadzenia wspdlnikéw, a w razie jego nie powotania - rada nadzorcza
(art. 210 KSH).

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia zgromadzenie wspoélnikdw, petnomocnik spdtki oraz
rada nadzorcza powinni kierowac¢ sie wskazéwkami opisanymi dla jednoosobowych
spotek Gminy.

IV. Zawarcie umow o prace z cztonkami zarzadu

§7.

1. Podstawe zatrudnienia cztonka zarzadu w spétce powinna stanowi¢ umowa o prace.



Zgodnie z art. 210 KSH w umowach pomiedzy spotkg a cztonkami zarzadu oraz w
sporach pomiedzy tymi stronami spotke reprezentuje rada nadzorcza, o ile
zgromadzenie wspoélnikow nie powotato do tych spraw petnomocnika.

Z powyzszych przepiséw wynika m.in. obowigzek zawarcia przez rade nadzorczg
umoéw o prace z cztonkami zarzadu, jezeli zgromadzenie wspdinikéw nie ustanowito
do zawarcia tych uméw petnomocnika.

§8.
Jezeli zawarcie umowy o prace z czionkiem zarzadu nalezy do kompetencji rady
nadzorczej, rada nadzorcza powinna uchwatg upowazni¢ jednego z czionkéw do
zawarcia umowy o pracg, zgodnej z projektem przyjetym uchwatg przez rade
nadzorczg na warunkach okreslonych w uprzednio podjetym o$wiadczeniu Woéijta
Gminy Mitki, uchwale zgromadzenia
wspolnikow  lub  o$wiadczeniu petnomocnika spétki  powotanego uchwatg
zgromadzenia wspolnikow. W razie nie udzielenia takiego upowaznienia umowe o
pracg powinni podpisa¢ wszyscy cztonkowie rady nadzorczej.
Dopuszczalne jest zawarcie umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace
na czas nie okreslony.
W przypadku zawarcia umowy o pracg na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy —
strony powinny przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wezesniejszego rozwigzania tej umowy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem (art. 33 Kodeksu pracy).
W przypadku zarzadu jednoosobowego, w umowie o prace nalezy zastrzec, ze
wszystkie pracy, przyznawanie $wiadczen, zwrotu kosztdw itp.) wykonywaé bedzie
rada nadzorcza(przewodniczacy rady nadzorczej) po konsultacji z Wéjtem Gminy.
W przypadku zarzadu wieloosobowego wymienione w ust. 4 czynnoéci dotyczace
stosunku pracy cztonka zarzagdu wykonuje inny cztonek zarzadu.

§09.
W umowie o pracg powinny byé uwzglednione wszystkie elementy wynagrodzenia, w
tym réwniez wynikajace z przepiséw wykonawczych do ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi np. $wiadczenia
dodatkowe zgodne z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢
przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. Nr 14 poz. 139).
Jezeli w oswiadczeniu Wéjta Gminy lub uchwale zgromadzenia wspdlnikéw
0 wynagrodzeniu albo w umowie o prace nie ustalono o przyznaniu cztonkom zarzadu
odprawy w razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku
zatrudnienia, odpowiednio Wéjt Gminy, zgromadzenie wspdlnikdéw, peinomocnik
spotki powotany uchwatg wspolnikéw lub rada nadzorcza powinna zdecydowaé
indywidualnie w stosunku do poszczegolnych cztonkéw zarzadu o przyznaniu badz
nie przyznaniu prawa do odprawy i ustali¢ jej wysoko$é w granicach okreslonych w
ustawie.

§ 10.
Umowy, o ktérych mowa w §8 i §9 przed podpisaniem wymagajg akceptacii
Sekretarza Gminy Mitki.
Kopie podpisanej umowy o prace rada nadzorcza przesyta niezwlocznie na
stanowisko ds. kadr oraz przedktada Sekretarzowi Gminy Mitki.

V. Regulaminy wewnetrzne spotki

§ 11.

Regulamin zarzadu i regulamin rady nadzorczej powinny byé ustalane uchwatg przez



zgromadzenie wspolnikow.

Z. Postanowienia tych dokumentéw powinny uszczegotowi¢ okreslone w Kodeksie
spoétek handlowych oraz umowie spétki, prawa i obowigzki zarzgdu i rady nadzorczej
oraz zasady funkcjonowania tych organdéw spotki (organizacje ich pracy i sposdb
wykonywania czynnosci).

3. Zgromadzenie wspolnikow powinno zatwierdza¢ réwniez uchwatg regulamin
organizacyjny przedsiebiorstwa spofki.

§12.
Regulamin rady nadzorczej powinien szczegétowo okreslac tryb zwotywania posiedzen rady
nadzorczej oraz ustalania i zmiany porzadku obrad, zasady protokotowania i prowadzenia
dokumentacji rady nadzorczej, obowigzki zwigzane ze sprawowaniem funkcji w radzie
nadzorcze;.

VI. Obowiazki zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi

§ 13.
1. Rada nadzorcza zobowigzana jest dokonaé¢ oceny (w formie uchwaty) wniosku
zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku lub pokrycia straty.
2. Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego spétki zarzad i rada nadzorcza

zobowigzane sg przygotowa¢ dokumentacje niezbedng do odbycia zwyczajnego
zgromadzenia wspolnikow.

VIl. Wynagrodzenie rady nadzorczej

§ 14.
1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi cztonkom rad nadzorczych
jednoosobowych spoétek jednostek samorzadu terytorialnego i spétek =z

wigkszosciowym udziatem jednostek samorzadu terytorialnego przystuguje z tytutu
petnionej funkcji wytacznie wynagrodzenie miesieczne, ktérego wysoko$é nie moze
przekracza¢ jednego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw, bez wyptat nagréd z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wojt Gminy Mitki ustala wynagrodzenie cztonkéw rad nadzorczych w
jednoosobowych spétek z wiekszosciowym udziatem Gminy okresla zgromadzenie
wspolnikow.

3. Cztonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwosé
formalnie zwotanych posiedzen.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek rady nadzorczej nie

byt obecny na zadnym =z formalnie zwolanych posiedzen z powodéw
nieusprawiedliwionych.

5. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka rady nadzorczej
na jej posiedzeniu decyduje rada nadzorcza w drodze uchwaty.
6. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie do rady nadzorczej nastgpito w czasie

trwania miesiaca kalendarzowego, wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do
ilosci dni petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej.

7 Wynagrodzenie jest wyptacane miesiecznie z dotu, do 15 dnia nastepnego miesigca.
8. Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej obcigza koszty dziatalno$ci spotki.
9. Spotka, stosownie do postanowien ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od o0soéb fizycznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.), oblicza i
pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen cztonkéw rady
nadzorczej.



10. Wynagrodzenie przystuguje cztonkom rady nadzorczej od dnia rejestracji spotki ze
skutkiem od pierwszego dnia miesigca przypadajacego po wydaniu postanowienia o
wpisaniu spétki do rejestru.

11. W spotkach z wiekszosciowym udzialem Gminy powyzsze zasady mogag byc
okreslone w uchwatach zgromadzenia wspolnikow ustalajgcych  zasady
wynagradzania rady nadzorcze;.

VIIl. Zasady formutowania uchwat podejmowanych przez rade nadzorcza

§ 15.
Uchwata powinna zawieraé nastepujace elementy:

1) numer, date, tytut;

2) podstawe prawng podjgcia uchwaty - nalezy przywota¢ odpowiedni przepis
Kodeksu spdtek handlowych lub innej ustawy, aktu prawnego wykonawczego
do ustawy, umowy spotki, uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw lub regulaminu
rady nadzorczej;

3) tres¢ uchwaly (w miare potrzeby oznaczong paragrafami, ustepami i
punktami);
4) termin wejScia w zycie uchwaty;

5) tryb podjgcia uchwaly (jawny/tajny) i wynik gtosowania (liczba obecnych,
liczba gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”);

6) podpisy — wg zasady ustalonej w regulaminie rady nadzorcze;.
§ 16.

i 18 W uchwatach nalezy jasno i jednoznacznie okresli¢ stanowisko rady nadzorczej w
rozpatrywanej sprawie, wskazujgc podstawowe informacje identyfikujgce dang
sprawe.

2. Z podstawy prawnej powinny wynika¢ kompetencje rady nadzorczej do podjecia
uchwaty w danej sprawie.

3. Jezeli uchwata dotyczy dokumentu zgtoszonego do rozpatrzenia przez rade
nadzorczg, dokument ten powinien stanowi¢ zatgcznik do uchwaty.

4, Jezeli opinia rady nadzorczej zawarta w uchwale jest niezbedna do rozpatrzenia

sprawy i podjgcia uchwaty przez zgromadzenie wspolnikéw w uchwale rady
nadzorczej powinno by¢ zawarte uzasadnienie zajetego stanowiska.

5. Prawo zgtoszenia zdania odrebnego przystuguje wytacznie cztonkowi rady
nadzorczej, ktory gtosowat przeciwko uchwale. Zdanie odrebne zgtasza sie
bezposrednio po glosowaniu uchwaty.

6. Zdanie odrebne powinno zosta¢ zapisane w protokole z posiedzenia lub zataczone na
piSmie do protokotu. Woéwczas zamieszcza sie wzmianke o ziozeniu zdania
odrebnego w formie zatgcznika do protokotu.

7. Wzér uchwaly rady nadzorczej przedstawiono w zatgczniku do niniejszych
Wskazéwek.

IX. Protokotowanie posiedzer rady nadzorczej

§ 17.

1. Kodeks spotek handlowych nie okresla zasad protokotowania posiedzen rady
nadzorczej w spblce z ograniczong odpowiedzialnoscia. Nakazuje jedynie by z
przebiegu posiedzenia rady nadzorczej sporzadzaé protokot (art. 222 §2 KSH).
Wynika stad, ze przebieg obrad rady nadzorczej powinien by¢ odzwierciedlony w
protokole. W tym przypadku szczegétowe zasady protokotowania posiedzen rady
nadzorczej powinien okreslac regulamin rady nadzorczej. Przy okresleniu tych zasad
mozna wykorzystac przepisy Kodeksu spoétek handlowych dotyczace protokotowania
posiedzen rady nadzorczej spotki akcyjnej (art. 391 § 2 i art. 376 KSH).



Wedtug wymagan Kodeksu spotek handlowych, protokot z posiedzenia rady
nadzorczej spotki akcyjnej powinien zawierac:
1) porzadek obrad,

2) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw rady nadzorczej,

3) tre$¢ uchwat,

4) ilo$¢ gloséw oddanych na poszczegdine uchwaty,

5) zdania odrebne,

6) podpisy obecnych cztonkow rady nadzorcze;j.

Niezaleznie od wskazan Kodeksu spétek handlowych, protokét powinien zawierac:

1) miejsce | date posiedzenia,

2) numer protokétu (sposdb numeracji powinien zosta¢ przyjety przez rade
nadzorcza),

3) stwierdzenie zdolno$ci do podejmowania uchwat (prawomocnosci
posiedzenia),

4) przyjecie przez rade nadzorcza w gtosowaniu porzadku obrad.

Protokotowane powinny byc takze istotne zdarzenia z przebiegu obrad np. zmiany w
sktadzie oséb uczestniczacych w posiedzeniu, zmiany w realizacji porzadku obrad,
wnioski zgtaszane przez cztonkéw rady nadzorczej, a takze — kazdorazowo na
wyrazne zadanie — istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane przez cztonkéw rady
nadzorczej. Nie ma obowigzku protokotowania cato$ci dyskusji z posiedzenia rady
nadzorcze;.

Protokét posiedzenia powinien sporzadzaé sekretarz rady nadzorczej lub protokolant,
a akceptowac powinni cztonkowie obecni na posiedzeniu.

Protokoty rady nadzorczej powinny by¢ przechowywane w siedzibie spotki, w migjscu
uzgodnionym z zarzadem. Dostep do protokotéw powinni mie¢ wszyscy czionkowie
rady nadzorcze;.

Regulamin Rady Nadzorczej moze wprowadzaé inne rozwigzania w zakresie osoby
sporzadzajacej protokoty oraz prowadzenia ksiegi protokotow.

X. Sprawozdawczos¢ wobec Gminy rady nadzorczej jednoosobowych spotki
Gminy i spotek z wiekszosciowym udziatem Gminy

§ 18.
Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig spotek, Gmina
powinno dysponowaé informacjami dotyczacymi wykonywania zadan statutowych i
sytuacji ekonomiczno - finansowej spofki.
W zwigzku z powyzszym rada nadzorcza spotki obowigzana jest niezwlocznie
przekazywaé Sekretarzowi Gminy Mitki :
1) kopie wszystkich podjetych uchwat,
2) kopie protokotéw z wszystkich posiedzen rady nadzorczej,
3) kopie ustalen i wnioskéw rady nadzorczej z wykonanych czynnosci

kontrolnych dziatalno$ci spotki.

§ 19.
Rada nadzorcza powinna informowa¢ Wodjta Gminy o zaistniatych w spotce
zagrozeniach w funkcjonowaniu spotki, nieprawidtowosciach w dziataniach zarzadu
oraz wystepujgcych niepokojach spotecznych.
Cztonkowie rad nadzorczych powinni réwniez:

1) w przypadku podejrzenia, iz dziatania podejmowane przez organy spotki moga
by¢ niekorzystne dla Gminy jako wspélnika — natychmiast powiadamiac o nich
Woijta Gminy,

2) informowa¢ Wéjta Gminy o pojawiajgcych sie istotnych problemach w

dziatalnosci spotki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, zaistniatych
zagrozeniach w funkcjonowaniu spotki oraz nieprawidiowosciach w
dziataniach zarzadu.



Cztonkowie rad nadzorczych zobowigzani sg do niezwtocznego informowania Wajta
Gminy o zaistniatych przypadkach nieprawidlowosci w dziatalnosci spétki
stwierdzonych w wyniku biezgcego monitorowania spotki w zakresie wykonania
statutowych zadan oraz parametréw ekonomiczno-finansowych, okreslonych w planie
rzeczowo-finansowym lub strategicznym planie wieloletnim oraz zleconych
konkretnych zadan do wykonania przez spotke.



Zatgcznik do Wskazéwek Wojta Gminy Mitki dotyczace
wykonywania czynnosci przez rade nadzorczg jednoosobowe;
spotki Gminy oraz spotki z wiekszo$ciowym

udziatem Gminy

Wzor uchwafy rady nadzorczej

Uchwata Nr ............... | [—
(nr kolejny/rok)
Rady Nadzorczej ..............cccoovveeeiieiiiiiie,
( nazwa spotki)
zdnia ...
(dzieri .miesigc. rok)

L= L= 1=
Dziatajgc na podstawie..............ccoooiiiiiiiiiiee e (podstawa prawna)

Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

Uchwata wechodzi w zycie Z dniem .........ccoeeeieniiiiiieceeeeeeee e,

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym/tajnym®*, iloé¢ obecnych:

Podpisy obecnych cztonkéw rady:

( Imie i nazwisko) ( Podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 6 do Zasad nadzoru
wiadcicielskiego nad spétkami z udziatem
Gminy Mitki

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE ..o

Wedtug stanu na dzien: .........ccceeeerceeeeveesvesreerseesensnns
rok-miesigc-dzien

A. Podstawowe dane o spéice:
Firma Spoéfki:

[REGON | | I | L]

NIP

1.

Adres:

UBICA: .
Lot BoTeTora 0 ——————————
MiIgJSCOWOSE: ..o
WoJeWOdZWO: ......vieeiiiee e

Telefon:

E-mail:

Adresy e-mail:

Fi=pa=lolalo o, | L O
Wymiana danyCh: ........coooioiiieee e
Ugla=F= T -1 TR - | EAR———————————————— SO
Data zarejestrowania Spotki:.................cccoooeveve
rok-miesigc-dzien
Numer KRS oraz nazwa i siedziba sadu rejestrowego: .................c.cocoocoooi .

6. Wysokos¢ kapitatow w zk:

Stan na koniec poprzedniego | Stan na koniec kwartatu
roku obrotowego sprawozdawczego

Kapitat wiasny w tym:

Kapital zakladowy

Kapitat zapasowy

Kapitat rezerwowy z
aktualizacji wyceny

Inne kapitaly rezerwowe

(Uwaga: przy zmianie wielkosci kapitatu zakfadowego nalezy podac date wpisania zmiany do rejestru
sgdowego oraz dotgczyc aktualny odpis z rejestru)

7. Wartos¢ nominalna 1 akcji / udzialu: .........coceeevemveereceieeeeersereeee e







Zatgcznik Nr 6a do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

KOSZTY WYNAGRODZENIA ZARZADU, RADY NADZORCZEJ | ADMINISTRACJI SPOLKI
ORAZ POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

L.p | Wyszczegélnienie IV kwartat | | kwartat | Il kwartat | Ill kwartat | IV kwartal | Srednio

1 Wynagrodzenie Zarzadu

1.1 | llos¢ Czionkdw Zarzadu

1.2 | Srednie miesigczne wynagrodzenie
Zarzadu

1.3 | Srednie miesieczne
wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu

2. | Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

2.1 | llos¢ Czionkow Rady Nadzorczej

2.2 | Srednie miesieczne wynagrodzenie
czionka Rady Nadzorczej

2.3 |Srednie miesieczne wynagrodzenie

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

3 Wynagrodzenie razem poz. 1i 2

4 Wynagrodzenie Administracji bez
Zarzadu

4.1 | Zatrudnienie w osobach

4.2 | Zatrudnienie w etatach

4.3 | Srednie miesieczne wynagrodzenie
pracownikow administraciji

5 Wynagrodzenie pozostatych
pracownikow

5.1 | Zatrudnienie w osobach

5.2 | Zatrudnienie w etatach

5.3 | Srednie miesieczne wynagrodzenie
pozostalych pracownikéw

6 Wynagrodzenie razem (poz. 4 i 5)

7 Wynagrodzenie ogdtem (poz.

3i6)







Zatgcznik Nr 6b do Zasad nadzoru

wiascicielskiego nad spotkami z udziatem

Gminy Mitki
Wskazniki ekonomiczne
Okres sprawozdawczy
od poczatku roku Dynamika
kalendarzowego
Poprzedni Biezacy
rok rok (3:2)*100%
Lp. Wskaznik
1 2 3 4

1 Wskaznik rentownosci sprzedazy (netto)
2 Wskaznik rentownosci aktywow (netto)
3 Stopa zwrotu z kapitatu wiasnego
4 Wskaznik rotacji majagtku obrotowego (ilo$¢ razy)
) Udziat zapaséw w majatku obrotowym w %
6 Cykl spiaty zobowigzan w dniach
7 Cykl sptaty zobowigzan krotkoterminowych w

dniach
8 Cykl splaty zobow. krétkoterm. z tytutu dostaw

towardw i ustug w dniach
9 Wskaznik biezacej ptynnosci (krotnose)
10 Wskaznik pokrycia zobowigzan naleznosciami

(naleznosci krotkoterminowe =zobowigzania

Krotkoterminowe)
11 Wskaznik rotacji naleznosci
12 Wskaznik sciggalnosci naleznosci
13 Wskaznik ogolnego zadtuzenia
14 Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego
15 Wskaznik diugu ( zadtuzenia diugoterminowego)







Zatgcznik Nr 6 ¢ do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami z udziatem

2. naleznosci wymagalne

w tym: L
2.1 naleznosci do 3 m-cy

2.2 naleznosci od 3-6 m-cy

2.3 naleznosci od 6-12 m-cy

2.4 nalezno$ci pow. 12 m-cy ogétem

W 2.4.1 naleznosci powyzej 1 roku

2.4.2 naleznosci powyzej 2 lat

2.4.3 naleznosci powyzej 3 lat

2.4.4 naleznosci powyzej 4 lat

2.4.5 naleznosci powyzej 5 lat

Gminy Mitki
wartosc
STRUKTURA WIEKOWA NALEZNOSCI ilos¢ podmiotéw | naleznosci uwagi
I. Naleznosci ogdtem
w tym:
1. naleznosci biezgce 0 0

Il. Naleznosci objete postepowaniem windykacyjnym:

w tym: L
1. upomnienia

2. wezwania do zaptaty

3. egzekucja ogétem

w tym: | 3.1 administracja

3.2 sadowa

w tym: | 3.2.1 komornicza

4. postgpowania zabezpieczajace (hipoteka)

lll. Nalezno$ci sporne

UV. Naleznosci przeterminowane







Zatgcznik Nr 6d do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem

Gminy Mitki

INFORMACJA O ZOBOWIAZANIACH

llos¢ podmiotow

wartosc
zobowigzan

uwagi

I. Zobowigzania ogéiem
w tym:

1. Zobowiagzania dtugoterminowe

1.1. Wobec jednostek powigzanych

1.2. Wobec pozostatych jednostek

1.21.

kredyty i pozyczki

1.2.2. z tytulu z emisji diuznych papierow
warto$ciowych

1.2.3

inne zobowigzania finansowe

1.2.4.

inne

2. Zobowiazania krétkoterminowe

2.1. Wobec jednostek powigzanych

2

z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy

2.1.2 inne

2.2. Wobec pozostalych jednostek

21

kredyty i pozyczki

2.22.

z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

2.2.3.

inne zobowigzania finansowe

224

z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesiecy

- powyzej 12 miesiecy

2.2.5.

zaliczki otrzymane na dostawy

226

zobowigzania wekslowe

227,

z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych

Swiadczen

2.2.8.

z tytulu wynagrodzen

2.29.

inne

2.3. Fundusze specjalne







Nazwa SpOKi: ..o

Okres raportu

Zatgcznik Nr 6e do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

Raport z zadtuzenia spélki z tytutu zaciggnigtych kredytéw, pozyczek lub innych papieréw

wartosciowych

Spiaty w 2015 roku
Lp Nezwa Tvrr:zmdoavg Zadllrléenle I ! I . Rocznie
banku podpisania | 31.12.2014 kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
{ kapitat 0,00
odsetki 0,00
2 kapitat 0,00
odsetki 0,00
3 kapitat 0,00
odsetki 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sptaty w poszczegélnych latach
Lp. 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
g kapitat
odsetki
kapitat
5 p
odsetki
kapitat
3 P
odsetki
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lp. 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
1 kapitat
odsetki
kapitat
2 P
odsetki
kapitat
3 p —
odsetki
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00







Zatgcznik Nr 7 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

KWARTALNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ

1. Rada Nadzorcza:

Nazwisko i imie Funkcja Reprezentant Data powotania Data odwotania

1.1. Reprezentanci Wspélnika w Radzie Nadzorczej

Nazwisko i imi¢ | Adres Tel. prywatny Miejsce pracy Tel. stuzbowy
zamieszkania

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej — obecnos$é czionkéw Rady:

Data llos€ obecnych llosé Nazwiska i imiona Czy RN
posiedzenia czionkéw Rady | nieobecnych oso6b nieobecnych na | usprawiedliwita
czionkéw Rady | posiedzeniu nieobecnos¢

3. Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej — istotne sprawy objete porzadkiem obrad:

5. Ocena pracy Zarzadu oraz dziatania dyscyplinujace Zarzad Spoétki podjete przez
Rade Nadzorcza:

6. Realizacja w okresie sprawozdawczym szczegolnych zadan zleconych Radzie
Nadzorczej:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej







Nazwa Spotki

Zatgcznik Nr 8 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Mitki

Informacja kwartalna z realizacji zadan inwestycyjnych

LT R s [ (R—
Kwartalny
. 7 <« |harmonogram Krétki opis | Aktualny | Aktualny Uwagi/
Lp. Nazw'a\ Okres real'lzacp Warlose wydatkéw zakresu postep postep |zagrozenia
zadania zadania umowy . E——
rzeczowego | rzeczowy | finansowy | realizacji
mnim v
1 2 3 4 6|78 9 10 11 12




Nazwa zadania

Wydatki inwestycyjne

Wydatki

Nazwa wydatku

-finansowanie
wilasne

| kwartat

1l
kwartat

1}
kwartat

v
kwartat

Lata kolejne

Rok ....

- $srodki
pomocowe

- kredyty

Ogotem

- finansowanie
wiasne

- srodki
pomocowe

- kredyty

Ogoétem

Rok ....




Zatacznik Nr 9 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spoétkami z udziatem
Gminy Mitki

--------------------------------------------------------------------------------

Planowany termin

; Uzasadnienie
kontroli

Lp. Temat kontroli

vi

Vil

Vil

IX

Xl

Xi

Sporzadzit: Zatwierdzit:






Sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli

Zatacznik Nr 9a do Zasad nadzoru

wlascicielskiego nad spétkami z udziatem

Gminy Mitki

Termii Stopien realizacji
Temat kontroli przeprowadzenia Ustalenia Zalecenia i Seav
: zalecen
kontroli
Sporzadzit: Zatwierdzit:






Zatgcznik Nr 9b do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami z udziatem

Gminy Mitki
Sprawozdanie z kontroli zewnetrznych przeprowadzonych W .......cccoeveveeeeeveeesnennn.
W siisivisisassinnans roku
]
Podmiot . Ocena R
Nazwa . Termin | Zakres : ._ | Realizacja
Lp. . przeprowadzajacy ' . | kontrolowanej | Zalecenia 2
kontroli kontrole kontroli | kontroli o i odisions zalecen
1
2
3
4
5
6
Sporzadzit: Zatwierdzit:






