Waéjt Gminy Mitki
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Mitki

l.Okreslenie jednostki: Urzad Gminy Mitki,

II. Okreslenie stanowiska: referent ds. gospodarki przestrzennej, inwestycji i rozwoju gminy
lll. Opis stanowiska: wymiar czasu pracy:- petny etat; warunki wynagrodzenia: zgodne

z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

IV. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederagii
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
2. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku referenta ds. gospodarki
przestrzennej, inwestycji i rozwoju gminy,

4. nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane,

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. wyksztatcenie: wyzsze kierunek gospodarka przestrzenna,

6. znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym,

7. znajomo$¢ ustawy o zamowieniach publicznych,

8. umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa.

V. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

2. prawo jazdy kat. ,B,

3. umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office (word, excel, PowerPoint).
mile widziana znajomo$é programéw graficznych.

VI. Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy obejmowac bedzie:

1. prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem studium i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy i jego zatwierdzenia,

2. prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i jego zatwierdzenia,

3. prowadzenie analizy dotyczacej potrzeb zmian w Zagospodarowaniu przestrzennym i kierowanie
wnioskow w tym zakresie do Rady Gminy,

4. prowadzenie rejestru miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

5. prowadzenie spraw zwigzanych z warunkami zabudowy i lokalizacje inwestycji celu publicznego,
6. przygotowanie zaméwien publicznych na roboty, ustugi i dostawy w zakresie zajmowanego
stanowiska,

7. wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego,

8. prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy,

9. prowadzenie rejestru decyz;i inwestycji celu publicznego,

10. wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi urzedu, organizacjami pozarzgdowymi w
opracowywaniu wnioskow dotyczacych pozyskania $rodkow z funduszy unii europejskiej, dotacji,
pozyczek i innych podobnych zrédet finansowania,

11. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow,

12. prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami nieruchomosci,

13. prowadzenie spraw zwigzanych z rentq planistyczng i optatg adiacencks,

14. prowadzenie ewidencji numerow porzadkowych nieruchomosci, nazw ulic, placow i miejscowosai,
15. prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja inwestygji komunalinych.



VII. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujgcych dokumentow:

1. zyciorys ( CV) uwzgledniajacy przebieg kariery zawodowej i numer telefonu,

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo,

4. kserokopie dyplomow potwierdzajgcych niezbedne na danym stanowisku wyksztatcenie, kserokopie
zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:;

7. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w stanowisku
urzedniczym lub o$wiadczenie,

8. oswiadczenie o petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych,
9. oswiadczenie, o tresci Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z usta wq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie dan ych osobowych

(tj.Dz.U.z 2014r.poz.1182.1662 z POZ.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 z pdz.zm)”

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktadac w Urzedzie Gminy Mitki do dnia 22 grudnia 2015 r. (wtorek)
do godziny 9:00,
2. miejsce: Urzad Gminy Mitki, ul.Mazurska 2, 11-513 Mitki, sekretariat,
prosimy o dopisanie na zamknigtej kopercie ,Nabor na stanowisko- referent ds. gospodarki
przestrzennej, inwestycji i rozwoju gminy”.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore wptyna do tut. urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone kandydatowi.
2. Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Mitki.

Postepowanie jest dwuetapowe:

- etap | — wstepna ocena ofert;

- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna i postepowanie konkursowe,
3. O terminie i miejscu rozmowy wytonieni kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie na numer
telefonu podany w ztozonej ofercie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy
ogtoszer urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.warmia.mazury.pl/milki amina_ wiejska/.

X. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych : nizszy niz 6%

1. Informacja dodatkowa z ustawy o pracownikach samorzgdowych:
Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych

przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s06b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo

W zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktérych mowa w ust. 1.Art.13
ust. 2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Mitki, 10 grudnia 2015 .




