UCHWALA NR XI1.70.2015
RADY GMINY MILKI
z dnia 26 czerwca 2015 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p62n. zm.") oraz art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.. Dz. U. z 2015 ., poz. 163)
uchwala sie co nastepuje:

§1
Uchwala sig Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Mitkach w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

§2
Traci moc uchwata nr XXXII/153/2013 Rady Gminy Mitki z dnia 7 czerwca 2013 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mitkach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mitki.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety oraz na stronie internetowej BIP.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2013 r poz. 645 ipoz. 1318 oraz z 2014 . poz 379 i
poz. 1072






Zalgcznik Nr 1
do uchwaly Nr X1.70.2015
Rady Gminy Milki
z dnia 26 czerwca 2015r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MILKACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitkach jest jednostka organizacyjng Gminy
Mitki utworzona w celu wykonywania zadan wiasnych i zleconych wymienionych
w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj.Dz. U. z 2015 r. poz. 163)
na mocy uchwaty Nr 36/IX/90r Gminnej Rady Narodowej w Mitkach z dnia 28 lutego 1990r. w
sprawie powotania Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

§1

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mitkach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163)
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2015
r. poz. 114),

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j.Dz. U. z 2012 r, poz. 1228 z pdzniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 594 z pdzniejszymi zmianami),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i1 Dz U.z22013 1,
poz. 885 z pozniejszymi zmianami),

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 ks
poz. z pdzniejszymi zmianami),

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2013
r., poz. 933 z pdzniejszymi zmianami),

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzniejszymi zmianami),

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r,, poz. 1118 z pozniejszymi zmianami),

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pdzniejszymi zmianami),

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki  zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. | poz. 581 z pdzniejszymi
zZmianami),

12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Lj. Dz, UJ. z20157r,; poz. 121),

13) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127. poz. 721
z pbzniejszymi zmianami),

14) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tj. Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1206 z pdzniejszymi zmianami),

15) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 z pbdzniejszymi
Zmianami),



16) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( tj. Dz. U. z 2011 r.

Nr 43, poz. 225 z pdzniejszymi zmianami),

17) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.

z 2014 r, poz. 1202 z pdzniejszymi zmianami),

18) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.

z 2005 r. Nr 180, poz.1493 z pdzniejszymi zmianami),
19) Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014 — 2020" (Monitor
Polski z 2013 r., 1024 z pdzniejszymi zmianami)

20) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

{ti: Dz Uz 2015 1., poz..332 );

21) niniejszego statutu,

22) innych przepiséw prawnych nakfadajgcych obowigzki i uprawnienia na Osrodek,

23) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2012 r.

poz. 1059 z pézniejszymi zmianami),

24) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r., poz.

1863),

25) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego (Dz.

U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami).

§2

1) Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Mitki i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych ustawg o finansach publicznych.

2)Osrodek finansowany jest ze $rodkdw z budzetu panstwa na realizacje zadan
zleconych, a na realizacje zadan wtasnych z budzetu gminy.

3) obstuge finansowo-ksiegowg jednostka prowadzi samodzielnie.

4)obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Mitki .

5)siedzibg Osrodka jest miejscowosé Mitki ul. Sportowa 4.

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA OSRODKA | JEGO ZADANIA.

§3
Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje
Wojewoda Warminsko-Mazurski.

§4
Nadzér nad biezaca dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan wtasnych gminy
sprawuje Wéjt Gminy Mitki.

§5
W wykonywaniu zadan Osrodek wspétpracuje przede wszystkim z:
1) organami samorzadu terytorialnego,
2) samorzadem mieszkancow wsi, organizacjami pozarzgdowymi,
3) placéwkami stuzby zdrowia,
4) placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi,
5) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
7) Powiatowym Urzedem Pracy,
8) Policja,
9) Prokuraturg,
10) Sadami,
11) Strazg Gminna.

§6
W skiad Osrodka wchodza:
1) Kierownik,
1) Gtowny ksiegowy,



2) Pracownicy socjalni,

3) Opiekunki domowe w miare potrzeb,

4) Pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
5) Asystent rodziny

§7
Osrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Kierownik
Osrodka.

§ 8

Kierownika Osrodka zatrudnia Wojt Gminy Mitki .

§9
Kierownik Osrodka realizuje zadania:
1) organizuje jego prace i sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadan
przez poszczegoinych pracownikow,
2) odpowiada za prawidtowos$é sporzadzania planu potrzeb i srodkow, realizacje
tego planu,
3) wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy wobec pracownikow Osrodka.

§10

1) Kierownik Os$rodka z upowaznienia Woéjta wydaje decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci
gminy,

2) Kierownik Oérodka z upowaznienia Wojta wydaje decyzje administracyjne w sprawie
Swiadczen rodzinnych,

3) Kierownik Oérodka z upowaznienia Wéjta wydaje decyzje administracyjne w sprawie
swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

4) Kierownik Os$rodka z upowaznienia Wéjta prowadzi postepowanie w sprawach
z zakresu wspierania rodziny oraz wydaje decyzje w tych sprawach,

5) Wojt moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie innych spraw nalezacych do zadan Osrodka,

6) Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powdédztwa o roszczenia
alimentacyjne,

7) Kierownik Osrodka wykonuje inne zadania pomocy spotecznej zlecone przez Wajta,
Rade Gminy czy Wojewode,

8) Kierownik Os$rodka z upowaznienia Wojta zatatwia sprawy i wydaje decyzje
dotyczace potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych .

§ 1

Pracownicy Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach czynnosci
ustalonych przez Kierownika Osrodka.

§12
Organizacjg¢ wewngtrzna Os$rodka, w tym szczegétowa strukture organizacyjng okresla
Regulamin Organizacyjny wydany w drodze zarzadzenia przez Kierownika Oérodka.

§13
Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
a w sprawach nieuregulowanych — Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze.

§ 14
1) Oérodek korzysta z lokalu uzytkowego na podstawie umowy najmu.
2) Osrodek zapewnia ochrone i nalezyte wykorzystanie powierzonego mienia.

§15
Osrodek na podstawie ustawy o pomocy spolecznej w zakresie swego dziatania
wykonuje ponizej wymienione zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
realizowane
przez gmine:



1.

2

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow

zwigzanych z klgska zywiotowg lub ekologiczng,

3) prowadzenie i rozwo¢j infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy

dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,

positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a
ustawy o pomocy spolecznej,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,

positku oraz niezbgednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode
na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§16

Osrodek wykonuje ponadto ponizej wymienione zadania wtasne gminy:

1)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach

wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne] wynikajacych

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych.

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informagji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Osrodek wykonuje takze nastepujace zadania wlasne gminy z zakresu pomocy
spolecznej o charakterze obowigzkowym:

1)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

sporzgdzanie oceny zasobdw w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

przyznawanie i wptacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw

0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszy Zdrowia,

przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe,
ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,
11) organizowanie i $Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych
13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,



15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci  za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wihasciwemu
wojewodzie, réwniez formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej , w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw,

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20 )optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Do zadan Osrodka nalezy réwniez:

1) prowadzenie postepowania w sprawie Swiadczen rodzinnych, przyznawanie
iich wyptata,

2) prowadzenie postepowania w sprawie dodatkow mieszkaniowych,

3) ustalanie uprawnien i przyznawanie pomocy kombatantom i innym osobom
uprawnionym,

4) prowadzenie postepowania w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz prowadzenie dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych ,

5) realizowanie zadania z zakresu administracji publicznej w zakresie wspierania
rodziny,

6) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego,

7) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji w imieniu Wéjta dotyczacych
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych .

8) prowadzenie spraw dotyczacych dodatku energetycznego dla odbiorcow
wrazliwych energii elektrycznej

9) powotanie i prowadzenie Klubu Integracji Spoteczne;.

4. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnoséci do organow okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Osérodek moze przystepowaé (prowadzi¢ i rozlicza¢) do projektéw
dofinansowywanych z Unii Europejskie;j.

§17
Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§18

Osrodek prowadzi dziatalno$é w oparciu o roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Rade
Gminy w budzecie Gminy.

ROZDZIAL IlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
W  sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.






