Regulamin konkursu i okreslenie szczegétowego trybu pracy Komisji Konkursowej powotanej do

wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Biura Stowarzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne:
§1.

1. Regulamin okresla zasady na jakich przeprowadzony bedzie konkurs na stanowisko
Dyrektora, w tym tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisj3.

2. Do zadan komisji nalezy:

a) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
c) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisji;

3. W pracy Komisji nie moze braé udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym stopniu)
w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury. Cztonkowie komisji
sktadajg oswiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

4. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Do zadan Przewodniczgcego komisji nalezy:

a) zwotanie posiedzen komisji;
b) kierowanie postepowaniem konkursowym;
c) podpisywanie korespondencji w imieniu komisji;
d) zarzadzanie gtosowan.
§2.
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora podane bedzie do wiadomosci publicznej na stronie

internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach - www.bipmikolajki.pl oraz w biuletynach

samorzgddéw bedacych cztonkami stowarzyszenia;

§ 3.
Kandydat przystepujgcy do Konkursu musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie jego danych osobowych

przez Stowarzyszenie dla celéw zwigzanych z konkursem.

§4.
1.Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania przyczyn oraz

prawo swobodnego wyboru kandydata jak réwniez nie dokonanie wyboru zadnego kandydata.


http://www.bipmikolajki.pl/

2.Z tytutu przystgpienia do konkursu oraz udziatu w nim, kandydatom ani osobom trzecim nie
przystuguja zadne roszczenia w stosunku do Stowarzyszenia.

3.Konkurs jest wazny bez wzgledu na liczbe kandydatéw przystepujacych do niego.

§5.
1.0d kandydatéw przystepujgcych do Konkursu wymaga sie posiadania kwalifikacji do pracy, zgodnie
z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o konkursie.
2.Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje do pracy sg dyplomy, swiadectwa lub zaswiadczenia
dokumentujace:
1) ukonczenie szkot, kursdw kwalifikacyjnych oraz innych form ksztatcenia,
2) okresy zatrudnienia,

3) dorobek zawodowy, w tym referencje.

ROZDZIAL 11
Postanowienia organizacyjne:
§6.
Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§7.
1.Uchwaty komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa jej sktadu.
2.UchwatykKomisji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem § 10.

ust.3,4i 5.

ROZDZIAL 11l

Tryb i zasady pracy Komisji

§ 8.

1.Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2.W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw
i orzekajg, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria, okreslone w ogtoszeniu konkursowym.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu. Oferty ztlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w
ogtoszeniu dokumentdéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych
w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania

konkursowego.



3.Przewodniczgcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do Il etapu
konkursu w terminie 3 dni od daty posiedzenia komisji, pisemnie / drogg mailowg/. Przewodniczacy
informuje kandydatéw, ktérych oferta zostata odrzucona o przyczynach odrzucenia oferty.

§9.
1.Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatdw, wynikajacej
z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje. Rozmowa wraz z prezentacjy zatozen
do ramowego programu dziatania Stowarzyszenia przygotowanej przez kandydatéw, obejmuje:
prezentacje, odpowiedzi kandydata na pytania odnosnie sposobu kierowania biurem Stowarzyszenia
w tym w szczegdlnosci koordynacji przygotowywanych projektow z funduszy UE oraz pytania
dotyczace znajomosci zagadnien, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie. Kandydaci podlegaja
merytorycznej ocenie komisji. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata
prezentacja zatozen do ramowego programu dziatania Stowarzyszenia. Rozmowa z kandydatem
obejmuje odpowiedzi na zadawane przez cztonkéw komisji pytania.
2.W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje zatozenia do ramowego
programu dziatania Stowarzyszenia /dopuszcza sie przygotowanie prezentacji multimedialnej/.
3.Celem rozmow kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
gwarantujagcych prawidtowe kierowanie i prowadzenie  biura stowarzyszenia oraz realizacji
projektéw.

§ 10.
Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora
wg nastepujacych zasad:
1.Kazdy z cztonkdéw komisji dysponuje jednym gtosem.
2.Cztonkowie Komisji oddajg gtosy na kartach do gtosowania, przygotowanych przez Sekretarza
Komisji.
3.Gtosowanie w celu wytonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
4. Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatow uzyskat w gtosowaniu najwiekszg liczbe
oddanych gtosdw.
5.W przypadku, gdy zaden z kandydatdow nie uzyska wiekszosci gtosdw, Komisja przeprowadza druga
ture gtosowania, do ktérej przechodzg dwaj kandydaci z najwiekszg liczba gtoséw.
6.Jesli druga tura gtosowania nie wytoni zwyciezcy Komisja ma prawo swobodnego wyboru

kandydata lub konkurs przeprowadza sie ponownie.

§11.

Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokét podpisany przez wszystkich cztonkdw Komisji.



§12.
Dokumentacje konkursu stanowi protokét podpisany przez cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu. Protokét powinien zawiera¢ informacje o przebiegu postepowania konkursowego i
podjetych ustaleniach. Protokét jest jawny.

§13.
Powotanie na stanowisko Dyrektora, osoby wytonionej w drodze konkursu nastepuje uchwatg

zarzadu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe:
§14.
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko okreslone w

niniejszym Regulaminie.



