SK.0050.9.2015
ZARZADZENIE NR 9.2015
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Mitki
w 2015 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 461 ze zm.), art. 19 ust.2
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013r. poz.1166), §1
ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogélnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. z 2004 r.
Nr 16, poz. 152), § 5 pkt 4 i § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2004r. Nr 16, poz. 150) oraz Zarzgdzenia
Nr 320 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2015
roku, zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Ustala sig i wprowadza do uzytku stuzbowego:
1) .Plan zamierzen obronnych Gminy Mitki na rok 2015” (zatgcznik Nr 1);
2) ,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 r. przez Woaéjta Gminy Mitki
I jednostki organizacyjne podlegte Wéjtowi Gminy” (zatgcznik Nr 2):
3) ,Plan szkolenia obronnego w Gminie Mitki na rok 2015” (zatgcznik Nr 3).

§2
Nadzér i koordynacje nad realizacjy zarzadzenia powierza sie  inspektorowi
ds. obywatelskich, zarzadzania kryzysowego i obronnych

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg w 2015 roku.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9.2015
Wéjta Gminy Mitki
z dnia 29 stycznia 2015 roku

URZAD GMINY W MIt.KACH

PLAN
zamierzen obronnych Gminy Mitki
na rok 2015



kryzysowym i obrong cywilng.

I. W 2014 roku zrealizowano nastgpujace przedsiewziecia obronne:
1. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacje wojskowag w gminie zgodnie z obowigzujgcym
prawem i ustalonym harmonogramem;
2. Uruchomiono i sprawdzono system statego dyzuru w gminie. Powyzsze przedsiewziecia
wykazaty, ze system statego dyzuru Wéjta Gminy jest sprawny i funkcjonuje wiasciwie.
3. Przeprowadzono konwersacje gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego dot. dziatan

w sytuacjach kryzysowych.

Il. Gtowny wysitek z zakresu obronnosci w roku 2015 skupiony bedzie na:
1. Wspdtdziataniu w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j;

2. Przygotowaniu stuzby statego dyzuru na potrzeby kierowania gmina.

lll. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2015 roku beda wykonywane przez:

1. Wojta Gminy poprzez:

1) przygotowanie giminnych zespotéw zarzadzania kryzysowego do wypracowania decyzji
w sytuacji wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych w tym kryzysu wywotanego atakami;

2) przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych do udziatu w éwiczeniach
wtasnych lub szczebla nadrzednego;

3) wspodtudziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym
terenie oraz prowadzenie rejestracji 0s6b na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej;

4) prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5) doskonalenie obiegu informacji na bazie stuzby statego dyzuru w ramach prowadzonych
treningdw;

6) realizowanie zdan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych
| wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow, planéw i zestawien swiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

7) wspdtudziat w tworzeniu bazy sit i $rodkow na potrzeby Punktu Kontaktowego HNS Starosty;

8) przygotowanie (dokumentacji, stanu osobowego, zabezpieczenia logistycznego) do
uruchomienia i rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie gminy w przypadku wystgpienia
zdarzenia radiacyjnego, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 59 Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego z dnia
26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego);

9) uzgodnienie planow szkolenia obronnego na rok 2015 oraz planéw przeprowadzenia gminnych

¢wiczen obronnych (nie wigczonych w system powiatowych éwiczen obronnych);



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 9.2015
Woéjta Gminy Mitki
z dnia 29 stycznia 2015 .

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez Wdjta Gminy Mitki
i jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez Woéjta Gminy

WSTEP
Wytyczne Wojta Gminy Mitki do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez gmine
oraz jednostki organizacyjne podlegte Wéjtowi Gminy wykonujgce zadania obronne, sporzgdzono
w celu okreslenia przedsigwzie¢ szkoleniowych realizowanych na terenie Gminy Mitki oraz
okreslenia sposobu ich realizacji.
Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentdéw:
1. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego;
2, Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2015-
2020;
3. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego
w 2015 roku.
Celem wytycznych jest:
1. Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2014 r.;
2. Okreslenie gtownych kierunkow szkolenia w 2015 r.;
3. Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Gminie Mitki i jednostkach
organizacyjnych podlegtych Wéjtowi Gminy;
4. Wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Woéjta Gminy, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréow
szkolenia.
I. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego
W 2014 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu stuzby statego
dyzuru na potrzeby kierowania gming oraz przygotowaniu gminnego zespotu zarzgdzania
Kryzysowego do dziatan w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa paristwa.
1. Przedsiewzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2014 roku mialy przede wszystkim na celu:
1) Sprawdzenie procedur i przedsiewzieé zarzadzania kryzysowego realizowanych
w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonych éwiczen obronnych;
2) Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w Gminie Mitki i jednostkach
organizacyjnych podlegtych Wéjtowi Gminy.
2. Zakiadane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
1) Treningdw stuzby statego dyzuru w ramach treningu SD;

2) Konwersacje gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego;



3) W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2014 r. oceniono stopien
realizacji zaktadanych celow.
3. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano przedsiewziecia:
1) Dokonano weryfikacji planéw szkolenia obronnego, zgodnie z myslg przewodnig zawartg
w Wytycznych Wojewody Warmirnisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego na 2014 r.".
Il. Cele szkoleniowe na 2015 rok i sposob ich osiagania

1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2015 r. gtéwna uwage zwrécié na:
1) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposéb, aby mozna byto dzieki tej

dokumentacji oceni¢ jakos¢ jego prowadzenia, dyscypline zajeé, wyniki szkolenia, treningdw, gier i

cwiczen;

2) Dobor odpowiedniej tematyki i problematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od

przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych;

3) W procesie szkolenia preferowaé metody praktyczne i formy aktywizujgce (treningi, gry

decyzyjne, gry kierownicze, cwiczenia grupowe);

4) Stosowa¢ zasade stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsiewziec

szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia teoretyczne — gry, treningi — éwiczenia;

5) Organizowa¢ wspolne przedsiewziecia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu, gminy,
przedsiebiorcy itp.) stuzgce wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych

realizujgcych podobne zadania obronne;

6) Zapewni¢ udziat w szkoleniu przedstawicieli podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych realizujgcych zadania obronne, a w razie koniecznosci organizowaé dla nich

specjalistyczne szkolenia;

7) Kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu dokonaé ich oceny oraz opracowaé

harmonogram realizacji wnioskow i zalecer wynikajgcych z tej oceny.
2. Gtéwnym celem szkolenia obronnego w 2015 roku bedzie:

Przygotowanie Gminy Mitki do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu gotowosci obronne;j

panstwa czasu kryzysu.
Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:

1) sprawdzenie stopnia przygotowania podmiotéw leczniczych i organéw administracji

samorzgdowej w zakresie rozprowadzania tabletek jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych;



2) utrzymanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach statego dyzuru z udziatem

podlegtych i nadzorowanych jednostek;
3) doskonalenie form wspdfpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku publicznego;

4) sprawdzenie przedsigwziec i procedur zarzgdzania kryzysowego realizowanych w czasie

pokoju lub kryzysu.

3. W zwiazku z ustalonymi celami gtéwnymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
przedsigwziecia do realizacji w 2015 roku dla:

1) Wéjta Gminy:
a) wigczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonujg zadania
obronne na administrowanym terenie do udziatu w organizowanych szkoleniach;
b) przeprowadzi¢ treningi dziatania systemu statego dyzuru Wéjta Gminy z udziatem podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych;
c) przeszkoli¢ zespdt statego dyzuru w zakresie procedur przekazywania informaciji:
d) bra¢ udziat w szkoleniach obronnych organizowanych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego | Staroste Gizyckiego.
Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:
a) udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne;
b) zapozna¢ pracownikéw merytorycznych z zadaniami i obowigzkami wykonywanymi w czasie
wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych i wojny;;
c) wigczenie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziatu w szkoleniach i
treningach:;
d) preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

lll. Wymagania organizacyjne

Organizator szkolenia - W&éjt Gminy, wypetniajagc obowigzki ustalone w przepisach
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadza dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym,
a w szczegolnosci:

a) Program szkolenia obronnego;

b) Plan szkolenia obronnego;

¢) Dokumentacjg szkolenia obronnego;

d) Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)



a) ,Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszych wytycznych;
~Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzgdzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie;
— W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsiewzieciach

szczebla wyzszego;

Wigcza¢ do ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce z opracownych
| zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw dotyczgcych przygotowan obronnych.

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

a) Wojt Gminy jako organizator szkolenia opracowuje roczny ,Plan szkolenia obronnego”:

b) Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé¢ realizowang tematyke szkolenia;

c) ,Plan..” nalezy doreczy¢ do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie
do dnia 30 stycznia 2015 roku celem uzgodnienia;

d) Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni do daty doreczenia planu, poinformuje organizatora
szkolenn o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za posrednictwem
platformy e-puap;

e) ,Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwioki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

a) Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego” nalezy opracowywaé
.lemalyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty i miejsca
przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaje¢, gtéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz
osoby prowadzacej dany temat;

b) Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

c) Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen tj. konspekty =zaje¢ szkoleniowych,
prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia:

d) Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi zajecia szkoleniowe
lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego;

e) Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur, uméw itp.);

f) Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego realizacje
przeprowadzonych zajeé.

4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego:

Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego sktadaja sie w szczegdlnosci:

a) Zarzgdzenia organizatora szkolenia w sprawie ¢wiczenia obronnego;

b) Plan i konspekt przeprowadzenia éwiczenia obronnego jednostki organizacyjne;j:

c) Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia obronnego,



d) Organizator szkolenia dorecza do Wydziatu celem uzgodnienia na co najmniej 30 dni przed
przed ustalong datg éwiczenia obronnego, plan przeprowadzenia éwiczenia. Do wgladu nalezy
dostarczy¢ takze inne dokumenty sporzgdzone na potrzeby éwiczenia tj. .koncepcje..” ,ewiczebny
plan dziatania..(wycigg zadan operacyjnych)”, ,zarzadzenie..”

Sprawozdanie z przeprowdzonego ¢wiczenia powinno zawieraé m.in.

a) Komentarz ogélny z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowanej koncepcji i planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

b) Uwagi uczestnikow éwiczenia dotyczace jego przygotowania i przebieg zawartych porozumien
niezbednych do realizacja zadan operacyjnych:;

c) Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, Zmiany w regulacjach prawnych
obowizujacych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz
propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.

5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2015 r. Wéjt Gminy jako organizator szkolenia doreczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,Planu szkolenia

obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

® nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
® oceneg realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celéw:
® w przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacg przyczyn
niewykonania;
® liczbg os6b uczestniczacych w  szkoleniach  (facznie w ciagu  roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;
ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych;

® uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej

Ustala sie nastepujgce grupy szkoleniowe:

Lp. | Sktad grupy szkbleniowéj  Kod grupy Podgrupy |
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
1. | Wojt, Sekretarz. W-1
2. | Kierownicy jednostek organizacyjnych N-1

podlegtych Wéjtowi Gminy.

3. | Pracownik zatrudniony na stanowisku P-3
ds. obywatelskich i obronnych.

4. | Obsada stuzby ,,Statego dyzuru" Wojta SD Zgodnie z Zarzgdzeniem




Gminy. Wojta
5. | Obsada stanowiska kierowania Wojta SK Zgodnie z dokumentacjg SK
Gminy. Wojta
6. | Gminny Zespot Zarzadzania GZZK
Kryzysowego.
7. | Pracownik UG odpowiedzialny za pobér. POB
8. | Zespot kontrolny Waéjta Gminy. ZK Okreslony zarzgdzeniem
Woajta Gminy
9. | Zespdt kierowania akcjg kurierska. AK KW — kurier wykonawca
Kt — kurier facznik
K — kurier

V. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolenia obronnego i sposéb ich
wykorzystania

1. Sposob wykorzystania srodkdw finansowych

a) Wojt Gminy jako organizator szkolenia ziozy do 30 maja 2015 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym:;

b) Zaplanowane przedsigwziecia szkoleniowe (éwiczenia gminne, szkolenie bedg finansowane
z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2013-2022 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo
Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

c) Szkolenia obronne z Dziatu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane z budzetu Wojewody
w formie refundacji, tj. budzetu zadaniowego (opfacania zadan ujetych i zrealizowanych
w rocznych planach szkolenia obronnego wojewddztwa na 2015 rok).

d) Refundacja kosztéw nastepuje po doreczeniu do Wydziatu bez zbednej zwioki, nastepujacych
dokumentow:

- faktury obcigzajacej (rachunek, faktura, nota ksiegowa) Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewddzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagtéwku musi byé peina nazwa organu, ktéry
wystawit te fakture czy rachunek (fgcznie z adresem, regonem itp.) nie moze byé natomiast sama
pieczatka np. ,Wéjt Gminy ...”, na fakturze powinien byé zamieszczony dowdd optacenia faktury;

- kserokopii dowodéw pierwotnych opisanych pod wzgledem merytorycznym i formalno-

rachunkowym potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie




dowodow pierwotnych nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbyto sie éwiczenie;

- kserokopii umow podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji przedsiewzie¢
niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania merytorycznego z przebiegu éwiczenia (szkolenia) uwzgledniajgcego m.in. plan
szkolenia, listg obecnosci uczestnikéw (w liscie obecnosci nie moze by¢ luk. W przypadku braku
podpisu nalezy ztozy¢ adnotacje np. nieobecny usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany dotaczone
do dokumentacji powinny by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej)
—w przypadku kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczecig ,za zgodnos$¢ z oryginatem”,;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylfajg takze do wgladu m.in. zarzadzenia,
plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu ¢wiczenia;

- rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie éwiczenia nie zwalnia
organizatorow ¢wiczen z obowigzku przestania dokumentéw, zarzadzen planéw wytwarzanych na
potrzeby cwiczenia do Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia zaistniatej sytuacii.

- Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekraczac limitu przyznanych srodkow finansowych
oraz sumy kwot wydatkow widniejgcych na fakturach, na podstawie ktorych organizator szkolenia
poniost jego koszty.

- Przydzielone srodki finansowe mogg byé wydatkowane na:

- zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero, notatniki,
dtugopisy, flamastry do map, zakres$lacze, tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikéw szkolenia),
rowniez dla zespotow zadaniowych bioragcych udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym
éwiczenie;

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych biorgcych udziat w cyklu
szkoleniowym poprzedzajgcym ¢wiczenie obronne);

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg) uczestnikéw szkolenia w tym wyznaczonych
do cwiczenia rozjemcow;

- opfacenie wykfadowcdéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajgcego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umowe. (Wymagane jest przyjecie przez
organizatora szkolenia/Cwiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za przeprowadzenie
szkolenia);

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych c¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo, ustugi
transportowe). Paliwo mozna zakupi¢ w zwiagzku z praktyczng realizacjg epizodéw éwiczenia.
W przypadku zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia gminnego nalezy dotgczyé:

a) dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b) umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjng, dla ktorej bedzie zakupione paliwo np.
z Policjg, Strazg itp., okreslajgca potrzeby;

c) kserokopie karty drogowej.



- Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwigzku z:

a) przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu obronnym realizowanym
przez organizatora szkolenia;

b) wynajeciem do przeprowadzenia zajg¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzgdzen, do wtadania
ktérymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez
organizatora szkolenia;

c) przeprowadzeniem zajeC szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w jednostce
podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

d) przeprowadzeniem zajg¢ (¢wiczen gminnych) nie uzgodnionych z Wojewoda Warmirisko-

Mazurskim.
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