UCHWALA NR V.29.2015
RADY GMINY MILKI
z dnia 30 stycznia 2015 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Staswinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 poz. 1318 z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 229 pkt.3,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 276, z 2014r. poz.183) po zapoznaniu si¢ z wynikami przeprowadzonego
przez Komisje Rewizyjng postepowania, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Postanawia sie uznaé skarge z dnia 29 grudnia 2014 roku na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Staswinach za zasadng z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Mitki zobowigzujac
Przewodniczgacego do doreczenia uchwaty skarzagcemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Mitki
NrV.29.2015

z dnia 30 stycznia 2015 r.

Uzasadnienie

Dnia 30 grudnia 2014 roku do Przewodniczacego Rady Gminy Mitki wptyneta skarga na
dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Staswinach.

Skarzacy zarzuca dyrektorowi szkoty niestuszne rozwigzanie umowy o prace za ,rzekome”
samowolne oddalenie sie z miejsca pracy. W uzasadnieniu skarzacy podaje, ze jest
zatrudniony na stanowisku konserwatora w Szkole Podstawowej w Staswinach na ' etatu.
W okresie sezonu grzewczego dodatkowo zatrudniany jest jako palacz c.o. na kolejne %2
etatu. 22 wrzesnia 2014 r. skarzacy otrzymat polecenie dyrektora szkoly o rozpoczeciu
palenia w piecu, ale aneksu do umowy o prace na pismie (ktdéry wczesniej otrzymywat
kazdego roku) o wykonywanie czynnosci palacza c.o., nie otrzymat do chwili zioZzenia skargi.
Skarzacy podaje, ze w dniu 07 pazdziernika wystapit do dyrektora z prosbg o wczesniejsze
zwolnienie z pracy w dniu 8 i 9 pazdziernika. Pani Dyrektor wyrazita zgode, a skarzacy uznat,
ze otrzymat ,wolne” za godziny nadliczbowe wypracowane w sierpniu 2014 roku. Do skargi
dotfgczyt pismo rozwigzujgce z nim umowe o prace i aneks do umowy z dnia 24.10.2011 .

Dyrektor szkoly nie zgadza sie¢ z zarzutami podniesionymi w skardze. Wyjasnita, ze
powodem wypowiedzenia o prace byto naruszenie obowigzkéw pracowniczych polegajgcych
na samowolnym oddaleniu sie z miejsca pracy. Dyrektor podata, ze skarzacy nie stosowat
sie do wydanych polecen mimo otrzymanej w czerwcu 2014 roku nagany za takie samo
przewinienie, ktére w pazdzierniku 2014 roku stato sie powodem rozwigzania z nim stosunku
pracy.

Na wniosek komisji dyrektor szkoty przedtozyta migedzy innymi nastepujace dokumenty:
pismo z dnia 09.06.2014 r. w sprawie wymierzenia kary porzadkowej,

pismo z dnia 21.01.2014 r. w sprawie zmiany uposazenia,

pismo z dnia 22.04.2013 r. w sprawie zmiany uposazenia,

pismo z dnia 16.01.2013 r. w sprawie zmiany uposazenia,

aneks do umowy z dnia 10.10.2012 r.,

umowe o prace z dnia 17.08.2006 r.,

roczng karte czasu pracy,
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Komisja Rewizyjna w dniu 19 stycznia 2014 roku zapoznata sie ze skargg, wyjasnieniami
i dokumentami przediozonymi przez skarzacego. Komisja zapoznata sie rowniez
z dokumentami zfozonymi przez dyrektora szkoty oraz wystuchata jej wyjasnien i
argumentow dotyczacych podjetej decyzji o rozwigzaniu ze skarzacym stosunku pracy.
Komisja Rewizyjna stwierdzita ze, w teczce akt osobowych nie ma prawidtowo sporzgdzonej
umowy o prace na palacza c.o. Prowadzona dokumentacja kadrowa jest mato przejrzysta i
niezgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Czas pracy rozliczany w karcie
pracy nie jest spéjny z takimi dokumentami jak umowa o prace, czy kolejne aneksy i pisma
zmieniajgce uposazenie.

Oceniajac sposdéb prowadzenia dokumentacji kadrowej, przejrzysto$é ustalania warunkow
pracy i ptacy Komisja Rewizyjna uznata, ze skarga na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Staswinach, w tym wiasnie zakresie jest zasadna.

Jednoczesnie Komisja Rewizyjna postanowita nie badac¢ zasadno$ci wypowiedzenia umowy
o prace z uwagi na fakt wczesniejszego zlozenia przez skarzgcego odwotania do sadu
pracy. Komisja Rewizyjna nie jest organem uprawnionym do rozpatrywania skargi w tym
zakresie.



Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna w glosowaniu jawnym wniosta o uznanie skargi
za zasadng (3 glosy ,za”) i zilozyla wniosek do Przewodniczacego Rady Gminy
0 wprowadzenie do porzgdku obrad uchwaty w w/w sprawie.

Pouczenie

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 276, z 2014r. poz.183) w przypadku, gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$é
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowi skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.



