PROTOKOL 5/2014
posiedzenia Komisji Rolnictwa Ochrony Srodowiska i Turystyki
dnia 29 maja 2014 roku

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji i gos$cie wediug
zatgczone] do protokotu listy obecnosci oraz Wojt Gminy — Stanistaw
Wasiakowski, Sekretarz Gminy — Matgorzata Jasiriska i Bronistaw Kotodko
— pracownik urzedu

Tematem posiedzenia byto:

1. Inwestycje wiejskie (remonty $wietlic, remonty drég, inne).

2. Zaopiniowanie projektéw uchwat:

a) w sprawie przeznaczenia do sprzedaz w drodze przetargu nieruchomoéci
Gminy Mitki (Konopki Wielkie)

b) w sprawie przeznaczenia do sprzedaz w drodze przetargu nieruchomosci
Gminy Mitki (Jagodne Wielkie)

C) w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Mitki

d) w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora ZPO w Mitkach.

3. Wyjazd do ZUOK w Spytkowie.

Do pkt. 1

Z uwagi na nieobecno$¢ pracownika Cezarego Startka — inspektora
ds. infrastruktury komunalnej omowienie inwestycji wiejskich zostato
przetozone na inny termin.

Do pkt. 2

a) Pracownik Bronistaw Kotodko wyjasnit, ze jest to dziatka w Konopkach
Wielkich, potozona przy drodze, ktéra prowadzi do Panstwa Deptuta, Suszko.
Na samym skrzyzowaniu jest dziatka. Zostaty dla niej opracowane warunki
zabudowy. Jest osoba zainteresowana zakupem. Radny Arciszewski zapytat,
czy wiadomo co$ na temat ceny. Pan Kotodko odpowiedziat, ze bedzie ona
oszacowana w momencie, kiedy bedzie decyzja o sprzedazy. Radna Tech
zapytata, czy jest to duza dziatka. Pan Kotodko poinformowat, Ze ma ona
12 aréw. Przewodniczacy Rady - Tomasz Gujda zapytat, czy jest
zainteresowanie zakupem dziatki. Pan Kotodko odpowiedziat, ze tak.

b) Pan Kotodko wyjasnit, ze w Jagodnym Wielkim dziatka jest potoZzona nad
wodg (27 metrow). Jest to dziatka pod zielen urzgdzong, nie posiada ona
planu zabudowy.

c) Wojt powiedziat, ze Radny Gorski z Panem Kotodko prébowali
wypracowac zasady, ktore mogtyby obowigzywaé w sytuacji, gdy bedzie
potrzeba przediuzenia umowy najmu takiego lokalu. Zaproponowano
nastepujgce warunki: osoby takie w dniu ztozenia wniosku nie majg prawa do
innego lokalu mieszkalnego, sg w trudnej sytuacji mieszkaniowej (osoby
samotne, cztonkowie najblizszej rodziny wspdlnie zamieszkujacy sg osobami
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bezrobotnymi), posiadajg co najmniej 20 — letni staz pracy w jednostce
organizacyjnej gminy. Takie punkty, ktére sg dos¢ ogdlne, ale zwracajg
uwage na najistotniejsze sprawy, zostaty zaproponowane w celu
uszczegotowienia regulaminu w tym punkcie. Przewodniczacy Gujda
zauwazyt, ze w pierwszym punkcie § 2 jest zapis: "Lokale zwigzane ze
stosunkiem pracy" i zaproponowat, zeby zmieni¢ jego brzmienie na "Lokale
wynajmowane pracownikom zwigzanym stosunkiem pracy". Wéjt przyznat, ze
mozna zmieni¢ ten zapis na bardziej poprawny jezykowo i zapytat, czy sg
uwagi, watpliwosci do zaproponowanych zasad, ktére mogg by¢ brane pod
uwage przy ewentualnym przedtuzeniu umowy najmu lokalu. Wéjt dodatkowo
stwierdzit, ze trudno jest stworzy¢ taki katalog i ten zaproponowany jest dosé
ogolny, ale nawigzuje do trudnej sytuacji, bo pomoc ma by¢ udzielana w
sytuacji trudnej (nie ma lokalu, trudna sytuacja zyciowa, zapis o
pracownikach z dtugoletnim stazem pracy). Radny Bronk powiedziat, ze
ciagle ma watpliwosci. Wczesniejszy projekt uchwaty zostat zdjety z porzadku
obrad sesji na wniosek Komisji i powraca sie do tematu na godzine przed
podjeciem uchwaty. Radny zapytat, czy osoba po 20 latach pracy w urzedzie
znajduje sie w trudnej sytuacji. Dodat, ze sg rézne sytuacje zyciowe, ale
wedtug Radnego takie ograniczenie stazem pracy moze by¢ niewtasciwe z
punktu podejscia, bo to ma poméc komus, kto ma stuzy¢ mieszkancom pracg
W urzedzie, a jest tymczasowo w ztej sytuacji (nie ma mieszkania). Wojt
zapytat, czy Radny sugeruje, zeby zmniejszy¢ diugosé stazu pracy. Radny
stwierdzit, ze sg osoby, ktére zaczynajg prace w urzedzie i zastanawia sie,
czy takie ograniczenie zwigzane ze stazem pracy jest stuszne, bo kazdy z
doswiadczenia wie, ze najtrudniej jest na poczatku $ciezki zawodowej
(pojawiajg sie problemy lokalowe, na poczatku jest mniejsza pensja, brak jest
doswiadczenia, dodatkow zwigzanych ze stazem pracy). Radny powtérzyt, ze
nie jest pewny, czy takie ograniczenie zwigzane z wymaganiem 20 lat pracy
jest zasadne. Wojt powiedziat, ze do pierwszego okresu najmu ma prawo
kazdy pracownik (nawet zatrudniony od wczoraj) i mozna zmieni¢ ten
zaproponowany 20 — letni staz pracy na np. 5 — letni. Radna Tech zgtosita
propozycje, zeby ten punkt zwigzany ze stazem pracy w ogodle wykreslic.
Radny Gérski stwierdzit, ze wszystko jest do przedyskutowania i ten 20 — letni
staz mozna zamienic na 5 — letni na przyktad. Wéjt powiedziat, ze
zaproponowane punkty regulaminu dotyczg sytuacji przediuzenia umowy
najmu (mozliwosci podpisania drugiej) i pojawia sie kwestia wypracowania
wspolnego stanowiska. Czy jest potrzebny ten staz, czy nie. Radny Bronk
zapytat o zapis w 2 punkcie. Jest tam stwierdzenie "sg w trudnej sytuaciji
rodzinnej i mieszkaniowej" — jest to dosyé ogélne pojecie i moze byé
zaakceptowane, ale dalej pojawia sie zapis "miedzy innymi osoby samotne,
cztonkowie najblizszej rodziny wnioskodawcy wspéinie zamieszkujacy sg
osobami bezrobotnymi" — co to ma do rzeczy. Wéjt odpowiedziat, ze z reguty
bezrobocie jednej osoby powoduje to, ze sytuacja jest trudna. Radny Gorski

2/5



dodat, ze jest tam stwierdzenie miedzy innymi i to nie jest zamkniety katalog,
bo nie da sie przewidzie¢ wszystkich sytuacji. Wéjt stwierdzit, ze ideg jest to,
ze jest trudna sytuacja rodzinna. Wiadomo, ze Komisja ocenia, czy ta
sytuacja jest rzeczywiscie trudna i jest wskazanie, ze miedzy innymi
bezrobocie jednego ze wspbtmatzonkow, cztonkéw rodziny jest przestankg do
tego, zeby uzna¢ sytuacje za trudng. Radny Bronk zgtosit watpliwoéé
zwigzang z zapisem § 2 ust. 5 "nieposiadajgcy zaspokojonych potrzeb
mieszkaniowych w chwili ztozenia wniosku". Weditug Radnego, zeby nie
powstawaty naduzycia, powinno by¢ ograniczenie. Chodzi o to, zeby kto$ nie
wykorzystat tego jako luke prawna, bo posiada mieszkanie, ale je sprzedaje
albo przepisuje komu$ i sktada wniosek, bo jest pracownikiem urzedu i nie
ma zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych. Taka sytuacja polegajaca na
wyzbyciu sie lokalu jest chora, bo to ma stuzy¢é pomocy. Radny Arciszewski
powiedziat, ze po to jest Komisja, kiéra rozpatruje ztozone wnioski, zeby
zorientowac sie w sytuacji (czy kto$§ ma mieszkanie albo miat i je sprzedat).
Przewodniczacy Gujda natomiast stwierdzit, ze trudno jest stworzyé sztywne
zasady, bo moze dojs¢ do sytuacji, ktére nie zostaly przewidziane. Radny
Bronk powiedziat, Zze trudna sytuacja wynika z dluzszego okresu.
Przewodniczacy Gujda odpowiedziat, ze zdarzajg sie nagte trudne sytuacje i
jezeli bedzie wprowadzony okres wsteczny, to wtedy to zamknie takiej osobie
mozliwos¢ skorzystania z pomocy. Pani Sekretarz oznajmita, ze intencjg tych
przepisdw nie jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych pracownikéw w
ogole, tylko pracownikéw, na ktérych urzadowi w sposéb szczegoélny zalezy.
Po to jest zasdb mieszkaniowy, zeby $ciggng¢ fachowca, ktoéry chwilowo nie
ma mieszkania. Taka jest intencja mieszkan pracowniczych, chociaz te
wyjgtkowe sytuacje tez mogq sie zdarzy¢. Przewodniczgcy Gujda powiedziat,
zeby nie obwarowac¢ za bardzo przydziatu mieszkan, bo dojdzie do sytuaciji,
ze dostep bedzie zamkniety osobom, ktére rzeczywiscie potrzebujg pomocy.
Radny Bronk stwierdzit, ze jezeli zdarzy sie sytuacja, ze kto$ znajdzie sie w
bardzo trudnym potozeniu, to na pewno mozna bedzie znalezé inne
rozwigzanie, ktére pomoze poszkodowanej osobie. Radny dodat, zeby
domysinie nie tworzy¢ takiej mozliwosci. Przewodniczacy Gujda powtdrzyt, ze
wniosek i tak opiniuje Komisja, ktéra analizuje okolicznosci. Radny Gorski
powiedziat, ze w pierwotnej uchwale dotyczgcej tematu w rozdziale 4
§ 4 ust. 1 pkt 2 jest zapis: ,Przyjmuje sie nastepujace kryteria na przydziat
lokalu: brak tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego przez okres co
najmniej trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku”. Wojt
powiedzial, ze jest to uregulowane, dodat, ze mozna zmieni¢ zapis na
5 — letni staz pracy. Radny Bronk stwierdzit, ze w takiej sytuacji mozna
wykresli¢ ten zapis.

Radny Bronk podsumowujgc stwierdzit, ze w uchwale nalezy wprowadzié
nastepujace zmiany: brzmienie punktu pierwszego § 2 "Lokale zwigzane ze
stosunkiem pracy" zmieni¢ na "Lokale wynajmowane pracownikom
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zwigzanym stosunkiem pracy" oraz w 3 podpunkcie punktu 2 zastgpié
20 — letni staz pracy 5 — letnim.

Wiecej pytan, uwag nie byto.

c) Wojt powiedziat, ze w uchwale Rady z 24 sierpnia 2012 roku w § 3 jest
zapis ,Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze organ
prowadzacy moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajagcym 8 godzin tygodniowo, chyba ze z planéw nauczania
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej ilosci godzin”. Jest to
zapis kluczowy, bo § 1 méwi o tym, ze Dyrektor ZPO w Mitkach moze mieé 2
godziny, a § 3 zezwala na 8 godzin. Cate zamieszanie wynika z tego, ze tre$é
uchwaty jest troche kolidujgca z przepisami wyzszego rzedu, czyli z Kartg
Nauczyciela. Uchwata jest jednak przyjeta jako akt obowigzujgcego prawa
miejscowego. Nadzér prawny nie zakwestionowat tych zapiséw. Ta sprawa
nie dotyczy tylko gminy Mitki. Jest wiele samorzadéw, ktére majg podobng
sytuacje. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego tez pozytywnie zaopiniowat
projekt uchwaty. Nie tylko w naszej gminie. W wyniku tego powstat dualizm
prawny. Prawa aktu miejscowego sg przyjete i obowigzujg, kolidujg one
natomiast z aktami wyzszego rzedu. Stan faktyczny jest taki, ze Pani Ferenc
miata 8 godzin zgodnie z § 3. Kierowata sie zapisami uchwaty Rady i rowniez
na podstawie zapiséw uchwaty Rady otrzymywata za to wynagrodzenie
zgodnie z prawem. Wojt powiedziat, ze w celu uporzgdkowania sprawy i zeby
nie byto kontrowersji, nalezy przygotowac projekt uchwaty. Od przysztego
roku powinien obowigzywaé regulamin bez takich zapiséw jak § 3. Taki
regulamin powinien sztywno okresla¢ ramy godzinowe. Wtedy nie bedzie
takich probleméw, bo jezeli przeczyta sie przepisy wyzszego rzedu

I § 1 uchwaty Rady Gminy, to nalezatoby uzna¢ zasadnos$é skargi, ale sg
zapisy § 3 i wtedy nie ma mowy o przekroczeniach, bo jest to zapis
obowigzujgcego aktu prawa miejscowego, ktory zostat podjety przez Rade i
wszyscy sie do niego muszg stosowaé. Pani Sekretarz zwrécita uwage na
fakt, ze wspomniana uchwat zostata zaakceptowana przez organ nadzoru.
Byta ona analizowana przez organ, poniewaz jest Rozstrzygniecie nadzorcze
dotyczgce § 5 tej uchwaty. Nie byto mowy o § 3. Wojt powtorzyt, ze ta sprawa
nie dotyczy tylko naszej gminy. Jest wiele samorzgdéw, ktére majg ten sam
problem. Stad sg rézne opinie RIO, bo zaczeto to budzi¢ kontrowersje. Radny
Gorski powiedziat, Ze w naszym przypadku zrobit sie z tego problem gminny,
bo jest to niesprawiedliwe. Trzeba to powiedzie¢ jasno i wyraznie. Radny
przyznat racje Wojtowi odnosnie konieczno$ci zmiany zapisow. Woijt
przyznat, ze trzeba przygotowaé nowy regulamin (po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw) i podjgc nowg uchwate, ktéra nie bedzie budzita watpliwosci i nie
bedzie dawata mozliwosci zmniejszania czy zwigkszania. Nalezy wprowadzié¢
sztywny zapis i sprawa bedzie uporzgdkowana. Radny Cimochowski
zaproponowat, zeby zdjg¢ podjecie tej uchwaly z porzadku obrad dzisiejszej
sesji. Przewodniczgcy stwierdzit, ze skarge mozna rozpatrze¢, co nie stoi na
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przeszkodzie, zeby przygotowac projekt uchwaty. Wéjt zaproponowat, zeby
na dzisiejsze] sesji zamkng¢ sprawe skargi, a kolejnym etapem, ktory
doprowadzi do rozwigzania sprawy, bedzie opracowanie nowego regulaminu.
Wtedy nie bedzie spraw spornych.

Przewodniczaca Komisji — Barbara Tech przystgpita do opracowania opinii
dotyczacych omawianych uchwat (materiaty w zatgczniku do protokotu).

Do pkt. 3

Po sesji dnia 29 maja 2014 roku Komisja udata sie do ZUOK w Spytkowie.

Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczaca zamkneta posiedzenie
Komisji dnia 29 maja 2014 roku.

Protokolant: Eliza Gorecka Przewodniczgca Komisji
Elia %},@w Barbara Tech
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