SK.0050.65.2013

ZARZADZENIE NR 65 /2013
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 27 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w projekcie pn "Akademia
Wspéltpracy"

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. tj. z 2013 poz. 594, zm. z 2013, poz. 1318 ) zarzadzam co nastepuije:

§ 1

Wprowadzam Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. "Akademia Wspotpracy"
nr: POKL.05.04.02-00-E77/13 finansowanego w 100 % przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej ze $rodkéw Unii Europejskiej pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V.
Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwoj Potencjatu Trzeciego Sektora, Poddziatanie 5.2.4.
Rozwdj dialogu obywatelskiego, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mitki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 65/2013
Wojta Gminy Mitki

z dnia 27 listopada 2013r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
..Akademia Wspotpracy”
DEFINICJE:

Beneficjent ostateczny - (uczestnik projektu) — osoba, ktéra w sposdb bezposredni
korzysta z udzielonego wsparcia finansowego, uczestniczac w realizowanym projekcie,
np. uczestnik organizowanego szkolenia

Projekt - pn. "Akademia Wspétpracy" nr projektu: POKL.05.04.02-00-E77/13 finansowany
w 100 % przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ze $rodkéw Unii Europejskiej
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V. Dobre Rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj Potencjatu
Trzeciego Sektora, Poddziatanie 5.2.4. Rozwdj dialogu obywatelskiego

Partner - Urzad Gminy Mitki, ul. Mazurska 2; 11-513 Mitki

Koordynator - Osoba wspomagajgca realizacje Projektu od strony Partnera

§1.

Informacje ogdine

1. Projekt ,Akademia Wspolpracy” realizowany jest przez Fundacje STIWEK
(Fundacja na Rzecz Spofeczenstwa, Tolerancji, Integracji, Wolnosci Edukac;ji,
Kultury) w partnerstwie z Gming Mitki.

2. Projekt jest finansowany w 100 % przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ze srodkow Unii Europejskiej pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V. Dobre
Rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwoj Potencjatu Trzeciego Sektora, Poddziatanie 5.2.4.
Rozwdj dialogu obywatelskiego.

3. Uczestnicy dziatarh w ramach Projektu nie ponoszg zadnych kosztow uczestnictwa
w Projekcie.

4. Projekt jest realizowany w terminie od 01.11.2013 r. do 30.04.2015r.

5. Beneficjentami ostatecznymi w projekcie sa;

1) Pracownicy Urzedu Gminy Mitki.
2) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w Gminie Mitki.



1,

§2.

Zasady uczestnictwa w projekcie

W Projekcie przewiduje sie udzial 22 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych w Gminie Mitki oraz 6 pracownikéw Urzedu Gminy Mitki

W rozumieniu niniejszego regulaminu pracownikiem Urzedu Gminy Mitki jest osoba,
ktéra w momencie przystgpienia do projektu jest zatrudniona na podstawie
obowigzujgcej umowy o prace.

Udziat przedstawiciela organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w Gminie Mitki
bedzie mozliwy po uprzednim =ztozeniu pisemnego o$wiadczenia osoby/osob
upowaznionych do reprezentacji organizacji, w ktérym wskazany zostanie
jako przedstawiciel organizacji.

§3.

Rekrutacja do projektu

. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Koordynator ze strony Partnera.

O mozliwosci uczestnictwa danego pracownika Urzedu Gminy  Mitki
w szkoleniach/warsztatach/grupach  roboczych, decyduje zgodno$¢ zakresu
obowigzkow z tematykg dziatania Rekrutacja do udziatu w projekcie odbywa sie
za posrednictwem Wojta Gminy Mitki

Rekrutacja przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do udzialu w dziataniach
projektowych ma charakter otwarty. W ramach projektu przewidziany jest udziat
przedstawicieli wszystkich 13 organizacji pozarzgdowych zarejestrowanych w Gminie
Mitki. Bezposrednia rekrutacja bedzie miata na celu przydzielenie oséb wediug
doswiadczenia i petnionej funkcji do poszczegoinych dziatan w ramach projektu.
Rekrutacja bedzie rownosciowa w zakresie mozliwosci uczestnictwa w projekcie.
W trakcie rekrutacji pod uwage bedg brane doswiadczenie oraz kompetencje a nie
pte¢ czy wiek.

. W dziataniach uczestniczy¢ bedg wytacznie osoby, ktore zostaly zgtoszone w czasie

prowadzonej rekrutacji.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw na poszczegdlne rodzaje wsparcia bedzie
wieksza anizeli liczba miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa

W przypadku rezygnacji z zaplanowanych dziatan uczestnik z ma obowigzek
poinformowa¢ Koordynatora ze strony Partnera nie pézniej niz tydzien
przed rozpoczeciem planowanych dziatah o rezygnacji, co daje mozliwosé
zakwalifikowania do dziatan osoby z listy rezerwowej. Brak informacji o rezygnaciji
z dziatania bez poinformowania bedzie skutkowato zakonczeniem udziatu danej
osoby w projekcie. .
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§4.

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw Projektu
Uczestnik Projektu uprawniony jest do:

nieodptatnego udziatu w Projekcie (szkolenia, sesji warsztatowych, grupy roboczej),
otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych,

wyzywienia w zakresie okreslonym przez Projektodawce w czasie trwania zajec,
transportu do miejsca szkolenia i z powrotem.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przedtozenia uczestnictwa w projekcie podpisanego przez uprawnionego
przedstawiciela organizaciji,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia,
potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,
uczestnictwa we wszystkich dziataniach, na ktére zostat zakwalifikowany.

W przypadku szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat ukoriczenia, jezeli uczestniczyt
w min. 80% zaje¢ przewidzianych dla danego szkolenia.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci na dziataniach
szkoleniowych spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnoscé.
Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

nieusprawiedliwionej niecbecnosci,

zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

rozwigzania umowy o prace w przypadku pracownika Urzedu Gminy Mitki

cofnigcie przez osobe upowazniong do reprezentacji organizacji pozarzadowej
oswiadczenia upowazniajacego uczestnika do reprezentacji organizacji

§5.

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania testéw sprawdzajacych, list
obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy
do wypetnienia kwestionariusza PEFS, kitore beda przekazywane na formularzu
danych do PEFS.



§6.

Zasady rezygnaciji z udzialu w Projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac
zudziatu w Projekcie przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu/grupy roboczej,
informujgc o tym pisemnie Projektodawce, nie pdzniej jednak niz tydzien przed
rozpoczeciem dziatania.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego os$wiadczenia okreslajgcego przyczyny
rezygnacii.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia,
Projektodawca moze zadac¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie
lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu,
na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikbw w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspofzycia spotecznego.

§7.

Postanowienia

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu tj. 01.11.2013 i obowigzuje
przez caty okres realizacji projektu.

Wszystkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;j

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy prawa polskiego,
tym Kodeksu Cywilnego oraz inne ustawy dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Aktualna tresé¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu,
w Warszawie, przy ulicy Boremlowskiej 25 lokal U-1, w siedzibie Partnera, Mitki,
ul. Mazurska 2; 11-513 Mitki oraz na stronie internetowe;j.

Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazaé
Koordynatorowi Projektu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Kierownika projektu.



