Zarzadzenie Nr 44/2013
Woéjta Gminy Mitki
z dnia 12 sierpnia 2013r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Mitki

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. tj. z 2013 poz. 594) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 23/2003 Wéjta Gminy Mitki z dnia 8 listopada 2003r w sprawie regulaminu
organizacyjnego Urzgdu Gminy ze zmianami - w zarzadzeniu Nr 53/2010 Woéjta Gminy Mitki
z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w
Mitkach, zarzgdzeniu Nr 19/2011 Wéjta Gminy Mitki z dnia 7 kwietnia 2011r w sprawie
zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Mitkach, zarzadzeniu Nr 50/2011
Woéjta Gminy Mitki z dnia 26 pazdziernika 2011r w sprawie zmiany regulaminu
organizacyjnego Urzgdu Gminy w Mitkach, zarzadzeniu Nr 29/2012 Wéjta Gminy Mitki z dnia
26 czerwca 2012r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Mitki oraz
zarzadzeniu Nr 34/2013 Wojta Gminy Mitki z dnia 28 czerwca 2013r. w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Mitki wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1
Zatacznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Mitkach — Regulamin pracy
w Urzedzie zmienia sie w nastepujacy sposéb:
1. § 3 otrzymuje brzmienie:
»§3
1. Wynagrodzenie zasadnicze fgcznie z dodatkami oraz premig ptatne jest co miesiac
z dotu w dniu 28 kazdego miesiaca; jesli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajacym go dniu roboczym.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
jest dokonywana w terminie okreslonym w ust. 1.
3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu
dokumentéw, na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.
4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Urzedu.
5. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.
6. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych ,nocnych wyptaca
si¢ nie pozniej niz w ciaggu miesiaca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.
7. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy podlegajg potraceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutébw wykonawczych na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) kary pienigzne przewidziane w kodeksie pracy,
4) zaliczki pienigzne udzielane pracownikom,
5) inne naleznosci, na potracenie ktdrych pracownik wyrazit zgode na pismie.”

2. w § 4 zmienia sie ustep 7 w nastepujacy sposéb:
84 7. W stosunku do pracownikow strazy gminnej, kierowcow oraz palaczy

centralnego ogrzewania moze by¢ stosowany réwnowazny system czasu
pracy.



