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Protokdt z przeprowadzonego naboru kadry Klubu Integracji Spotecznej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitkach na stanowiska:

« prawnika - 1 osoba;

- doradcy zawodowego - 1 osoba;
- psychologa — 1 osoba;

+ terapeuty — 1 osoba.

Forma zatrudnienia: umowa — zlecenie
@ Podczas rekrutacji zastosowano nastepujgcg metode naboru:
zapytanie ofertowe ogloszone dnia 03.02.2014 r. na stronie internetowej
http://bip.warmia.mazury.pl/milki_gmina_wiejska. Zapytania wystano takze pocztg
elektroniczng oraz tradycyjng do wybranych kandydatéw.
Termin sktadania dokumentéw zostat ustalony do dnia 14.02.2014 r.

@ Zastosowano nastepujgca technike naboru: analiza dokumentéw aplikacyjnych oraz
ocena oferty na podstawie kryterium cenowego.

@ Powotano komisje w celu przeprowadzenia naboru w nastepujacym sktadzie:
1. Przewodniczgca komisji — Agnieszka Chrzanowska

2. Cztonek komisji — Ewelina Byrwa
3. Sekretarz komisji — Izabela Maria Tech

@ Cztonkowie komisji rekrutacyjnej dokonali wnikliwej analizy ztozonych ofert pod
katem zgodnosci z zapytaniem.

1. Oferty na stanowisko prawnika: 1 osoba

Liczba nadestanych ofert: 4

Osoby spetniajgce wymagania: 4

2. Oferty na stanowisko doradcy zawodowego: 1 osoba
Liczba nadestanych ofert: 2

Osoby spetniajgce wymagania: 1

3. Oferty na stanowisko psychologa: 1 osoba

Liczba nadestanych ofert: 3
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Osoby spetniajgce wymagania: 2

4. Oferty na stanowisko terapeuty: 1 osoba
Liczba nadestanych ofert: 1

Osoby spetniajgce wymagania: 1.

@ Komisja dokonata oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriéw:
1) Cena (proponowana stawka brutto za jedna godzine dydaktyczng) - 100%
Oferty ocenione zostang z zastosowaniem wzoru:

Pc = Cn X 100
Co

Gdzie:

Pc — liczba punktéw kryterium cena

Cn — Najnizsza cena brutto sposrdéd wszystkich ztozonych ofert
Co - Cena brutto oferty ocenianej

Liczba
L.p. Imig i nazwisko uzyskanych
punktéw

Prawnik

1. Anna Pietruszka 100

2. Monika Bogdan 96

3. Krzysztof Rowinski 93

4, Karol Marcinkiewicz 91
Terapeuta

) P Hanna Milecka 100
Psycholog

1. Izabela Malinowska 100

2. Agnieszka Racis 100
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Doradca zawodowy
1. Anna Januszko 100

® Podczas rozmowy telefonicznej z Panig Anng Pietruszkg w dniu posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, kandydatka dobrowolnie odwotata swoja oferte. Rozmowe
przeprowadzita Pani Ewelina Byrwa.
W zwigzku z powyiszym na stanowisko prawnika zakwalifikowano kolejng osobe z
najwyzsza liczba punktow, tj. Panig Monike Bogdan.

@ W ramach zapytania ofertowego o stanowisko Psychologa wptynety dwie oferty, ktére
otrzymaty jednakowa liczbe punktéw. Kierujac sie analiza dokumentacji
doswiadczenia zawodowego Oferentéw, na stanowisko psychologa zakwalifikowano
Panig Izabele Malinowska.

® Dwie oferty Pani Beaty Kosiewicz zostaty odrzucone z uwagi na brak uprawnien do
wykonywania okreslone]j dziatalnosci.

Podpisy cztonkdéw komisji:
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