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Otwarty nabor na stanowisko: DORADCY ZAWODOWEGO

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Mitkach informuje,
iz w zwiagzku z realizacja Pilotazu Systemu Certyfikacji Klubéw Integracji Spotecznej,
prowadzonego przez Centrum Rozwoju Zasob6éw Ludzkich w ramach projektu

»~Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym”
Priorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna
Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

poszukuje kandydatéw do realizacji przewidzianych w projekcie dziatlan na stanowisku:
DORADCY ZAWODOWEGO

Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie

Przewidywany okres zatrudnienia: 01.02.2014 do 31.07.2014

Liczba godzin - 10 godzin /m-c (w tym zajecia indywidualne i grupowe)

Miejsce wykonywania pracy - OSrodek Kultury w Mitkach - Klub Integracji Spotecznej

. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze w zakresie psychologii, socjologii lub pedagogiki wraz ze

specjalizacja z zakresu doradztwa zawodowego lub studia magisterskie/licencjackie

na w/w kierunkach uzupetione studiami podyplomowymi z doradztwa zawodowego.

b) znajomos$¢ metod i technik poradnictwa zawodowego,

¢) minimum roczne do$wiadczenie w pelnieniu roli doradcy zawodowego,

d) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej (osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiadac znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

e) nieposzlakowana opinia,

f) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

II. Wymagania dodatkowe:

a) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowigzkowose¢, kreatywnosé;
b) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

c) umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole;

d) odpornos¢ na stres.
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I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Przygotowanie autorskiego programu oraz przeprowadzenie indywidualnych i grupowych
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczestnikdw projektu, w tym: warsztaty edukacji
spotecznej i zawodowej (mozliwo$ci aktywnego poszukiwania pracy, umiejetnos¢ przygotowania
CV i listu motywacyjnego, autoprezentacja, itp.).

b) Przygotowanie potrzebnych materiatéw dydaktycznych dla uczestnikéw projektu.

c) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych zajecé.

d) Wspoétpraca z Kadrg KIS oraz innymi specjalistami.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

e) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (wedtug zataczonego wzoru);

f) oSwiadczenie o niekaralno$ci na przestepstwa popetnione umys$lnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wedtug zalgczonego wzoru);

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedlug zataczonego
wzoru),

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach oraz
doswiadczeniu zawodowym w tym potwierdzajace doswiadczenie w projektach EFS POKL,

i) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21.01.2014 r. wlacznie w Gminnym
0srodku Pomocy Spotecznej w Mitkach lub przestaé¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Mazurska 2, 11-513 Milki, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdér na
stanowisko doradcy zawodowego”. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. 87 428 18 01.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz .U .z 2002 nr 101 ,poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).”
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