UCHWAŁA NR XV/86/2007
RADY GMINY Miłki
z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie: uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm,1) oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z późn. zm.2) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 roku.

Wiceprzewodnicząca Rady Gminy
Halina Cimoch

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik do Uchwały Nr ___________
Rady Gminy Miłki z dnia ___________

Gminny Program
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
na rok 2008

Wprowadzenie
Uznając życie obywateli w trzeźwości za niezbędny warunek moralnego i materialnego dobra społeczności gminnej, organy gminy są obowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożywania napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożycia, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania powstawaniu i usuwania następstw nadużywania alkoholu oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu.

W działaniach podejmowanych na rzecz wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi, organy gminy współdziałają z organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami, których celem jest krzewienie trzeźwości i abstynencji.


Zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi powinny być realizowane poprzez kształtowanie polityki społecznej, a w szczególności

1. tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspakajanie motywuje powstrzymywanie się od spożycia alkoholu; 

2. działalność wychowawczą i funkcyjną;

3. ograniczenie dostępności alkoholu;

4. działanie mające na celu leczenie i rehabilitację osób uzależnionych od alkoholu;

5. zapobieganie negatywnym następstwom nadużywania alkoholu i ich usuwanie.

Cele w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi:
1. zmniejszenie liczby osób uzależnionych i nadużywających alkoholu;

2. podnoszenie progu inicjacji alkoholowej;

3. wzrost świadomości wśród mieszkańców gminy odnośnie skutków spożywania alkoholu;

4. zwiększenie ilości osób podejmujących leczenie we wczesnej fazie choroby alkoholowej;

5. promowanie postaw ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Realizacja Programu będzie finansowana z wpływów uzyskanych za wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Podmioty nie zaliczone do sektora finansów publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku, mogą otrzymać dotacje na dofinansowanie zadania. Wspieranie realizacji zadania publicznego odbywa się w formie otwartego konkursu ofert. 

Diagnoza sytuacji w Gminie


Gmina Miłki liczy 4 100 mieszkańców i składa się z 17 wsi. Jest to gmina o charakterze usługowo – rolniczym, przy czym rośnie ranga usług o charakterze turystycznym, szczególnie w miejscowościach położonych na jeziorami. Większość mieszkańców utrzymuje się z pracy poza rolnictwem. 

 

Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych:

1. detal:

a) do 4,5 % + piwo - 21

b) powyżej 4,5 % do 18,0 % - 20

c) powyżej 18,0 % - 15

2. gastronomia:

a) do 4,5 % + piwo - 15

b) powyżej 4,5 % do 18,0 % - 8

c) powyżej 18,0 % - 6

Zadania problemowe i sposób ich realizacji:

Zadanie 1 

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

Sposób realizacji:
1. współudział w finansowaniu działań terapeutycznych prowadzonych w placówkach odwykowych;

2. opłacanie kosztów przejazdów związanych z uczestnictwem w terapii uzależnienia od alkoholu, prowadzonej w ośrodkach ambulatoryjnych znajdujących się poza miejscem zamieszkania osoby skierowanej na leczenie (o ile zostaną wyczerpane inne możliwości, dochody własne, pomoc społeczna);

3. informowanie osób uzależnionych o istniejących placówkach ambulatoryjnych i ośrodkach terapeutycznych;

4. pomoc osobom uzależnionym w szybkim podjęciu leczenia (kierowanie, edukacja, wspieranie psychiczne, porady prawne, praca socjalna);

5. wnioskowanie o leczenie przymusowe na podstawie zgromadzonej dokumentacji wywiadów środowiskowych, danych z Ośrodka Pomocy Społecznej i Policji, podań rodziny;

6. udział członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w szkoleniach, seminariach i konferencjach;

7. finansowanie szkoleń członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.


Podmioty realizujące:
1. Ośrodek Pomocy Społecznej;

2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.



Zadanie 2
Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1. 
Sposób realizacji
2. podejmowanie działań interwencyjnych mobilizujących osoby uzależnione od alkoholu do podejmowania leczenia dobrowolnego;

3. kierowanie na badania psychologiczne i psychiatryczne osób, wobec których wszczęto postępowanie w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;

4. organizowanie systemu pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom osób uzależnionych od alkoholu;

5. stała współpraca z Policją, GOPS, Szkołami podstawowymi i gimnazjum, przedstawicielami służby zdrowia w zakresie działań związanych z przemocą w rodzinie i ich skuteczności;


Podmioty odpowiedzialne:
1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej;

3. Posterunek Policji.



Zadanie 3 

Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych zajęciach sportowych opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Sposób działania
1. prowadzenie na terenie szkół podstawowych i gimnazjum programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży;

2. wspieranie działań profilaktycznych polegających na organizowaniu lokalnych imprez profilaktycznych i o charakterze rozrywkowym, sportowym itp. dla dzieci i młodzieży. Szczególnie należy zadbać o ty, by nie kojarzyły się one z promocją alkoholu;

3. organizowanie wypoczynku zimowego, letniego, obozy wypoczynkowo – terapeutyczne, socjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym oraz innych form “wspólnej zabawy” celem propagowania zdrowego stylu życia wśród dzieci i młodzieży;

4. wspieranie działań w zakresie organizacji w zajęciach pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży z wykorzystaniem elementów programów profilaktycznych.



Podmioty odpowiedzialne za realizację:
1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej;

3. Dyrektorzy Szkół na terenie gminy;

4. Dyrektor Ośrodka Kultury.



Zadanie 4 

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń osób fizycznych służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych.


Sposób realizacji:
1. wspieranie materialne i organizacyjne podmiotów i organizacji zajmujących się problematyką profilaktyki alkoholowej;

2. wspomaganie grup samopomocowych, organizacji społecznych, sportowych, szkolnych propagujących w swoich programach profilaktykę alkoholową;



Podmioty odpowiedzialne za realizację:
1. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

2. Organizacje zajmujące się profilaktyką alkoholową.


Zadanie 5

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art.13 i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 


Sposób realizacji:
1. lustracja obiektów handlowych pod kątem realizacji zapisów ustawy zabraniających reklamy i promocji napojów alkoholowych z wyjątkiem piwa w zakresie zawartym w art.13 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;

2. kontrola obiektów handlu detalicznego i zakładów gastronomicznych w zakresie sprzedaży i podawania napojów alkoholowych osobom nietrzeźwym, lub niepełnoletnim jak również na kredyt lub pod zastaw;

3. występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach sądowych związanych z nadużywaniem napojów alkoholowych jak również z nieprzestrzeganiem ustawy w wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.


Podmiot odpowiedzialny za realizację.
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

 
Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwanej dalej ''Komisją'', przysługują diety: 

1. za udział w każdym posiedzeniu: - 15 % min. wynagrodzenia 

2. za udział w kontroli punktów sprzedaży alkoholu - 10 % min. wynagrodzenia

3. za korzystanie samochodu własnego do celów związanych z kontrolą punktów sprzedaży lub realizacją gminnego programu – wg obowiązujących stawek za 1 km.

Wydatki na wynagrodzenia członków Komisji realizowane są ze środków budżetu gminy przeznaczonych na realizację zadań własnych wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, określonych w niniejszym Programie.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Harmonogram zadań do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2008 rok.

	L.p.
	Nazwa zadania
	Planowany koszt realizacji
	Termin realizacji

	WPŁYWY

	1
	z opłat za zezwolenia na sprzedaż alkoholu
	89 000
	cały rok

	WYDATKI

	1
	Terapia i rehabilitacja osób uzależnionych
	5 000
	cały rok

	2
	Pomoc psychospołeczna i prawna osobom uzależn.
	2 000
	cały rok

	3
	Działalność informacyjna i edukacyjna
	 
	 

	a)
	Pozalekcyjne zajęcia sportowe
	20 000
	cały rok

	b)
	Letni i zimowy wypoczynek dzieci i młodzieży
	22 000
	ferie, wakacje

	c)
	Programy profilaktyczne
	10 000
	cały rok

	d) 
	Działalność świetlic wiejskich w organizacji zajęć
	10 000
	cały rok

	4
	Szkolenia, seminaria, konferencje GKRPA
	3 000
	cały rok

	5
	Funkcjonowanie GKRPA
	15 000
	cały rok

	6
	Delegacje, materiały
	2 000
	cały rok

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


