WOJT GMINY MILKI
11-513 Mitki ul. Mazurska 2
tel.: (087) 4211060, 4211084, fax: (087) 4211007,

www.gminamilki.pl;  e-mail: ugmilki@post.pl

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MILKACH

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdw o szkolnictwie wyzszym,

4) udokumentowany, co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej

5) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej (art.122 ust.1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, t.j. Dz.U. Z 2009r., Nr
175,p0z.1362 z p6zn. zm.),

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku Kierownika GOPS.

2 Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$c¢ zagadnien funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej, w tym
ustawy o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

2) znajomos$c przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu
pracy, zamowien publicznych,

3) znajomos$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,

4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

5) rzetelnosé, sumiennos¢ ,skrupulatnosé,

6) tfatwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$é i otwartosé,

7) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,

8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

9) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi,

10) dyspozycyjnosé.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach
poprzez wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw oraz innych
decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt
jego dziatalnosci,

2. reprezentowanie Osrodka na zewnatrz oraz sktadanie oéwiadczen woli w
imieniu Osrodka,

3. podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan

statutowych i ustawowych Osrodka na podstawie stosownych, wymaganych

przepisami prawa upowaznien,

przygotowywanie projektéw uchwat dotyczgcych dziatalnosci Osrodka,

analizowanie dziatalnosci O$rodka pod wzgledem finansowym oraz

zabieganie o srodki na pokrycie statutowych i ustawowych zadarn Oérodka ,
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wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi majgcymi zwigzek z
rozpoznawaniem i rozwigzywaniem problemoéw opiekunczo — pomocowych,
przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych
funkcjonowania Osrodka i efektywnosci pomocy spotecznej,

wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Osrodku,

dbanie o dobdr kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

. przygotowywanie informacji, analiz i materiatéw niezbednych dla Wéjta lub

Rady Gminy,

realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
potrzeb gminy oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy
Mitki.

[ll. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniach budynku
Urzedu Gminy Mitki na parterze (wysoki parter) ul. Mazurska 2, w oddzielnym pokoju.

W budynku nie ma windy.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:

1.

Haohs G

o0

10.

11.

list motywacyjny i zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej i przebiegiem
nauki,

uwierzytelniony odpis dyplomu konczenia studiow wyzszych,

uwierzytelniony odpis posiadanej specjalizacji z zakresu organizaciji pomocy
spofecznej,

zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat
takie posiada),

uwierzytelnione kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw,
potwierdzajgcych wymagany staz pracy,,

oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na
stanowisku Kierownika GOPS,

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe ( w przypadku zatrudnienia
nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji (zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926, z pézn. zm.).

VI. Termin, sposob i miejsce skiadania dokumentow aplikacyjnych:

Miejsce i sposdb sktadania: wymagane dokumenty nalezy ztozyé w sekretariacie
Urzedu Gminy Mitki ul. Mazurska 2, pokéj nr 8 - do dnia 22 lutego 2013 roku
(piatek) do godziny 12.00 z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Kierownika GOPS”.
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VIl. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane i
zostang zwrécone kandydatowi.

Nabér przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Mitki.

Postepowanie jest dwuetapowe:

- etap | — wstepna ocena ofert;

- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wytonieni kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie na numer telefonu podany w ztozonej ofercie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagiji
Publicznej http://bip.warmia.mazury.pl/milki_gmina_wiejskal/.

Informacja dodatkowa z ustawy o pracownikach samorzadowych:

Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

Art.13 ust. 2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

Mitki, dnia 07 lutego 2013r. ‘ /sz o+
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