
UCHWAŁA NR XXI/93/2122012

RADY GMINY MIŁKI 
z dnia 24 sierpnia 2012 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, zasad określenia obowiązkowego wymiaru godzin 
dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone 
dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów, psychologów 
i logopedów.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z późn. zm.) w związku z art. 42 ust. 6 i 7 pkt. 2 i 3 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1

Nauczycielom, zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, zwany dalej „pensum”, zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ustalając, następujący wymiar:

1.
Dyrektor Szkoły Podstawowej w Staświnach


5 godzin,

2.
Dyrektor Szkoły Podstawowej w Rydzewie


8 godzin,

3.
Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Miłkach

2 godziny,

4.
Wicedyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Miłkach
6 godzin.

§ 2

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z postanowieniami § 1 uchwały dotyczy również nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 
te stanowiska, od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 3

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze organ prowadzący może przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 8 godzin tygodniowo, chyba, że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej ilości godzin.

§ 4

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się proporcjonalnie do sumy części etatów według tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru dla danego stanowiska według wzoru:

W = ( x1 + x2+xn) : [( x1 : y1 ) + (x2 : y2) + (xn : yn)]

gdzie:

x1, x2, xn – oznacza liczbę godzin zajęć na poszczególnych stanowiskach przydzieloną nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły,

y1, y2, yn - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych określony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz na podstawie niniejszej uchwały.

2. Godziny wymiaru, o którym mowa w pkt. 1 zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że końcówki wymiaru wynoszące mniej niż 0,5 godziny pomija się, a końcówki wymiaru wynoszące 0,5 i więcej podwyższa się do pełnej godziny.

3. Różnica między łącznym wymiarem godzin zajęć przydzielonych nauczycielowi, a liczbą godzin zajęć wyliczoną zgodnie z pkt. 1 stanowić będzie liczbę godzin ponadwymiarowych. Stawkę za godzinę ponadwymiarową określają odrębne przepisy.

§ 5 

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin (pensum) dla:

1.
pedagoga 






25 godziny,

2.
nauczyciela wspomagającego oligofrenopedagoga 
18 godzin,

3.
psychologa






25 godziny,

4.
logopedy






20 godzin.

§ 6

Traci moc Uchwała Nr XXXIV/198/2009 Rady Gminy Miłki z dnia 13 maja 2009 r. oraz Uchwała Nr XLVII/252/2010 z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zasad określenia obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów, psychologów i logopedów.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłki.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego.

Uzasadnienie

Obowiązek podjęcia niniejszej uchwały wynika z ustawy Karta Nauczyciela. W oparciu 
o przedmiotową uchwałę dyrektorzy szkół opracowują arkusze organizacyjne placówek. Uchwała reguluje następujące kwestie:

1. Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela nauczycielom, którym powierzono kierownicze stanowiska obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć lub zwalnia 
z obowiązku ich realizowania w zależności od wielkości, typu i warunków pracy szkoły czy placówki. Kompetencje w tym zakresie zgodnie z art. 91d cytowanej ustawy należą do rady gminy.

2. Zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela organ prowadzący określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3 w/w artykułu oraz obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach jednego etatu obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin.
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