U C H W A Ł A Nr VI/39/2007
Rady Gminy Miłki
z dnia 26.03.2007r.
w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach
prowadzonych przez Gminę Miłki.

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.1 i art. 54 ust.3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm) w związku z art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr. 142 poz. 1591 zm. z 2002r. Nr. 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214 poz.180-6; zm. z 2003r., Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004 r., Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203 z 2005 r Nr 172 poz. 1441)

U c h w a l a  s i ę  c o   n a s t ę p u j e:

§ 1.
Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Miłki od 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. 

§ 2.
Traci moc uchwała Nr XXXII/237/2006 Rady Gminy Miłki z dnia 15 lutego 2006r. w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach
prowadzonych przez Gminę Miłki.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miłki.

§4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym województwa Warmińsko - Mazurskiego i obowiązuje od 1 stycznia 2007 r. 
                                                                             Przewodniczący Rady Gminy

                                                                               Jan Mikołaj Fedorowicz

                 Załącznik Nr 1
                                                                                          do Uchwały Nr VI/39/2007
                                                                               Rady Gminy Miłki z dnia 26.03.2007r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Miłki
Rozdział I
Przepisy wstępne
§ 1. Regulamin określa:
1. wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków: 

1) za wysługę lat, 

2) motywacyjnego, 

3) funkcyjnego, 

4) za warunki pracy, 

2. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;
3. wysokość, zasady i kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorów;
4. wysokość i szczegółowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
5. wysokość i zasady przyznawania dodatku wiejskiego dla nauczycieli szkół
i przedszkola prowadzonych przez Gminę Miłki, obowiązujące od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest bez bliższego określenia o:
1. ustawie – rozumie się przez to ustawę – Karta Nauczyciela, 

2. szkołach – rozumie się przez to także przedszkola. 

Rozdział II.
Dodatek za wysługę lat.
§3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych, poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy bez względu na sposób ustania stosunku pracy. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

a. począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

b. za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca. 

4. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6. Do okresów zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresów dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

5. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach 
w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust.3. 

6. Do okresów wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art.22 ust.3 Karty nauczyciela. 

7. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek chorobowy.

1. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział III
Dodatek motywacyjny
§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom, stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, o których mowa w § 5, na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok.

§ 5. 1.Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Miłki 
i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w wymiarze co najmniej ½ etatu.
2.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest zatrudnienie w szkole lub szkołach na terenie Gminy Miłki całego poprzedniego roku szkolnego.

§ 6. 1.Dodatek motywacyjny nie przysługuje:
a)nauczycielom stażystom w okresie odbywania stażu,
b)nauczycielom , którzy otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-przez okres co najmniej 12 miesięcy od daty udzielenia kary,
c)nauczycielom przebywającym na urlopach bezpłatnych i wychowawczych,
d)nauczycielom przebywającym w stanie nieczynnym,
e)nauczycielom przebywającym na urlopach dla poratowania zdrowia wypłacanie dodatku zawiesza się.
2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1 pkt. c, mogą otrzymać dodatek motywacyjny 
po upływie 6 miesięcy od powrotu do pracy.
3. Dyrektor szkoły może odebrać przyznany dodatek motywacyjny lub zmienić jego wysokość w trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych 
w ust. 1.
3. Decyzję o wysokości kwotowej dodatku motywacyjnego przekazuje się nauczycielowi 
w formie pisemnej. Kopie decyzji włącza się do akt osobowych.

§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria:
1. uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, a w szczególności: 

a. uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych, 

b. w przypadku dyrektora szkoły – wyniki osiągnięte przez uczniów szkoły w ocenianiu zewnętrznym (konkursy gminne, powiatowe, wojewódzkie itp.),
c. umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami, 

d. pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego; 

2. jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:
a. systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków, 

b. podnoszenie umiejętności zawodowych, 

c. wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d. dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 

e. prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkolnej, 

f. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

g. przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w szczególności czasu zajęć, 

h. ocenę pracy, dokonaną w trybie art.6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego za okres stażu na wyższy stopień awansu zawodowego nauczyciela, 

3. zaangażowanie w realizację czynności i zajęć w zakresie zadań statutowych 
i wychowawczych szkoły, a w szczególności:
a. udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b. udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 

d. przejawianie form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

4. wypełnianie obowiązków określonych art. 39 ust.1 pkt.5 w związku z art. 34 a ustawy z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty.

§ 8. 1. W ramach środków planowanych w budżetach szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne dla nauczycieli- w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy mgra z przygotowaniem pedagogicznym na 1 pełny etat nauczyciela.
2. Z kwoty wyliczonej w sposób określony wyżej na dodatki motywacyjne 
dla dyrektorów przyznawane przez wójta wydziela się kwotę 18.000 zł. 

3. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo, zaokrąglając w górę do 10 zł, wyliczając procentowe wartości. 
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ( w tym zajmującego stanowisko wicedyrektora szkoły) ustala dyrektor szkoły. 

5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek przydziela dyrektor, w której nauczyciel realizuje wyższe pensum dydaktyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel etat uzupełnia.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

7. .Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ma charakter uznaniowy i nie podlega procedurze odwoławczej. 

Rozdział IV
Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora 
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przyznaje się dodatek funkcyjny w wysokości:
a. dyrektorowi szkoły do 7 oddziałów do 500 zł 
b. od 8 do 16 oddziałów do 800zł 

c. powyżej 17 oddziałów do 1500 zł 

d. wicedyrektorowi do 600 zł 

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę:

· liczbę uczniów,

· liczbę oddziałów i liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, placówce,

· liczbę jednostek pedagogicznych (szkoła, zespół),

· liczbę pracowników pedagogicznych i obsługi,

· ilość i dbałość o stan administrowanych budynków.
3. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, przyznaje się w wysokości:
a)wychowawcy oddziału w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum:
- w klasach liczących do 16 uczniów 60 zł,
· w klasach liczących powyżej 16 uczniów 65 zł,

· w przedszkolu dodatek za wychowawstwo otrzymuje każdy nauczyciel. 
b)opiekuna stażu – 50 zł

4.Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych w ust. 1 i 2 ustala 
dla dyrektorów szkół – Wójt Gminy, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych – dyrektor szkoły. 

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia.

1. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 

a. nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

b. urlopu dla podratowania zdrowia, 

c. zaprzestania pełnienia obowiązków z innych powodów. 

3.Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.
4.Wysokość dodatku funkcyjnego ustalana jest na rok szkolny.
5.W razie zbiegu dwóch lub więcej tytułów do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przysługuje za każdy tytuł.

6.Dodatek nie przysługuje w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek.
Rozdział V
Dodatek za warunki pracy
§11. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach odrębnych

Rozdział VI
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwo
§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
1. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 
2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

Rozdział VII
Tryb i kryteria przyznawania nagród
§ 13. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:
a)0,8 % planowanych środków przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół,
b)0,2% planowanych środków przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

2.Środki finansowe na nagrody organu prowadzącego planowane są w rocznym planie finansowym gminy, a środki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoły.

3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym została przyznana.

§14. Nagrody organu prowadzącego przyznaje Wójt Gminy nauczycielom spośród kandydatów zgłoszonych przez dyrektorów szkół i pracownika nadzorującego
w imieniu Wójta oświatą w gminie.

§15. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagród:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a. osiąganie dobrych wyników nauczania danego przedmiotu 

b. osiągnięcia uczniów przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego, 

c. udzielanie różnorodnych form pomocy uczniom mającym trudności w nauce, 

d. nieodpłatne prowadzenie zajęć pozalekcyjnych; 

2)w zakresie pracy wychowawczej:
a. integrowanie uczniów i tworzenie warunków do ich aktywności społecznej, 

b. prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniów, 

c. przygotowywanie i realizowanie znaczących w procesie wychowawczym imprez 
i uroczystości szkolnych i pozaszkolnych; 

3)w zakresie pracy opiekuńczej:
1. zapewnianie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 

2. prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie zagrożeń wśród uczniów, 

3. współpraca z placówkami kultury, nauki i zakładami pracy w celu organizacji imprez i uroczystości dla dzieci i młodzieży, 

4. współpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia; 

4)w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły:
a. doskonalenie własnego warsztatu pracy, 

b. kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji koleżeńskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stażystą, opracowywanie materiałów metodycznych i ich publikacja itp., autoryzowanie i wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych, 

2.Dyrektorzy szkół powinni również uzyskiwać znaczące efekty w zakresie:
1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania 
oraz licznego udziału uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu powiatowego i wyższego, 

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoły przez odpowiedni dobór kadry, 

4) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 

5) dbania o bazę szkolną, 

6) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły, 

7) organizowania pomocy młodym nauczycielom we właściwej adaptacji, 

8) współpracy ze środowiskiem szkoły w celu pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz placówki. 

3.W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jeżeli nie otrzymał żadnej nagrody – od początku pracy pedagogicznej:
1) nauczyciele, dyrektorzy szkół, typowani do nagrody powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy
2) Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
3) Nagroda Wójta może być przyznana nauczycielowi nie wcześniej, 
niż po przepracowaniu 2 lat w szkole,
4) nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, mogą być również przyznawane na zakończenie roku szkolnego.

4.Z wnioskami o przyznanie nagrody nauczycielom szkół występują dyrektorzy tych placówek.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektorom placówek występuje pracownik Urzędu Gminy nadzorujący oświatę w gminie.

6.Wnioski, o których mowa w ust. 4 i 5 podlegają zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.

7. Wysokość nagrody Wójta nie powinna być niższa niż 1000 zł. i wyższa niż 2000 zł.

8. Nagroda Dyrektora nie powinna być niższa niż 450 zł i nie wyższa niż 1000 zł.

9. Nauczyciel szkoły niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora może otrzymać Nagrodę Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

10. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

11.Wnioski o przyznanie nagród nauczycielom i kadrze kierowniczej należy składać
w terminie do 30 września każdego roku. W przypadku nagród na zakończenie roku szkolnego do 30 maja.

12.Wniosek o nagrodę Wójta składa się na formularzu określonym w regulaminie.

Rozdział VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 16. 1. Nauczycielowi, mającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
i zatrudnionemu w szkole, położonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie niższym 
niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy.
1. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi 25 zł miesięcznie 
na członka rodziny uprawnionego nauczyciela. 

2. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka i dzieci pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu do ukończenia 21 lat, a jeżeli się uczą, to do 25 lat. 

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. Jeżeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkołach- przysługuje mu jeden dodatek. 

4. Na nauczycielu spoczywa obowiązek niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o zmianie liczby członków rodziny. Jeżeli dodatek pobiera dyrektor szkoły, powinien o tym poinformować Wójta Gminy. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, 
a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoły, a dyrektorowi – Wójt Gminy. 

6. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzależnione od tytułu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego. 
§ 17. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.
1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie: 

1) nie świadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie, 

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego, 

3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3.Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu, 28 dnia miesiąca. Jeżeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy, dodatek wypłaca się w dniu następnym.

Rozdział IX
Dodatek wiejski
§18. 1. Nauczycielowi mającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkole na terenie Gminy Miłki przysługuje dodatek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego.
2.W przypadku nauczycieli zatrudnionych w kilku placówkach na terenie Gminy Miłki dodatek wypłaca się proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
3.Dodatek wiejski wypłaca się z dołu 28 dnia miesiąca. Jeżeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy, dodatek wypłaca się w dniu następnym.
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wójta Gminy Miłki
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Panu/ Pani
........................................................................................................................
Dane osobowe:
1. Data i miejsce urodzenia : .............................................................................. 

2. Staż pracy pedagogicznej: .............................................................................. 

3. Zajmowane stanowisko: ................................................................................. 

4. Nazwa szkoły: ................................................................................................ 

5. Wykształcenie : .............................................................................................. 

6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje: .............................................................. 

7. Posiadane nagrody – rok otrzymania : 

a. Ministra Edukacji Narodowej ........................................................................ 

b. Kuratora Oświaty ........................................................................................ 

c. Wójta ......................................................................................................... 

d. Dyrektora szkoły .......................................................................................... 

8. Uzasadnienie wniosku:
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
9. Opinia rady pedagogicznej 1) :
............................................................................................................................
1. .........................................................................................................................
2. dotyczy wniosku o nagrodę dla nauczycieli 

dnia podpis wnioskodawcy
11

