SK.0050.31.2025
ZARZADZENIE NR 31.2025
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 25 marca 2025 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do oceny merytorycznej ofert na realizacje zadan
publicznych zlecanych sektorowi pozarzadowemu w 2025 roku

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761,1940.) oraz zgodnie z zapisami ogtoszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych zlecanych sektorowi pozarzagdowemu w
2025 roku w gminie Mitki zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powotuje komisje konkursowa w sktadzie:
1) Agnieszka Grajewska-Sudyn — przewodniczacy,
2) Ewa Nadziak — sekretarz
3) Matgorzata Kogut —cztonek

do oceny merytorycznej ofert z zakresu:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

3) ochrony i promocji zdrowia,

4) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

5) turystyki i krajoznawstwa

§2
1. Termin oceny merytorycznej ofert ustala sig na dzieri 02 kwietnia 2025 r. od godziny 8:00.
2. W przypadku nie dokonania oceny w terminie okreslonym w ust 1, ustala si¢ dodatkowy termin

oceny ofert na dzien 03 kwietnia 2025 r. od godziny 8.00.
§3

Ocena merytoryczna dokonana zostanie zgodnie z kartg oceny merytorycznej, stanowigca zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ pracownikowi Urzedu Gminy Mitki —inspektorowi ds. ewidenciji
ludnosci i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 31.2025

Wdjta Gminy Mitki
z dnia 25 marca 2025 r.
KARTA OCENY OFERTY NR.............
Rodzaj zadania publicznego okreslonego w ogloszeniu konkursowym
Tytul zadania publicznego
Nazwa organizacji
Nr oferty wisssavessvsswassss siseEe
liczba PHIY_Zﬂ;l-
X uﬂkt()w na liczba
Lp.| Kryteria oceny oferty g punktéw
1. | Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje 0-5

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w

2. | odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (jest czytelna, jasna, realna , nie jest 0-5
zawyiona/zanizona, wydatki sq konieczne i uzasadnione)

Wysokoéé wkiadu wiasnego uwzglednia udziat srodkéw finansowych wiasnych
lub pozyskanych z innych zrédet lub niefinansowych (wolontariat)

-10-10,9 % : 1pkt

3 |-11-14,9 %: 2 pkt 1-5
- 15-19,9 %: 3 pkt

- 20-24,9 %: 4 pkt

- ponad 25%: 5 pkt

Jako$é wykonania zadania (zakladane cele, rezultaty) i zasoby kadrowe
4. | przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (liczba 0-5
planowanej kadry jest konieczna i uzasadniona, osoby zaangazowane, w tym wolontariusze i
czlonkowie organizacji, posiadajq odpowiednie kwalifikacje)

Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego
rodzaju (rzetelnosé i terminowo$é oraz sposdb rozliczenia otrzymanych srodkow)

0-5

RAZEM: 25

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY

MEHKE, Q1 +vvoveseeeeeeoeereseeeeeeoneesnneres

Podpis czionka komisji

konkursowej




