SK.0050.98.2024
ZARZADZENIE NR 98.2024
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 09.12.2024 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. gospodarki przestrzennej

Na podstawie art. 11 ust.1 art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze:podinspektor ds. gospodarki przestrzennej

§2
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze o ktorym mowa w § 1 stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Wijta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia NR 98.2024
Wajta Gminy Mitki z dnia 9 grudnia 2024 r.

Ogtoszenie o naborze

Wojt Gminy Mitki ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. gospodarki przestrzennej

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:
I Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspbinotowego posiadajg prawo
podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. wyksztatcenie: wyzsze kierunek budownictwo lub urbanistyka i planowanie
przestrzenne;

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6. minimum 3 -letnie zatrudnienie w administracji publicznej,

i Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ obstugi programéw: Office, Excel, Word, ePUAP, EZD;

2. znajomo$¢ przepisow prawa (ustaw) w zakresie: planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami, prawa geodezyjnego
i kartograficznego, samorzadu gminnego, kodeksu postepowania administracyjnego,
prawa zamowien publicznych,

3. prawo jazdy kat.B.

L. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem decyzji o warunkach zabudowy
oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

2. prowadzenie procedur planistycznych zwigzanych z przygotowaniem i uchwaleniem
przez zmiang aktow planowania przestrzennego gminy takich jak plan ogéiny,
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego;

3. wydawanie wypisow i wyrysow z planow miejscowych;

4. prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami nieruchomosci;

5. sporzadzanie zatwierdzen o przeznaczeniu nieruchomoséci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

Iv. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie®;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),



10.

11.

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

inne kopie dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie™;

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*;

oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
w/w stanowisku®,

oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych dia potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego™;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé¢ — dotyczy kandydata
niepetnosprawnego, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, © ktérym mowa
w art.13a ustawy o pracownikach samorzadowych, (tj.Dz.U. z 2024 poz. 1135),

Uwaga! Wszystkie dokumenty wymienione w pkt IV ogloszenia muszg by¢ wiasnorecznie
podpisane a w przypadku sktadanych kopii, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

*druk dotgczony do ogloszenia

V.
ll.

o o A N

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy, schody, brak windy;
stanowisko: urzednicze;,
miejsce pracy: Urzad Gminy w Mitkach;
peiny wymiar czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godz. tygodniowo;
wynagrodzenie za prace zgodne z obowiazujgcymi przepisami;

stanowisko zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,
kontaktem z interesantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku oraz w terenie.

podstawa zatrudnienia: umowa o prace;
przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: nizszy niz 6 %
Informacja dodatkowa z ustawy 0 pracownikach samorzadowych: Art. 13a. 1. W toku
naboru komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia

wybranego kandydata.



2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawneij, o ile znajduje sie w gronie o0séb, o ktérych mowa w ust. 1.
Art.13 ust. 2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VII. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przestat w terminie do 20.12.2024 r
do godz. 8.00, na adres: Urzad Gminy Mitki ul. Mazurska 2, 11-513 Mitki, w zaklejonej
kopercie, z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko urzednicze podinspektora ds. gospodarki
przestrzennej ”.

VIIl. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktére wptyna do tut. urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane

i zostang zwrécone kandydatowi.
2. Nabér przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Mitki.
Postepowanie kwalifikacyjne jest dwuetapowe:
- etap | — formalna ocena ofert,
- etap Il — rozmowa kwalifikacyjna i/lub test z wiedzy zwigzanej z przedmiotem konkursu
3. O terminie i miejscu rozmowy wytonieni kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
na numer telefonu podany w ztozonej ofercie. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Gminy Mitki.

4. Wéjt Gminy Mitki ma prawo odwotac przeprowadzenie naboru bez podania przyczyn.

Earbare Malgorzata Myzurcayh



Klauzula Informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z obowigzkiem nafozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (tzw. RODO) ponizej przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Mitki reprezentowany przez Wojta, ul.
Mazurska 2, 11 - 513 Mitki, tel. : 87 421 1060 .
2) Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktory jest dostgpny pod adresem e-
mail: iodo@gminamilki.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze oraz w zakresie danych
o niepeinosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych
praw przez Pania/Pana dotyczgcych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z
wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody.
- przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 9 ust. 2 pkt b
RODO, gdyz jest niezbedne do wypeinienia obowiazkéw i wykonania szczegolnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej.
b) archiwizacji na podstawie:
- przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwow zakladowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.
4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu Pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od momentu zakonczenia rekrutacii.

6) Odbiorcami danych osobowych beda: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci,
organy kontrolujgce, organy administracji publicznej oraz podmioty, ktorym Administrator powierzyt
do przetwarzania dane osobowe na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).

7) ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania ich sprostowania, prawo do
zgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani
prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania
danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

8) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja

data i czytelny podpis



adres
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpiSanY/a i s
(imie i nazwisko)
ZamieszKaly/a
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SObIStYM ...
WYAANYM PIZEZ ..ottt eite e bbb

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam,ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

2) korzystam z petni praw publicznych

3) nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiadam obywatelstwo. ... =

{miejscowos$¢, data) (whasnoreczny podpis)

e polskie lub inne (wpisac jakie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ....ovuurimirmmssrsissiiniiis s
7 DA UTOAZENIA +.vveveeseeeiiesississasstessssnessesesessseanaesa s s s e et e b g e aea SRS S84SR LSS

3 DANE KOMTAKEOWE . vivvrersersseseesseessesseessseassabaessasss s s e e e b s e bbbt e
(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKTESIONYIM SEANOWISKIL). .. venasrisrrmssessssssstisssssssisissssssasas st siass s s ass st

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okres$lonego rodzaju
Jub na OKreSIoNYMmM SLANOWISKU).....orvruseveersrisiisinmses it e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreslonym SEANOWISKU). c..vvevvecreescerinrerensasssisssies e s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEOINYCR . .rvvrereurirmremrassssessse s shs s s

(miejscowos¢ i data)



adres
Oswiadczenie o stanie zdrowia
Janizej podpisany/a i s
(imie i nazwisko)
ZamiIeSzZKaly/@ e
legitymujacy/a sie dowodem osobistym...............ooi
(seria i nr dowodu)
WYAANYM PIZEZ oot

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat trzech za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam
iz znajduje sie w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na podjecie pracy na stanowisku

(migjscowo$c, data) (podpis kandydata)



