Zarzadzenie Nr 87.2023
Wojta Gminy Mitki

z dnia 23 listopada .
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.
w Urzedzie Gminy Mitki i Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mitkach

Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. z dnia 5 stycznia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 40)) oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z dnia 24 maja 2023 r. (Dz.U. z 2023 r., poz.
998)) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu okreélenia zmian i zasad gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wprowadzam w Urzedzie Gminy w Mitkach, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mitkach ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

§2

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mitki.
§4
Traci moc Zarzadzenie nr 42.2021 Wojta Gminy Mitki z dnia 30 kwietnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy i jednostkach podporzadkowanych Radzie Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 23 listopada 2023 r.

Wéjt Gminy Mitki

Barbara Mazurczyk
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 87.2023

Wojta Gminy Mitki z dnia
23 listopada 2023 r.

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Mitki i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitkach
z siedziba w Mitkach, przy ul. Mazurskiej 2

PODSTAWY PRAWNE ORAZ ZAKRES

§1

. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dalej ,Regulamin”

Urzedu Gminy i GOPS obowigzuje od 1 stycznia 2021 roku.

Zasady tworzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Regulaminem” i zasady gospodarowania jego srodkami okreélajg przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z dnia
24 maja 2023 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 998)),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z2010.
Nr 51, poz. 307 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 12, poz. 94
z pdzn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016).

Dane osdOb uprawnionych sg przetwarzane przez Urzad Gminy Mitki jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw
zakfadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych
sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

§ 2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

gl =

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest w Urzedzie Gminy Mitki
i jednostce podlegtej na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

Pracodawca — Wéjt Gminy Mitki reprezentujgcy Urzad Gminy w Mitkach, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mitkach;

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej Funduszem:;

Cele, na ktory przeznacza sie $rodki z Funduszu:;

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Zakladowa Komisja Socjalna - zespdt powotany zarzadzeniem przez Pracodawce,
do uzgadniania przyznanych w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadarnn wymienionych w Regulaminie i Regulaminie Zaktadowej
Komisji Socjalne;.



II. ZASADY TWORZENIA | GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM
§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegodine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych z Funduszu.

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka Urzedu
i GOPS-u emerytéw i rencistow.

2. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone o wplywy z optat korzystajgcych za Swiadczen,
odsetki ze $rodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz inne
$rodki okreslone ustaws.

3. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjainych dla pracownikéw i innych

0s6b uprawnionych, wskazanych w Regulaminie.

Srodki Funduszu prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodkami Funduszu zarzadza Pracodawca.

§5
W celu usprawnienia procesu Wéjt Gminy Mitki powotuje komisje do spraw Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwang dalej ,Zaktadowg Komisjga Socjalng” jako organ
doradczy i opiniodawczy.

gl

§6
1. Podstawg dziatalnosci Zaktadowej Komisji Socjalnej jest regulamin Funduszu oraz plan
dochodéw i wydatkow, z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci,
sporzadzonego przez pracodawce zwanego preliminarzem wydatkow.
2. Preliminarz przygotowuije sig corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé

1) pracownicy Urzedu i GOPS-u zatrudnieni z powotania i na podstawie umowy o pracg,
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych z wytgczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 60 dni.

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu i GOPS-u

IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§8

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Komisja Socjalna, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele
Pracodawcy.

§9
1. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej
tych oséb i ich rodzin.



Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

. Whnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpié
z ponownym wnioskiem, w miarg potrzeby zataczajac dokumenty badz oswiadczenia
uzupetniajgce.

. Ponowny wniosek Komisja rozpatruje w terminie 10 dni., liczonych od dnia otrzymania
wniosku.

§10

. Podstawg do przyznawania $wiadczeri z Funduszu jest o$wiadczenie wnioskodawcy
o dochodach przypadajgcych na osobe w rodzinie z poprzedniego roku, a w przypadku
istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochéd do celéw $wiadczen nalezy rozumie¢
przychoéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i skiadki na ubezpieczenie
spoteczne.

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
Funduszu zobowigzane sg do zlozenia wypetnionego o$wiadczenia o wysoko$ci dochodéw
rodziny za rok poprzedni do dnia 31 marca na wniosku do Zaktadowej Komisji Socjalnej
zgodnie z ustalonymi wzorami dotyczacymi konkretnej formy $wiadczenia stanowiagce
zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego, jego przefozonego lub organizacii, ktora potwierdza fakt
trudnej sytuacji lub zdarzenia losowego i jest rozpatrywana przez Zaktadowg Komisje
Socjalng, a nastgpnie zatwierdzana przez Pracodawce.

. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.

§11
Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen z Funduszu, ktdra ztozyta niezgodne
z prawdg oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata $rodki
niezgodnie z przeznaczeniem, jest zwrot kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

Osoba skiadajagca wniosek o $wiadczenie jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnié
i podac rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. W razie niespetnienia tych warunkow
wniosek nie zostanie rozpatrzony.

Pomoc finansowa na $wiadczenia z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i zapewniana jest

w pierwszej kolejnosci osobom, ktére:

1) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych, tj. osiagaja najnizsze dochody na osobe
w rodzinie,

2) samotnie wychowujg dzieci,

3) posiadaja rodziny wielodzietne,

4) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

5) dotknigte zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych albo
znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowsj.

Podstawe do ustalenia wysoko$ci $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie (wsp6lnym gospodarstwie domowym) wykazany w o$wiadczeniu.

Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy sktadaé do Zaktadowej Komisiji
Socjalnej na odpowiednich formularzach dostepnych w zatacznikach.



V.

1.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

§12

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) pomoc finansowg badz rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej (np.; zakup bonéw towarowych, itp.)

2) $wiadczenia pieniezne i bezzwrotne zapomogi pienigzne,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej w postaci
doptat do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe itp.,

4) organizowanie i finansowanie imprez integracyjnych dla pracownikow,

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego w kraju i poza granicami kraju w formie
zorganizowanej jak tez organizowanej przez pracownika we wiasnym zakresie tzw.
,wczasy pod gruszg’

6) dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysokoéé planowanych wydatkéw na poszczegélne formy dofinansowania okreslane
sg corocznie w preliminarzu, o ktérym mowa w § 6.

VI. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O PRZYZNANIE SWIADCZEN

1.

§13
Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu sktada do Zaktadowe] Komisji Socjalnej
na odpowiednim zatgczniku, kompletny wniosek adresowany do Wéjta Gminy.

§14
Podstawg do wyptaty pracownikowi dofinansowania z tytutu doptaty do wypoczynku
urlopowego w kraju i za granicami kraju oraz zorganizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod gruszg”) jest wykorzystanie przez pracownika czynnego zawodowo urlopu
wypoczynkowego, jednorazowo w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawg prawng regulujaca przyznanie doptaty do ,wczasoéw pod grusza” jest art. 2, art. 8
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. z dnia 24 maja
2023 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 998)).

Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku i tzw. ,wczaséw pod gruszg® dla 0s6b uprawnio-
nych okresla: Tabela 1- zatgcznik nr 6

Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy, moze by¢ przyznana raz
w roku z wyjatkiem przypadkow losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja.

Kryteria socjalne, stanowig podstawe do zréznicowania wysokos$ci doptat do wypoczynku
os6b uprawnionych.

§15
Osoba ubiegajaca sie 0 pomoc finansowa na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek
(zatacznik nr 4) uzupetniony, oéwiadczenie potwierdzajace tytut prawny do zajmowanego
lokalu mieszkalnego lub domu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na utrzymanie, remont
lub modernizacje,

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie procentowej pozyczki
w wysokosci 3%.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

1)

2.

Z pozyczki na cele mieszkaniowej moga korzystaé pracownicy posiadajgcy podpisang umowe
0 pracg na czas nieokreslony lub z powotania i po uptywie rocznego okresu zatrudnienia
w Urzedzie Gminy i jednostkach podporzgdkowanych a takze rencisci, emeryci byli
pracownicy Urzedu i GOPSU.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi jeden rok.

Pozyczka moze byé udzielona osobie uprawnionej w kwocie do 4000,00 zt
z zastrzezeniem pierwszenstwa dla oséb, ktére nigdy nie korzystaty z tej formy pomocy.

Wojt Gminy na wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej lub z urzedu moze w uzasadnionych
przypadkach (utrata zdolno$ci obstugi sptaty pozyczki):

1) zawiesi¢ sptatg pozyczki lub wydtuzy¢ okres jej sptaty (maksymalnie do 3 lat),

2) umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci,

Pozostate warunki sptaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.
O pozyczke mozna ubiegac sie raz do roku pod warunkiem sptacenia poprzedniej.
W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke sie umarza.

Zaciagnigcie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch oséb — pracownikéw
Urzedu.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat z wynagrodzenia za prace.

Sptata pozyczki powinna rozpoczynaé sie nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonywalna w razie ustania stosunku pracy.
Jednakze moze ona by¢ sptacana po ustaniu zatrudnienia w przypadku wyrazenia zgody
na te forme sptaty zaréwno przez poregczycieli jak i przez Pracodawce.

Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych
na rentg, emeryture lub zwalnianych z pracy w zwigzku z likwidacjg zaktadu pracy.

§ 16
Uprawnieni mogg korzysta¢ z pomocy socjalnej, na ktorg sktada si¢ pomoc rzeczowa
i bezzwrotna zapomoga pienigzna. Warto$¢ udzielonej pomocy nie moze przekraczac:

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz w przypadkach
indywidualnych zdarzen losowych (np. powédz, pozar, kradziez), albo dtugotrwatej choroby
lub $mierci osoby bliskiej:

e dla oséb samotnych, ktérych dochéd nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym do 1000,00 zt w pozostatych przypadkach
do 600,00 zi,

e dla rodzin, w ktérych dochéd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym do 800,00 zt, a w pozostatych
przypadkach do 500,00 z}.

Komisja rozpatruje wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa wyzej i moze zazadaé

do wgladu — jesli bedzie to uzasadnione — dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych
wskazane we wniosku okoliczno$ci.

§17



Doptata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez
pracodawce przystuguje w wysokosci:
e do zakupu przez pracodawce biletéw do kin, teatrow, opery, na imprezy sportowe
w wysokosci 80% ceny biletéw osobom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym, dla pozostatych oséb doptata wynosi 70% ceny biletow,
e do wycieczek turystycznych w wysokosci 70% kosztéw osobom uprawnionym, ktérych
dochdd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku kalendarzowym, dla pozostatych oséb doptata wynosi 50% kosztow.

§18
Podstawa do otrzymania $wiadczenia z okazji $wiat jest ztozenie we wskazanym w regulaminie
terminie oéwiadczenia o dochodach za rok ubiegly. Wysokos¢ $wiadczenia jest uzalezniona
od ilosci $rodkéw przeznaczonych na ten cel, od kryterium dochodowego osoby uprawnionej.
Komisja Socjalna ustala wysoko$¢ $wiadczenia dla kazdej osoby uprawnionej na posiedzeniu
zwotanym przed planowana wyptatg $wiadczenia.

Vil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Wydatki Funduszu ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
i wydatkow.

§ 20
Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu sktada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowig zataczniki do Regulaminu.

§ 21
Osoba, ktéra podata w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowédd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona petnymi kosztami przez
Pracodawce w zwigzku z przyznaniem tego $wiadczenia.

§ 22
Zaktadowa Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

§23
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu, na jej zadanie.

§ 24
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§25
1. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 23.11.2023 roku.

§ 26
Integralna cze$cia Regulaminu sg nizej wymienione zataczniki:

zatgcznik nr 1 — regulamin Zaktadowej Komisji Socjalnej,

zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o wysokosci dochodéw pracownika i cztonkéw jego rodziny,
zatgcznik nr 3 — wniosek o pomoc rzeczowg lub finansowa,

zatacznik nr 4 — wniosek o pomoc finansowg na cele mieszkaniowe,



zatgcznik nr 5 — wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zatgcznik nr 6 — tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego

zatgeznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego

zatacznik nr 8 — tabela (kryterium przyznania $wiadczenia $wigtecznego)

Zatgcznik nr 9 — klauzula informacyjne o przetwarzaniu danych w ramach funduszu
Zatgcznik nr 10 — wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i o$wiadczenia o
zachowaniu w poufnos$ci danych osobowych przetwarzanych w ramach funduszu.

§ 27
Pracownik Dziatu Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnione; karte ewidencyjng
korzystania ze srodkéw z Funduszu.



REGULAMIN PRACY ZAKLADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Na podstawie § 2 Zarzadzenia Nr 87.2023 Woéjta Gminy Miki z dnia 23.11.2023 .
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Mitkach Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych tworzy sie Zaktadowa Komisjg Socjalna.

1.

2.

Zaktadowa Komisje Socjaing, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca.

Sposréd cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej wybrani zostajg Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego i Sekretarz Komisji.

W sktad Zaktadowej Komisji Socjalnej wchodza 3 osoby, bedace przedstawicielami
pracownikéw: 2 z Urzedu Gminy i 1 z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitkach.

Kadencja Zaktadowej Komisji Socjalnej trwa 4 lata od daty jej powotania.

Praca Zakladowej Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub Zastepca
Przewodniczacego Komisji w czasie diuzszej nieobecnosci Przewodniczacego w oparciu
o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

§2

Posiedzenia Komisji zwolywane sg przez Przewodniczacego Komisji lub Zastgpce
Przewodniczacego Komisji w zaleznosci od biezgcych i doraznych potrzeb pracownikow lub
pracodawcy.

Zaktadowa Komisja Socjalna opiniuje wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem
wysokosci | rodzaju $éwiadczenia oraz wykaz oséb, kidrym zaopiniowano negatywnie wniosek
o przyznanie $wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
Zakiadowa Komisja Socjalna przygotowuje coroczny preliminarz wydatkow na poszczegdblne

rodzaje dziatalnosci socjalnej i przedktada go do zatwierdzenia Pracodawcy ustalany do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

§3

Do zadan Zaktadowej Komisji Socjalnej nalezy:

l.

opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw  funduszu $wiadczen socjalnych
i preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy na poszczegoine formy dziatalno$ci
socjalnej wraz z powiadomieniem pracownikéw o wysokosciach zatwierdzonych wydatkow
na poszczegoline formy dziatalnosci w danym roku kalendarzowym,

opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych,

biezgca analiza poniesionych wydatkéw (monitoring wykorzystania srodkéw w podziale
na poszczegoine formy dziatalnosci),

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,

przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaler i wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych,



prowadzenie rejestru wnioskéw o $wiadczenia socjalne,
prowadzenie rejestru zawartych uméw na pozyczki mieszkaniowe,

prowadzenie kart $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow, w ktérych
ewidencjonuje termin, wysokos$¢ i rodzaj przyznanych $wiadczen z Funduszu.

§4

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

1.

wnioski sg sktadane u Przewodniczacego Zakitadowej Komisji Socjalnej posiadajgcego
petnomocnictwo pracodawcy do uzyskiwania informacii (data zatrudnienia, termin, do ktérego
zawarto umowe o prace, wysoko$¢ zarobkow),

wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow, Sekretarz
Zaktadowej Komisji Socjalnej rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane wnioskodawcy,
sprawdza prawidtowos$¢ i kompletno$¢ wpisu we wniosku,

wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg byé udokumentowane w sposéb
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;j,

wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw., ,wczasy pod gruszg” sa
rozpatrywane po spetnieniu warunkéw w trybie okreslonym w regulaminie. Wnioski nalezy
sktada¢ na odpowiednich formularzach dostepnych w zatacznikach,

Sekretarz Zaktadowej Komisji Socjalnej wpisuje na wniosku informacje dotyczgce
dotychczasowego korzystania pomocy materialnej, data i kwota udzielonego $wiadczenia,
cel,

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Zaktadowej Komisji Socjalnej.
Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokotem przedktadany jest Wojtowi
Gminy do zatwierdzenia,

Wojt Gminy w oparciu o wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej podejmuje decyzje
0 przyznaniu $wiadczenia. Decyzja jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Sekretarz Zaktadowej Komisji Socjalnej po otrzymaniu decyzii Wojta, sporzadza
dokumentacje i przekazuje wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenia wraz z niezbedna
dokumentacjg do referatu finansowego oraz zawiadamia wnioskodawcéw o przyznanych
Swiadczeniach.

Wzér klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych w ramach funduszu okresla zatgcznik nr

9.
§5

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie
okreslonym w Regulaminie. Do wniosku nalezy dotaczyé oswiadczenie o prawie do budynku
lub lokalu,

warunki udzielenia i spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca,



pozyczkobiorca i poreczyciele podpisujg w obecnosci, Sekretarz Zakladowej Komisiji
Socjalnej nadaje kolejny numer umowie i odnotowuje go w rejestrze uméw. Nastepnie
egzemplarze umowy przekazuje niezwiocznie dla kazdej ze stron, a trzeci egzemplarz do
referatu finansowego celem ustalenia harmonogramu spfat.

§6

Zakladowa Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $Swiadczen
socjalnych, przepisy regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czlonkowie Zaktadowe Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych oraz przepiséw krajowych w
zakresie ochrony danych osobowych.

Czionkowie Komisji socjalnej otrzymujg upowaznienia do przetwarzania informacji na temat
os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen funduszu i skiadajg o$wiadczenia
zobowiagzujace do zachowania wszelkich informacji zwigzanych z powierzonymi zadaniami w
poufnosci pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wynikajacej z odrebnych
przepiséw. Wzér upowaznienia i oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 10 .

Co najmniej raz w roku, w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy,
przewodniczacy komisji dokonuje przegladu danych osobowych ktére zostaty przekazane
przez wnioskodawcow, w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. W
przypadku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 9 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokoséci $wiadczen z funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczeh od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunaé. Z
przeprowadzonego przegladu sporzgdza sig¢ protokot.

. Zaktadowa Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

Zaktadowa Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy i porad referatu
finansowego, a takze do zasiegania opinii prawnych.

Zaktadowa Komisja Socjalna ma prawo weryfikowa¢ ziozone oswiadczenia przez
pracownikow.

-



Zatacznik Nr 2

Mitki, dnia .......coeeiiiiie 20....r.

Oswiadczenie' o wysokosci dochodéw pracownika, emeryta, rencisty i czlonkéw
jego rodziny
Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze §redni miesigczny dochéd netto? (za
okres od 1 stycznia 20.... r. do 31 grudnia 20..... r. wszystkich cztonkow mojej rodziny
wspolnie  zamieszkujgcych i prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe wyniost
.............................. zt, co w przeliczeniu na 1 osobe stanowi kwote zt. ......................

Osoby pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego, stopien pokrewienstwa i ich date urodzenia:

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na zrédto ich pochodzenia.
Prawidiowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng — art. 233 § KK.

(czytelny podpis)

Oswiadczenie skfada si¢ w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

e Nalezy podac¢ wszystkie dochody ( w tym np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie

albo innej umowy o $wiadczenie ustug, alimenty, dochody ze $rodkéw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyska-
nia, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich czionkow rodziny; Dochody netto to przy-
chody

podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy, zaptacone skiadki na
ubezpieczenia spoleczne, niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz zaptacone skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne.



zatagcznik Nr 3

Mitki, dnia ................... 20... 1.

(Nazwisko i imie)

Whniosek o pomoc rzeczowg lub finansowg

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi w zwigz-
ku z trudng sytuacjg materialng rodziny

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(czytelny podpis)



Wypetnia Zakiad Pracy:

Data wptywu wniosku .........................

Whioskowana wysokos$¢ dofinansowania

Wymagana ilos¢ rat spiaty...... data rozpatrzenia wniosku

Komisja Socjalna).

(podpis i piecze¢ Wojta Gminy)



Zatgcznik nr 4

Mitki, dnia .............oo 20... 1.

(komérka organizacyjna)

WOJT GMINY MILKI

Whniosek o pomoc finansowg na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosSci ............... zZtotych (stownie: ... )
Pozyczke zuzytkuje na:

Wypetinia ZKS:
Data WPIYWU WIHOSKU ....c.utietie s iit oo e s e e e eee ses s e s s as see s sba e s ,
Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowanial ...

Wymagana ilo$¢ rat spfaty................... Data rozpatrzenia WnioSKuU .............cccovvieinenreiiiniines
(wypetnia Zaktadowa Komisja Socjalna).

Podpisy cztonkow Zaktadowej Komisji Socjalne;

1) o)

(podpis i piecze¢ Wojta Gminy)



UMOWA

w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

W dniu ................. r. pomiedzy ............... zwanym dalej Pracodawca, a Panig/Panem
.......... zwang dalej pozyczkobiorca, zamieszkatg w miejscowosci ........., przy ulicy
................... zatrudnionym w Urzedzie Gminy Mitki zostata zawarta umowa o nastepujacej
tresci:

§1
Decyzjg .................. zdnia ................ podjetg w trybie i na zasadach okreslonych przepisami

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) przyznano ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

pozyczke mieszkaniowg w wysokoSci .......... stownie: (.............. tysigce) oprocentowang w
wysokosci 3% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na potrzeby mieszkaniowe.
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci przez okres ........... miesiecy.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .......... w réwnych ....... ratach miesiecznych, po ........

zt. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami okreslonymi w § 1 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
nagrod, premii lub zasitku chorobowego, poczynajac od dnia ................ r.

§3

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagaina w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catoéci na inne cele niz okreslone
w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

§4

Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron, bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku zaktad
pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczKi.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 z p6zn. zm.).

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
pracodawcy i pozyczkobiorcy.

Poreczycielami sa:



W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, nagréd, premii lub
zasitku chorobowego.

Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Wojta Gminy)



Zatacznik Nr 6

Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego dla pracownikéow.

L.p. Dochdéd netto na osobe Kwota $wiadczenia
1 Od 0,00 do 3999,99 800,00 zt
2 Od 4000 zt wzwyz 750,00 zt

1. Wczasy organizowane indywidualnie tzw. ,pod grusza’ na terenie kraju a takze wczasy orga-
nizowane poza granicami kraju bedg dofinansowywane dla pracownika do kwoty: 800,00 zt.-

(osiemset pie¢dziesiat zt).




Zatacznik Nr. 7

WN|OSEK Dzien Miesiac Rok
URZAD GMINY o przyznanie swiadczenia z tytutu wypoczynku
urlopowego w kraju i poza granicami kraju
MIKACH w formie zorganizowanej i wypoczynku
Mazurska 2 organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasow pod grusza”
ze srodkéw ZFSS
. WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie) Numer ewidencyjny
7 LT TR
(nazwisko i imig pracownika) 7 (nazwa komorki organizacyjnej) (telefon kontaktowy)

wego

2. Oswiadczam pod odpowiedzialnoécig karng, ze wczesniej podany $redni dochéd w rodzinie nie ulegt
zmianie, wyzej podane dane s3g prawdziwe i znane mi sg przepisy Regulaminu ZFSS

o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

3. Oswiadczam, ze w przypadku niewykorzystania urlopu z przyczyn losowych mam prawo wyboru

i obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot catego otrzymanego $wiadczenia urlopowego na konto obstugujacego Fundusz (Urzedu
Gminy w Mitkach.) w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia planowanego urlopu podanego na
whniosku oraz prawo do zfozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku o swiadczenie
urlopowe.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze brak zwrotu w ww. terminie pobranego $wiadczenia jest jednoznaczne

z utratg prawa do korzystania przeze mnie z Funduszu do korica nastgpnego roku oraz zobowigzuje

sie do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

4. Oswiadczam, ze przyimuje do wiadomosci fakt, e w przypadku niewykorzystania urlopu z powodu
udokumentowanych szczegdlnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowata-
by powazne zaktécenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu pobranego swiad-
czenia lub wysokosci kwoty wyptaty $wiadczenia urlopowego podejmuje Komisja ZFSS.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem sig i przyjmuje do wiadomosci ogéing informacje o przetwarzaniu danych
osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



WYPELNIA OSOBA WYZNACZONA W DANEJ KOMORCE ORGANIZACYJNEJ DO WPROWADZANIA CZASU PRACY

Potwierdzam, ze wnioskodawcy zostat udzielony urlop wypoczynkowy, ktéry bedzie wykorzystywat/ wyko-
rzystat w terminieod ............................ do..........cooieinnl.

- wymiar dni kalendarzowych wynosi ..........

Wymiar co najmniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujgcych po sobie dni:

-~ minimum 10 dni urlopu wypoczynkowego,

- dni wolne poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie,

— w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacii pracy - uzupetniajace dni wolne od pracy wynika-
jace z indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

(czytelny podpis uprawnionego pracownika)

WYPELNIA KOMISJA. ... s ee e
1. Sredniomiesigczny dochod w rodzinie WYNOSI ..o,
2. Przyznano do wyptaty $wiadczenie zgodnie z regulaminem ZFSS w kWOCIE: ©.....ooeoveiveeveeeeoiee,
STOWNIE: ... e e A S Y S . 8 e R AT

Sprawdzono pod wzgledem Kwote powyzszg zatwierdzono

formalnym i rachunkowym i przekazano do realizacji BIBIEalea)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 8

Tabela kryterium dochodowego wyznaczajacego kwote $wiadczenia $wigtecznego.

L.p. Dochéd netto na osobe Kwota Swiadczenia
1 Od 0,00 do 499,99 zt X
2 Od 500,00 do 1999,99 zi X
3 Od 2000,00 do 3999,00 X
4 Od 4000,00 do 5999,99 X
5 Od 6000,00 do 7999,99 X
6 Od 10 000,00 wzwyz 0,00

X= Wysokos¢ rodkéw przewidziana w danym roku zréznicowana wg kryterium dochodowego
dzielona przez ilo$¢ oséb uprawnionych = kwota $wiadczenia do wyptaty dla osoby uprawnione;.




Zalacznik nr 9

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB KORZYSTAJACYCH
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN SOCJALNYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mitki w imieniu ktérej wystepuje
Wéjt Gminy Milki, adres: ul. Mazurska 2, 11 - 513 Milki, tel.; 87 421 10 60

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych na wyzej wskazany adres korespondencyjny badz pod adresem e-mail: io-
do@gminamilki.pl

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celuy realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
m.in. ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogol-
ne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz.U.UE.L.2016.119.1).

5. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu i na
1zecz Gminy Mitki na podstawie zawartej umowy oraz inne podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu realizacji celow, dla ktérych Zostaly
zebrane lub przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszezer.

7. Jednoczesnie pracodawca informuje, ze ma Pan/Pani prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych jezeli dotyczy,

4) przenoszenia danych na warunkach wynikajgcych z przepiséw prawa,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi realizacj¢ wskazanych
celow przetwarzania.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom,
ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogol-
nego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Oswiadczenie zapoznania z klauzulg informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z tredcig powyzszej klauzuli informacyjnej, w tym
z przystugujacym prawie dostepu do treéci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez, ze pobranie
tych danych byto dobrowolne.

..............................................................



Zaljgcznik nr 10
(pieczeé naglowkowa Administratora)

Upowaznienie nr .....eoeeveeeee ZARiA covenvnineinneene.
do przetwarzania danych osobowych
dla potrzeb Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

UPOWAZIIAM PANIA/A! +.eueveveeenieiieteis sttt zatrud-
NIONG/EZ0 NA SLANOWISKUL ....viuiiiuiiiiiriittsie sttt do przetwa-
rzania® danych osobowych, w tym takze danych szczeg6lnych kategorii* wymienionych
w art. 9 ust. | RODO’ w zakresie koniecznym do realizacji zadafh wynikajacych z przyznawania Swiadczen
w ramach ZFSS.

Powierzam jednoczesnie do wykonania czynnosci przetwarzania danych osobowych konieczne
do realizacji tych zadan.

Czas 0bOWigzZywania UPOWAZIIETHAP: .........coemrimrirmmirinisseiss ettt s

(w imieniu Administratora Danych Osobowych)

Oswiadczam, Ze zapoznalem(tam) si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnoéci z RODO oraz
politykami wewnegtrznymi, a takze z wynikajgcymi z nich obowigzkami i sposobami ochrony danych osobowych.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci shizbowej i kamej o$wiadczam, ze znane mi dane osobowe bede przetwarza¢ zgodnie
z prawem i nie dopuszcz¢ do bezprawnego naruszenia ochrony danych, réwniez w sytuacji, gdy ustanie powod mojego upowaz-
nienia.

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy(a) tego, e poufne (objete tajemnica i ochrong) sg nie tylko dane osobowe, ale rowniez informa-
cje o sposobach ich zabezpieczenia. Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy poznanych danych osobowych.

Zobowiazuj¢ si¢ nie ujawnia¢ informacji dotyczacych stosowanych metod organizacji pracy oraz szczegétéw technologicznych
uzywanych systemow i oprogramowania

Oswiadczam, 7e mam $wiadomo$é iz dane osobowe szczegdlnych kategorii, do przetwarzania ktérych zostatem/lam upowaznio-
ny/a wymagajg szczegblnego sposobu przetwarzania, zaréwno w zakresie podstawy prawnej przetwarzania, jak
i stosowanych $rodkéw bezpieczenistwa (zgodnie z politykami wewngtrznymi oraz prawem krajowym i unijnym).

(osoba upowazniona do przetwarzania)

Rozumianego jako prawdo do wgladu, wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych

4 Tzw. ,,danych wrazliwych”, czyli okreslajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania reli-
gijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych , dane genetyczne, dane biometryczne, dotyczace zdrowia,

seksualnosci lub orientacji seksualnej

g Qgodlne rozporzadzenie o ochronie danych

Prosz¢ okresli¢ date lub kryterium wyznaczania czasu, np. na czas trwania umowy 0 pracg, na czas nieokreslony itp.






