ZARZADZENIE NR 84.2023
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 13 listopada 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli trzezwoséci
w Urzedzie Gminy Mitki.

Na podstawie art. 22(1c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj.: Dz. U.
z2022r., poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin kontroli trzezwosci w Urzedzie Gminy Mitki stanowigcy zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

RK/RK



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 84.2023

Wojta Gminy Mitki

z dnia 13 listopada 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli trzezwoéci w UG Mitki.

Regulamin kontroli trzezwosci.

§1.

Wprowadzenie kontroli trzezwosci.

Pracownicy objeci kontrolg trzezwosci zobowiazani sg do przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu kontroli trzezwosci.

Zabroniony jest wstep lub przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz jakichkolwiek innych
$rodkéw odurzajgcych. Zabronione jest spozywanie alkoholu w czasie pracy.
Woprowadza sie kontrole trzezwos$ci z uwagi na fakt, iz jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.

Kontrola trzezwos$ci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktérym mowa w art. 22(1c) § 10 k. p,
pracodawca informuje pracownikbw w sposéb przyjety u danego pracodawcy nie
pbzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzaniatj. ...................

Wzér informacji o wprowadzeniu kontroli trzezwosci stanowi zalacznik nr 1 do
regulaminu kontroli trzezwosci.

W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwoéci pracodawca
przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje, o ktérych
mowa w art. 22(1c) § 10 k. p., w postaci papierowej lub elektronicznej. Wzér informaciji
o kontroli trzezwosci dla zatrudnianego pracownika stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu kontroli trzezwosci.

§2.

Kontrola trzezwosci przeprowadzana przez pracodawce.

Kontrola trzezwoséci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposéb ustalony zgodnie
z art. 22(1c) § 10 k. p., w sposéb uwzgledniajagcy wymagania wynikajace z przepisow
wydanych na podstawie art. 22(1g) k. p.

. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajgcy
jego kalibracje lub wzorcowanie.

. Badanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, polega na stwierdzeniu braku obecnoéci alkoholu
w organizmie pracownika, albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Za
rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiggniecia wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Jezeli wynik badania, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 prowadzi do stwierdzenia
w organizmie pracownika, albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
pracodawca sporzgdza protokot kontroli trzezwosci wedtug wzoru stanowigcy zatacznik
nr 3 do regulaminu kontroli trzezwosci.



Jezeli wynik badania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 prowadzi do stwierdzenia braku
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika protokdt o jakim mowa w § 2 ust. 4
nie jest sporzadzany. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie pracownika uznaje sig przypadki, w ktérych zawartosé
alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci wtasciwych dla stanu
po uzyciu alkoholu

§ 3.

Niedopuszczenie pracownika do pracy.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci
wykaze obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci Iub spozywat
alkohol w czasie pracy.
Podejrzenie ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkoholu w czasie pracy musi by¢
uzasadnione, co oznacza, ze zachowanie pracownika musi nasuwagé watpliwosci
co do jego trzezwosci, elementami wspotwystepujacymi mogacymi  stanowié
potwierdzenie dla istnienia uzasadnionego podejrzenia moga  byé
W szczegolnosci: odczuwalna won alkoholu, odmienne zachowanie, betkotliwa
mowa, chwiejny chéd.
Przypadek odmowy poddania sie badaniu trzezwosci prowadzonej przez
pracodawce, w spos6b ustalony zgodnie z art. 22(1c) § 10 k.p., w sposéb
uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepisow wydanych na podstawie art.
22(1g) k.p., stanowi¢ moze podstawe niedopuszczenia pracownika do pracy, w
sytuacji kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik taki stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.
Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje
sie pracownikowi do wiadomosci. Informacja sporzadzana jest odpowiednio
wediug wzoru protokotu potwierdzajgcego ustalenia istnienia uzasadnionego
podejrzenia ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, albo
w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy stanowigcego
zalagcznik nr 4 do regulaminu kontroli trzezwosci. W braku mozliwosci
przekazania pracownikowi informacji, pracodawca podejmuje probe przekazania
informacji pracownikowi w formie ustnej i sporzadza stosowng adnotacje w tresci
protokotu.
Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego.
Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu
trzezwosci  pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego.
Organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie
badania krwi, jezeli:
a. nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, niewymagajacg
badania laboratoryjnego,
b. pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu
metodg, niewymagajgca badania laboratoryjnego.
¢. pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metoda, niewymagajaca badania
laboratoryjnego.



10.

d. stan pracownika niedopuszczonego  do pracy  uniemozliwia
przeprowadzenie badania metoda niewymagajgca badania
laboratoryjnego.

e. nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

Badania, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 i 7, przeprowadza sie z poszanowaniem
godnosci i intymnosci pracownika.

Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 4.

Okreslenie grupy/grup pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci.

Kontrola trzezwosci obejmuje:
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§5.
Przetwarzanie informacji z wynikéw kontroli trzezwosci.
1. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktérym

mowa w § 2 ust. 2 oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzezwosci wylacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony débr, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 i przechowuje te
informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku
od dnia ich zebrania.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, w aktach
osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art. 113 k. p.
W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, mogg stanowic
lub stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a
pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos$é o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postgpowania, okres, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoiczenia postepowania.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, 2 lub 3, informacje, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, podlegajg usunieciu.

Protokét z przeprowadzonej kontroli trzezwosci, o jakiej mowa w § 2 ust. 2,
przechowywany jest aktach osobowych pracownika w czesci ,E” .



§ 6.
Rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli.
Urzgdzenie 1: ...

Urzgdzenie 2: ... e

§7.

Czas i czestotliwo$¢ przeprowadzania kontroli trzezwosci.

1. Kontrola trzezwo$ci moze by¢ prowadzona bezposrednio przed rozpoczeciem
pracy.

2. Kontrola trzezwosci moze by¢ prowadzona podczas wykonywania pracy.

3. Kontrola trzezwoéci moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie w zwigzku
z wystgpieniem okoliczno$ci wskazujgcych uzasadniajgcych jej przeprowadzenie
w zwigzku z zapewnieniem ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
lub ochrony mienia.




Zatacznik nr 1 - Wzér informacji o wprowadzeniu kontroli trzezwosci stanowi

Informacja o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'°§ 11 k. p. informuje sie, o wprowadzeniu kontroli trzezwosci.
Kontrole wprowadzono w zwigzku z faktem, iz jest to niezbgdne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0séb lub ochrony mienia.

Grupa osob objetych kontrolg trzezwoséci i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci,
w tym rodzaj urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwosé jej
przeprowadzania, okreslone zostaty w Regulaminie pracy dostepnym do wgladu w siedzibie
pracodawcy w Urzedzie Gminy w Mitkach.

Zaplanowany termin rozpoczecia prowadzenia kontroli trzezwosci przypada na dzien

Data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 2 - Wzér informacji o kontroli trzezwosci dla zatrudnianego pracownika

Pracodawea ...........ccovevioieie

Informacja dla pracownika zatrudnianego objetego kontrolg trzezwosci

Dziatajgc na podstawie art. 22 § 12 k.p. w zataczeniu do niniejszego pisma przekazujg
Pani/Panu, jako osobie podlegajacej kontroli trzezwosci, informacje o jakich mowa w art. 22'°
§ 10 k. p. Ponadto informuje, iz ww. zasady okreslone zostaly w Regulaminie pracy
dostepnym do wgladu w siedzibie pracodawcy w Urzedzie Gminy Mitki.



Zatacznik nr 3 - Wz6r protokotu z kontroli trzezwosci

Pracodawea: ... ..o

Protokét z kontroli trzezwosci
Informacja dla pracownika niedopuszczonego do pracy objetego kontrolg trzezwosci

Data sporzgdzenia protoKotU: ............... ..o

Dane osoby poddanej kontroli trzezwo$ci:
IMIQ T NAZWISKO: ....ooiiiiiiiit e e e e e e
SEANOWISKO: ... .ot
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:
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Badanie (1):

Osoba przeprowadzajgca badanie: (imig i NAZWISKO): .............ccooviriiieiieiiiieee e e
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

NAZWE 1 MOA@I: w0055 55 5 55 ST E RN 50 48 Km0 8 S8 A i g
NUmMer fabryCZny: cusssss e oo v i visdis Soissems i S SRR
Data wazno$ci Wzorcowania UrzadzZenia: ............oo.ivuimiieiieiieeeeee e e ee e e,
Data przeprowadzenia badania kontroli trzeZwWosSCi: ..........co.vvueeeiiiiiei s,
Godzina i minuta przeprowadzenia kontroli trzeZwWosSCi: ...........c.eueen it
Wynik wskazujacy na stan po uzyciu alkoholu / podaé warto$6: ...........oueeuniireereeeereiennnns
Wynik wskazujacy na stan nietrzezwosci / podac WartoS6: ............vvriieeiriee e aaes

Badanie (2):



Osoba przeprowadzajaca badanie: (imi€ i NAZWISKO): ...........oovvvrmeeeeo e,
Badanie przeprowadzono przy pomocy Urzgdzenia: ..............oove oo eeeeeo e

NAZWA 7 MOURL vt iiasbasasiss s 5o 43 asonmsmmn st o seemm s e st e e st s e e e s

Wynik wskazujgcy na stan po uzyciu alkoholu / podaé wartos$é: ..........ovovveeeeeeeseenn

Wynik wskazujgcy na stan nietrzezwos$ci / poda WartoSe: .......oovve oo eee e

Okolicznosci wspétwystepujace istotne dla oceny stanu faktycznego**:

Informacja o poleceniu niedopuszczenia do pracy:

Dzialajac na podstawie art. 22' § 1 k.p. majac na uwadze okolicznosci stanu
faktycznego oraz ustalenia zawarte w tresci niniejszego protokotly, nie dopuszczam
Pani/Pana do pracy.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy. Ponadto informuje, iz zgodnie z art. 22'
§ 3 k.p. na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

Data i podpis Pracownika

** Informacja o przyczynach braku podpisu protokotu przez pracownika:



Data i podpis Pracodawcy

Informacja na temat zgtoszenia zadanie przez pracodawce* / przez pracownika
niedopuszczonego do pracy* przeprowadzenia badania stanu trzezwosci pracownika przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego:

Data i podpis Pracodawcy

* - niepotrzebne skreslié.
** - nalezy uzupetnié, jesli zachodzi okoliczno$é opisana.



Zatacznik nr 4 - Wzér protokotu potwierdzajacego ustalenia istnienia uzasadnionego
podejrzenia ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

R L R——————e

Informacja dla pracownika niedopuszczonego do pracy dotyczaca podstawy
niedopuszczenia go do pracy.

Dane osoby pracownika niedopuszczonego do pracy:
IMig i NAZWISKO: ... e

StaNOWISKO:

Okolicznosci wspotwystepujace istotne dia oceny stanu faktycznego potwierdzajace
istnienie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy**:

Informacja o poleceniu niedopuszczenia do pracy:

Dziatajac na podstawie art. 22 § 1 k. p. majac na uwadze okolicznosci stanu
faktycznego oraz ustalenia zawarte w tresci niniejszej informacji, nie dopuszczam
Pani/Pana do pracy.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie



nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy. Ponadto informuje, iz zgodnie z art. 22
§ 3 k.p. na zgdanie pracodawcy Iub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

Data i podpis Pracownika

** Informacja o przyczynach braku podpisu protokotu przez pracownika:

Data i podpis Pracodawcy

Informacja na temat zgloszenia zgdanie przez pracodawce* / przez pracownika
niedopuszczonego do pracy* przeprowadzenia badanie stanu trzezwoséci pracownika przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego:.

Data i podpis Pracodawcy

* - niepotrzebne skresli¢
™ - nalezy uzupetni¢, jesli zachodzi okolicznoéé opisana



