SK.0050.71.2023
ZARZADZENIE NR 71.2023
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 27 wrzes$nia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Mitki

Na podstawie art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 1320
z po6znzm.) art.39 ust1 i 2 ustawy z dnia 21 z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.]. Dz.U. z 2021
r. poz.1960 z péz.zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Woéjta Gminy Mitki Nr 70.2016 z dnia 27 lipca 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mitki zmienia si¢ tres¢
Zatacznika Nr 1, Zatacznika Nr 2 i Zatacznika Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Mitki w sposéb okreslony
w Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Mitki.



Zatacznik do Zarzadzenia NR 71.2023 z dnia 27 wrze$nia 2023 roku:

Zatacznik Nr1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mitki

TABELA |
Minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Minimalna kwota w ziotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania wg. Rozporzgdzenia
I 3300 4300
Il 3350 4400
1] 3400 4500
\% 3450 4700
V 3500 4900
Vi 3550 5000
Vi 3600 5100
VIiI 3650 5300
IX 3700 5600
X 3800 5900
XI 3900 6200
Xl 4000 6500
Xill 4100 6900
XIV 4200 7200
XV 4300 7400
XVI 4400 7600
XV 4600 7800
XVIII 4800 8000
XIX 5000 8200
XX 5200 8500




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Mitki

TABELA Il
TABELA STAWEK DODATKU FUNKYCJNEGO

Stawka dodatku

Maksymalna kwota dodatku w ztotych

1 860,00

2 1290,00
3 1720,00
4 2150,00
5 2580,00
6 3010,00
7 3450,00




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Mitki

Tabela stanowisk, wymagania kwalifikacyjne, kategoria zaszeregowania oraz stawki dodatku
funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

Minimalne wymagania

L.p. | Stanowisko ‘ Kategorie Stawka ‘
zaszeregowania dodatku | kV\_IaIi_fikacje |
| (minimaina funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy
‘imaksymalna) (maksymalna) _‘f’az .. (w latach)

umiejetnosci
ol | _zawodowe i J
1 2 B 3 4 | 5 6 |
| Kierownicze stanowiska urzednicze ‘
Sekretarz Gminy XVII-X1X \ 6 ' 4 lata w jednostach '
' adm.2 lata na
wyzsze stanowisku
‘ kierowniczym
iurzedniczym w tym art.5
ustawy o pracownikach
samorzadowych
Kierownik Urzedu XVI-XVIll : ‘
Stanu | wedtug odrebnych przepisow
1
Cywilnego [ ll
Zastepca Kieronika | XIV-XVI 4 i 4
Urzedu Stanu wyzsze
Cywilnego _
i 5 ; | 4 '
Kierownik Refertu | X! XV s 2e
Zastepca
Kierownika 3 |
wedtug odrebnych przepisow
Petnomocnik do ~ XIV-XV 2
spraw
ochrony
informacji f
niejawnych :
|
Inspektor ochrony
| danych XIV-XV |
(administrator | 2
bezpieczenstwa
informacji)
XIV-XVII 3 wyzsze 3

Zastepca Giéwnego
Ksiegowego
(skarbnika)

ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne




Il Stanowiska urzednicze

Radca Prawny XI-XVII wediug odrebnych przepisow
Inspektor XI-XV wyzsze 3
$rednie 5
Starszy informatyk XI-XV wyzsze 3
Srednie 5
Podinspektor X-XI1 wyzsze -
Srednie 3
Informatyk X-XI! wyzsze -
$rednie 3
Referent VIII-X $rednie 1
Mtodszy referent VII-IX Srednie -
Mtodszy ksiggowy
Ill Stanowiska pomocnicze i obsiugi
Sekretarka VII-1X $rednie -
Konserwator V-VI zasadnicze | -
Palcz c.o -1l podstawowe | -
Kierowca samochodu VI-VIll wg.
osobowego/ciezarowego odreb_n){Ch
przepisow
Robotnik n-v podstawowe | -
Sprzataczka
Pomoc V-Vl $rednie -
administracyjna/biurowa zasadnicze
Opiekun dzieci [-v podstawowe |-
i mtodziezy
Goniec l-iv podstawowe |-
Pracownik Il stopnia XI-XIIt wyzsze 4
wykonujgcy zadania w XI-XI1 wyzsze 3
ramach robot srednie 5
publicznych lub prac X-XI wyzsze 2
interwencyjnych érednie 4
Pracownik | stopnia IX-X wyzsze -
wykonujacy zadania w srednie 3
ramach robét VII-IX $rednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-VIII srednie -




