SK.0050.18.2023

ZARZADZENIE NR 18.2023
WOJTA GMINY MILKI
z dnia 20 marca 2023 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pézn. zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. u. z 2020 r. poz. 194 z pozn. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 21 36) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.w sprawie wynagradzania
pracownikow instytuciji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowe;j instytuciji kultury -Osrodka Kultury
w Mitkach, dla ktorego organizatorem jest Gmina Mitki, zwanego dalej ,Dyrektorem”.

§2
1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastepujace sktadniki:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4)  dodatek specjalny.
2. Wysoko$¢é wynagrodzenia uzalezniona jest od kwalifikacji zawodowych oraz ztozonosci
i ilosci zadan.
§3

t gczna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego.

§4

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytuciji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000,00 ztotych brutto.

2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora samorzgdowe;j instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§5
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w sposéb i za zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kultury.

§6
1. W zwiazku z kierowaniem jednostkg Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
2 Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnoéci niezbednej do wykonywania zadan jak rowniez liczbe podlegtych
pracownikow.



§7
1.Dyrektorowi samorzadowej instytuciji kultury moze byé przyznany dodatek specjalny w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowigzkéw
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadarn lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow
w jakich Swiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

zwigzany.
§8

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna.

§9
Wysokos¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagradzania oraz nagrody rocznej Dyrektora ustala
Wojt Gminy Mitki z zastosowaniem niniejszego zarzadzenia oraz obowiazujgcych przepiséw
prawa.

§ 10
Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu  dziatalno$ci  kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucii kultury.

§11

Traci moc Zarzadzenie Nr 120.221 Wéjta Gminy Mitki z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§12
Nadzo6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Zastepcy Wijta.

§13
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



