OrECYNED N Mitki, 18.05.2022 r

Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Mitkach
oglasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

I. FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreélony, z mozliwoscia pbZniejszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2022 r.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116
i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2021 1. poz. 2268) tj.:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkéw:
- posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
- ukoriczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a)pedagogika,
b)pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoleczna,
e) psychologia,

f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
- ukoniczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni rea-
lizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukoricze-
niu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.
2) obywatelstwo polskie;
3) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
5) niekaralnos¢ za przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego popeione umySlnie oraz
za przestepstwa skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;
7) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego
8) dobra znajomos¢ obstugi komputera;
9) prawo jazdy kat. B.



I1I. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
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mile widziane doswiadczenie zawodowe ( praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ pracy zespolowej i organizowania pracy wilasnej;

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inigatywy;

Zaangazowanie;

bezkonfliktowo$¢, umiejetnosé wspoétdziatania i wspoélpracy;

sumienno$¢, uczciwo$é, odpowiedzialnosé.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1)
2)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej;
opracowywanie projektow socjalnych;

przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych:

pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dzialari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji swiadczacych wustugi stuzace poprawie sytuacji
takich os6b 1 rodzin;

wspdlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dzialajacymi
na rzecz spolecznoéci lokalnej;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, z
zakresu stwierdzania prawa do §wiadczeri zdrowotnych o ktérych mowa w art.54 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw publicznych;

10) obsluga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskéw i

wprowadzania wywiadoéw srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb
ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spolecznej;

11) udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
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spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i
rodzin z grup szczegblnego ryzyka;

praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdati merytorycznych;

15) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadar;
16) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska

V.WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPENOSPRAWNYCH w Gminnym Oérodku
Pomocy Spolecznej w Milkach w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego
ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)
5)

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe;



6) kopie innych dodatkowych dokument6éw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem (wedtug zataczonego wzoru).

VIL TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiécie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mitkach, ul. Szkolna 3 lub przesta¢ poczta na adres: ul. Szkolna 3, 11-513 Milki, w kopercie z
dopiskiem , Nabér na stanowisko Pracownik Sogjalny” w terminie do 03.06.2022 r. do godziny 1300
(decyduje data wptywu do osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Milkach Iub pod numerem tel. 87 428 18 01.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) zlozenie oferty nie powoduje Zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy;

3) kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozZmowy
kwalifikacyjnej;

4) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Mitkach oraz na stronie internetowej Gminnego Ogfrodka Pomocy
Spotecznej w Mitkach (www.gopsmilki.pl).
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(miejscowosc)

(imie i nazwisko kandydata)

Zgodnie z europejskim rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L nr 119, str. 1) wyrazam dobrowolng i $wiadomg zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktére dobrowolnie przedtozytam/em w liscie
motywacyjnym oraz w zalaczonych do niego dokumentach w celach rekrutacyjnych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Milkach. Zostalam/-em poinformowany o
mozliwosci cofnigcia wyrazonej przeze mnie zgody w kazdym czasie.

Zostalam/em tez poinformowana/y, o mozliwosci usuniecia moich danych
osobowych, jezeli wyrazona przeze mnie zgoda bedzie jedyng podstawa prawna
przetwarzania. Mam Swiadomosc¢, ze pdZniejsze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

...........................................................

(podpis kandydata)



